
KÚPNA ZMLUVA 
uzatvorená v zmysle § 588 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) medzi zmluvnými stranami: 
 

1. 
Stredoslovenským ústavom srdcových a cievnych chorôb, a.s. 
Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banská Bystrica       

v zastúpení: MUDr. Juraj Frajt, predseda predstavenstva 

                    Ing. Pavel  Piatrov, člen predstavenstva 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu v Banskej Bystrici,   

vložka číslo:  842/S  oddiel: Sa 

IČO:  36 644 331 

IČ DPH:   SK2022102753  

Bankové  spojenie:   
č. účtu :  
(ďalej ako „predávajúci“ alebo „zamestnávateľ“) 

 

a  
 
2. 
Titul, meno, priezvisko: MUDr. Ivan Job  
Dátum narodenia:  

Miesto trvalého pobytu:  

(ďalej ako „kupujúci“ alebo „zamestnanec“)  

 
za nasledovných podmienok: 

 
 

Čl. I  
Predmet zmluvy 

 
1) Predmetom tejto zmluvy je predaj  a kúpa nasledovnej hnuteľnej veci: 

mobilný telefón typ Galaxy Ace, značka Samsung, výrobné číslo , 
za kúpnu cenu 96,30 €. 

2) Predávajúci prehlasuje, že predmet zmluvy je v jeho výlučnom vlastníctve. 

3) Predávajúci sa zaväzuje predmet zmluvy odovzdať do vlastníctva kupujúceho v súlade s 

touto zmluvou a Občianskym zákonníkom a kupujúci sa zaväzuje uhradiť za predmet 

zmluvy kúpnu cenu. 

 

Čl. II  
Kúpna cena 

  

1) Predávajúci predáva a kupujúci kupuje predmet zmluvy uvedený v článku I odseku 1) 

tejto zmluvy za dohodnutú kúpnu cenu uvedenú v článku I odseku 1) tejto zmluvy, ktorá 

predstavuje 96,30  €. 

2) Kupujúci sa zaväzuje previesť dohodnutú kúpnu cenu podľa odseku 1) tohto článku 

predávajúcemu bezhotovostným prevodom na účet predávajúceho, v lehote 15 dní odo 

dňa prevzatia predmetu kúpy.  

3) Ako variabilný symbol uvedie kupujúci pri prevode svoje osobné číslo. 

 



Čl. III  
Pridelenie SIM karty 

 
1) Súčasťou predmetu zmluvy je aj pridelená SIM karta, výhradným vlastníkom ktorej je 

verejná mobilná spoločnosť Orange Slovensko, a.s. (ďalej len „spoločnosť Orange“) 

prostredníctvom svojho zamestnanca. 
2) Za účelom riadneho plnenia pracovných povinností zamestnanca pri výkone svojej 

pracovnej funkcie prideľuje zamestnávateľ zamestnancovi SIM kartu, ktorú je tento 

oprávnený užívať pre potreby zamestnávateľa ako i pre účely svojej súkromnej potreby.  

3) Zamestnancovi je pridelená SIM karta s výrobným číslom:  

4) Zamestnanec  svojím podpisom na tejto dohode potvrdzuje prevzatie vyššie   

špecifikovanej SIM karty do užívania. 

5) Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu spôsobenú na pridelenej SIM karte, 

vzniknutú na základe zavineného porušenia svojich povinností spôsobom uvedenom v 

ustanoveniach § 179 a nasl. Zákonníka práce.  

6) V prípade straty pridelenej SIM karty, zodpovedá zamestnanec zamestnávateľovi 

v zmysle ustanovenia § 185 Zákonníka práce, s tým, že zodpovednosti sa zamestnanec 

zbaví úplne, prípadne sčasti, ak preukáže, že strata vznikla úplne alebo sčasti bez jeho 

zavinenia.   

7) Na postup účastníkov dohody a rozsah náhrady škody v prípade spôsobenia škody alebo 

straty pridelenej SIM karty zamestnancom sa vzťahujú ustanovenia § 186 a nasl. 

Zákonníka práce. 

8) Zamestnanec sa zaväzuje, že v prípade skončenia pracovného pomeru  zamestnávateľovi 

v zmysle príslušných ustanovení Zákonníka práce vráti pridelenú SIM kartu, bližšie 

špecifikované v odseku 3) tejto zmluvy, najneskôr ku dňu skončenia jeho pracovného 

pomeru u zamestnávateľa. To neplatí, v prípade, že zamestnanec v súlade s Čl. VII ods. 

2) Smernice č. 02/2013 o poskytovaní elektronických komunikačných služieb 

a prideľovaní mobilných telefónov požiadal o spätný prevod telefónneho čísla.  

9) V prípade, ak zamestnávateľ rozhodne o skutočnosti, že  SIM kartu užívanú za účelom 

plnenia pracovných povinností zamestnanca u zamestnávateľa v zmysle ustanovení tejto 

dohody zverí do užívania inému zamestnancovi zamestnávateľa, je zamestnanec povinný, 

na základe vyzvania, odovzdať pridelenú SIM kartu bez zbytočného odkladu 

zamestnávateľovi. Odovzdanie SIM karty zamestnávateľovi bude potvrdené podpisom 

zamestnanca a oprávnenou osobou za zamestnávateľa. Odo dňa  odovzdania pridelenej 

SIM karty zaniká nárok zamestnávateľa na zrážky zo mzdy zamestnanca v zmysle tohto 

článku zmluvy, s výnimkou sumy vzniknutej počas pridelenia SIM karty do užívania 

zamestnancovi. Porušenie povinnosti ustanovenej v prvej vete tohto odseku dohody zo 

strany zamestnanca, môže byť  s ohľadom na okolnosti posudzované ako porušenie 

pracovnej disciplíny. 

 

 

Čl. IV   
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1) Predávajúci sa zaväzuje odovzdať predmet zmluvy kupujúcemu pri podpise tejto zmluvy. 

2) Vlastnícke právo prechádza na kupujúceho zaplatením celej kúpnej ceny. 

Nebezpečenstvo škody na predmete zmluvy prechádza na kupujúceho prevzatím 

predmetu zmluvy. 

3) Predávajúci je povinný oboznámiť kupujúceho s technickým stavom predmetu zmluvy, 

takým spôsobom, aby žiadne skryté vady, o ktorých musel vedieť kupujúcemu nezatajil. 



4) Kupujúci prehlasuje, že je oboznámený s technickým stavom predmetu zmluvy.  

5) Okrem špecifikácie v článku I. tejto zmluvy si kupujúci nevymienil žiadne iné vlastnosti 

predmetu tejto zmluvy. 

 

 

Čl. V  
Záverečné ustanovenia 

  

1) V ostatných zmluvne neupravených otázkach sa zmluva riadi príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka. 

2) Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

3) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch z toho jeden obdrží predávajúci a jeden 

kupujúci. 

4) Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak 

súhlasu ju vlastnoručne a dobrovoľné podpisujú. 

 
 

 

 

V Banskej Bystrici dňa  

 

 

............................................... ............................................... ............................................... 

Titul, meno, priezvisko MUDr. Juraj Frajt Ing. Pavel Piatrov 

kupujúci predseda predstavenstva člen predstavenstva 

 predávajúci predávajúci 

 

 
 




