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DOHODA
¢. 08/850a/PS/2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZzania v zamestani zamestnancov s nizkymi
mzdami poda § 50a zakon&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

(d’alej len ,,dohoda”)
uzatvorend pdh ustanovenia § 50a zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nésio predpisov dalej len ,zéakon
o0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupenym riaditermm Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO 37 916 394 DC 2021768397

Bankové spojenie ¢. Wtu

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou RED HORSE s.r.0.

Miesto podnikania Haj 1377, 916 11 Bzince pod Javorinou

ICO 35784326

SK NACE Rev2 (kdéd/textB1.21.0/generaln€istenie budov

Bankové spojenie  ¢. (¢tu

Zapisany wobchodnomregistri vedenom na Okresnom sude Ereroddiel: Sro, vlozk&islo
17854/R

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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1)

2)

3)

4)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uc¢elom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami (‘alej len
.prispevok”) poda § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Statneho rozptu Slovenskej republiky(alej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len ESF) v pomere SR 15 % a ESF 85 %.

* Opera&ného programu Zamestnati@gsSocialna inkllzia

* Narodného projektu NP Vybrané aktivne opatreniau tfprace na podporu
zamestnanosti v ramci SR bez BSK

» Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan@&théma DM — 1/2007
(d’alej len ,schéma pomodi minimis®),

e zdakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

o zakona®. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov,

» pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzanzamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami pdé § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnivat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistnédravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je gitgp@nou poloZzkou ku mzde

zamestnanca, po odftani povinnych odvodov do poistnych fondov platny

zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok lipodpredchadzajlicej vety zamestnavate
vyplaca zamestnancovi me¢sa pozadu spolu so mzdou v terminéeaom na vyplatu

mzdy.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinaacna z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1)

Zamestnavateje povinny udrzé 1 pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pdas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehot&Enaaplynd® diom podal. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znizeniu¢po pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédzadcim  obdobim,
zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto znizeniu doslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadb§mosti.

Tento projekt sa realizujaliaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v r&bpera&ného programu
Zamestnandasa socialna inkldzia®  www.esf.gov.sk

Dohoda¢.08/850a/PS/2013



a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestndyaiginny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnyctodniplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporeni@ac@rného miesta a do 30 kalendarnych dni
zal’alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kaleng#rimesiacov.

b/ Ak zamestnavaleznizi pa&et podporovanych pracovnych miest je povinny vrati
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhraduspeho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na stératdchodkové sporenie platené
zamestnavatem bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 3hkalrnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach uirffaamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uché&dzab zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol olkanom pred zaradenim do evidencie uch&oplzao zamestnanie sezdénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii ucki@dzazamestnanie sa povaZzuje za
splnend odo #B nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehadeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v Strukture padasledujlcej tatily:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kéd mes&ne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavat®a| zamestnancom
52,39 €
1 upratovacka 913112 01.03.2013 391,00 € 137,61 €
Spolu X X X 391,00 € 137,61 € 52,39 €

3) PredloZi’ Uradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnycbdinzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaka&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pdgersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlaSsky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie weiad zamestnanie resp. ze bol
obcan pred zaradenim do evidencie uchdédeza o zamestnanie sezénnym
zamestnancom atile nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeoi
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4)

5)

6)

7

8)

9)

evidencie uchadzav a jeho vyradeni z evidencie kuiudnastupu do pracovného
pomeru,
d) poda potreby idalSie doklady, ktoré «r Urad.

Dodrziava Struktliru podporovanych pracovnych miest v stulad@enimgl. 1. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ metanom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzdévachadzami o zamestnanie v suladec¢t Il. bodu 2, a
zabezpeéit' ich udrzanie po dobomajmenej dvoch rokov.

Predkladé Uradu najneskor do posledného kalendarnglaondsledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatna v 2 vyhot@emiZiadog o Ghradu platby a
zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich skot vynaloZzené naklady na
Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistema starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavditen a Uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotigtienie

a poistné na socialne poistenie platené zamestmancda tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov esamvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o sidm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayataéialne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesmy vykaz preddavku poistného a prispevkov do Soejaboigovne a
vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirteni platby.
Zamestnavate je povinny predklada G¢tovné doklady v rozsahu ptel § 10, ods. 1
zakonat. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit® pisomne Uradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych ng@ayanych pracovnych miestach
odo dia kedy skutdnogs’ nastalayratane oznamenia kazdého skafenia pracovného
pomeru. Skasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.

V pripade skoenia pracovného pomerpracovné miesto preobsad! v lehote potia
¢l. V. bod 4 novym uchddzam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrZzanim ipodin
pod’adl. Il. bod 2. Predlo4i za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad
¢l. 1. bod 3.

Oznami’ pisomne uradu informéacie odte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynotiyd24 kalendarnych mesiacov odo
dina vzniku podporovania pracovného miesta v porovsamivnakym predchadzajicim
obdobim.

UmozZnt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\a&rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhvykon kontroly a auditu pribezne ¢as
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, aajodo piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly ditau vznika povinno$ vratit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.
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10)Oznamovéd Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakoén231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pantgcminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formular ,Oznamenie o prijati minimalnejrpoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulére pre prijemcov maivie;
pomaoci).

11)Zamestnavaleje povinny na vyziadanie Uradu preukdzidrZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#iova’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥apri tejto kontrole séinnog’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohadlydo doby piatich rokov odond
poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiverodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny alalsim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontralguditu vznik& povinndsvrétit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

13)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertonjek zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavate nesmie kumuloua financny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohoahyrai prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrZzania uvedenej skotsti, je zamestnavdtgovinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni ditla zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom naetl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nafalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktoomslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovny@styvratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

16)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgiokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od pogpgiatby.

Tento projekt sa realizujaliaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v r&bpera&ného programu
Zamestnandasa socialna inkldzia®  www.esf.gov.sk

Dohoda¢.08/850a/PS/2013



Urad sa zavazuije:

Clanok IIl.

Prava a povinnosti Uradu

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestpamiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximjuyske do4.560,00€, slovom
Styritisicpat’stoSesdesiat eur, najviac pdas 24 kalendarnyamesiacov nasledovne:

Porado
vé Profesia
&islo

Pozadovany
pocet
mesiacov

Maximélna wska prispevku 4 560,00 v Eurach

odvody platené zamestnavate Fom
na dohodnuté obdobie

odvody platené zamestnancom na
dohodnuté obdobie

Mesafny prispevok = 137,61 Eur

Mesé&ny prispevok = 52,39 Eur

1 2

4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)

5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)

1. upratovacka

24

3 302,64 EUR

1 257,36 EUR

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisiufas’ na

3)

4)

Ucet zamestnavata mesane, najneskdér do 30 kalendarnych dni odia g@redloZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. 1l. bod 6 na uhradu opravnenych naklad@\pripade,
ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalaktbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi
doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti,resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené #. Il. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej vél. Il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavitemepreukadze za
sledovany mesiac skutoe vynaloZzené naklady v lehote stanovene€j. vl. bode 6
dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposkytiWepripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavte doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zaniedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastaw! vyplacanie prispevku az do ukotienia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych padcl. Il. bod 6 do 60
kalendarnych dni odond ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepitadoch.

Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtwode,
je urad povinny w¥islit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
Gdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgai@rad povinny pisomne oznami
zamestnavatevi.

6
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5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

6) Dorwit zamestnavatevi materialy na zabezpenie publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho sodmdrfendu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody je prispevok na podporu udrZzarezamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracbhenpomeru z evidencie uchades

0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnévat@a Uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného ndalsec poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndvatea

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistemieistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozpdu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialnehodionNa @el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouziidach vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona fbsich zamestnanosti, zakodn
502/2001 Z.z. o finaimej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkomaé. 523/2004 Z.z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvafgasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava &w®ou systému finainého riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavdtevi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaze opravnenaod vydavku.

2) Dinom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestda pre wely tejto
dohody je prvy de& nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatem.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, [zodl. Il. bodu 5 tejto dohody sa
nezapditava doba jeho neobsadeniat@® preobsadzovania. O tuto dobu sa doba
udrzania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhatanimdze toto pracovné
miesto zostaneobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dighmduvdnenia, ak
sa suradom nedohodne inak/ pripade nepreobsadenia podporovaného
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pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavitgovinny vratit bez
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo s poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na et Uradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreohdené. Zamestnavatovi
zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovngniesto,
pri ktorom doSlo k poruseniu podmienok uvedenych wvomto bode.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZzné ske&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasginikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnusiomtenia dohody sadastnici
dohody dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnaméestnavatevi na podporu
udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdantha skortenia platnosti
tejto dohody zostavaju nedotknuté.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga z akéhokévek
doévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dobgdaomeséna a zaina
plynat od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho poc¢dafuwypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavapevinny vrati’ Gradu finainé prostriedky do
30 dni na Get Uradu.

3) Kazdy z &astnikov dohody je opravneny odstlmd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosdstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dokiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od $atku zruSuje. Odo ith odstipenia od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ iradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et
aradu.

4) Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody saZpgergporusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 &W IIl. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSeal®nac. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci anelegadlnom zamestnavani aemema doplneni niektorych
zadkonom v zneni neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly 8kniknutej jej porusenim.
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Clanok VIL.
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomaastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianoseniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazrpmwnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republikkioré maju vEah k zavazkomdastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdosihom jej podpisania oboma stranami dohody
a winnog’ diom nasledujticim po dni jej zverejneniasithos’ dohody skotsi
splnenim zavazkowastnikov dohody, pokianeddjde k vypovedaniu dohody flad
¢lanku VI bod 1 alebo k odstupeniu od dohodylizad. V1 bod 2.

5) Uginnog’ dohody skodti splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianed6jde k odstupeniu od dohody padl. VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodohpodpisty Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esri ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgi vlastnortine podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomid

Ing.Katarina Ziakova,Ing.Milan Ziak Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarni zastupcovia riadifeiradu
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