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DOHODA
¢. 6/50a/PS/ 2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,Dohoda“)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon

0 sluzbach zamestnanosti‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Sidlo:

Zastipeny riaditel’kou:
ICO:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(d’alej len ,,urad*)

Pravnickou osobou:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a:

Sidlo:

ICO:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany:

Pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny
Presov

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37 937 693

Statna pokladnica

UMAKOV, s.r.o.

Ing. Pavol Petruska

Fricovce 309, 082 37

36 490 822

52.10.0 Skladovanie a uskladiiovanie
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

Obchodny register
Okresného sudu PreSov
14652/P

(d’alej spolu len ,,u¢astnici* resp. ,,zmluvné strany*).
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3)
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, Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov Snizkymi mzdami (dalej len

,»prispevok*) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Europského socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:

e Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

e Narodného projektu NP XXII Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez
BSK,

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®),

e zidkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonéavanie.

Prlspevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 18 kalendadrnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajiucej vety zamestndvatel’
vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu

mzdy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Udrzat' kazdé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalendarnych mesiacov (tato lehota za¢ina plynit’ diiom podla ¢lanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak doslo k znizeniu poc¢tu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, zamestnavatel’ je povinny
preukazat, ze k tomuto znizeniu dosSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je
prilohou ¢.1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
za d’alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu poctu pracovnych miest nedoSlo z doévodu nadbytocnosti resp. ak
zamestnavatel’ nepreukdze, ze dosSlo k zniZzeniu poctu pracovnych miest v désledku
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit
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na ucet uradu cely poskytnuty prispevok na vsetky podporované pracovné miesta ako
neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel’ znizi pocet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratit
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prislusné pracovné miesto bez vyzvania
ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni. Zamestnavatel' je povinny
pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom

do zamestnania vedeny Vv evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie sa povazuje
za splneni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujicej tabul’ky:

Por.¢.

Celkova cena prace na 1 PM
Kaéd mesacne v €

PM

Poistné za

Déatum vzniku zamestnanca

Profesia/l.stupeii podporovania Poistné za platené
narocnosti SK ISCO-08| pracovnych miest Mzda [zamestnavatela| zamestnancom

1/1 pracovnik i.n./1 nadobudla uéinnost’

Iny pomocny 9629999  [mesiaca nasledujiceho po 382 € 134,44 € 51,18 €

IPrvy deni kalendameho

mesiaci, v ktorom dohoda

Spolu

X X X X 134,44 € 51,18 €

3)
a/
b/

c/

d/

4)

5)

Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy
potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

potvrdenie o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie, resp. ze bol ob¢an pred zaradenim
do evidencie uchddzaCov 0 zamestnanie sezénnym zamestnancom s uvedenim dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov a jeho
vyradeni z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadzac
0 zamestnanie evidovany na inom Urade

podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad.

Bod 3), pismeno a/, b/, ¢/ plati, ak neboli sucastou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

Dodrziavat’ struktiru podporovanych pracovnych miest v stilade so znenim ¢lanku I1. bod
2) tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit im za vykonanu pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchadzacmi o zamestnanie v sulade s ¢lankom II. bod 2)
a zabezpecit ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tato lehota zacina plynat
dilom vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle ¢lanku V. bod 2) dohody.

Predkladat’ tradu najneskor do posledneho kalendarneho dita nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, V ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a
zéaroven 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich skuto¢ne vynalozené vydavky na



7)

8)

9)
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uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji:
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Vynalozené
vydavky musia byt preukizané uétovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle
§10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu podmienok
zamestnavania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru. Stucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
képiu  odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V. bod 4) novym uchadzatom o zamestnanie z evidencie tradu s dodrzanim
podmienok podla c¢lanku II. bod 2). Predlozit za kazdého nového uchéadzaca
0 zamestnanie doklady podl'a ¢lanku II. bod 3).

Oznamit" pisomne uradu informacie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujiicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatne;j

pomoci V zneni neskorsich predpisov prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formuléar ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej
pomaci).

%

11) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci

a nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. VSetky pripady nelegdlneho zamestnavania zistené prisluSnymi orgdnmi je
zamestnavatel’ povinny oznamit uradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dna zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zakona ¢. 82/2005 Z.z.
0 nelegalnej praci zamestnavatel nemd narok na dalSie poskytovanie prispevku.
V pripade, ak trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
na ucet uradu ako neopravneny najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dna kedy mu tento
prispevok nepatril.
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12) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody a umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych veci
arodiny adalsim kontrolnym organom nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov, umoznit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnat’
sucinnost’ pri vykone tejto kontroly, priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajiacich
Z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej
vyske, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l. 90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’

ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit  bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia poruSenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na ucet Gradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanika narok na d’alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 3 420 €, slovom
tritisicStyristodvadsat’ eur najviac poc¢as 18 kalendarnych mesiacov podla nasledujtce;j
tabul’ky:

Pozadovany Maximalna vySka prispevku 3 420,00 €
pocet mesiacov
Vyika hrubej | podta § 50a ods. odvody platené zamestnavatefom na odvody platené zamestnancom prostrednictvom

Por.& mzdy 3 dohodnuté obdobie zamestnavatela na dohodnuté obdobie

PM mesacne v € Mesaény prispevok = 137,61 € Mesacny prispevok = 52,39 €

1 3 4 5(=18x 137,61 € ) 6 (= 18 x 52,39 €)

11 391,00 € 24 2476,98 € 943,02 €
X X X 2476,98 € 943,02 €
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a) Ak v tejto dohode nie je dohodnuté inak, poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok
vV dohodnutej vySke alebo jeho prislusnu cCast na ucet zamestnavatela mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
clanku II. bod 6) na uhradu opravnenych vydavkov. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajtcej vety neplynie a to az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je uvedené v ¢lanku II. bode 6) dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bode 6) dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢lanku II. bode 6) dohody,
urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnavatel
s uradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, az uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia
vykonu kontroly, alebo iné¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6) do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deni predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje deii, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri ukonceni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je urad povinny vy¢islit’ vySku prispevku, ktort je zamestndvatel’ povinny vratit’.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je urad povinny pisomne
ozndmit’ zamestnavatel'ovi.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly na zabezpecenie publicity, ak st pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ta€innost’
ich pouZitia.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody st:

a) preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli

zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, boli
skuto€ne vynalozené zamestndvatelom s riadne oddvodnené a preukdzané a st
opravnené podl'a Usmernenia RO €. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v platnom zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk
v menu: Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatelov). Vynalozené vydavky
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musia byt preukazané uétovnymi dokladmi, ktoré spifajii podmienky v zmysle §10 ods.

1 zékona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni neskorsich predpisov.

3)

Z dovodu ukoncenia realizacie aktivit NP XXII 31.12.2014 je opravnené obdobie pre
poskytnutie finan¢ného prispevku 01.03.2013 - 31.08.2014. ’
Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit UPSVaR Presov

do 30.11.2014.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto
dohody je den uvedeny v tabulke v ¢lanku II. bod 2 ako datum vzniku podporovania
pracovného miesta.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢lanku II. bodu 5) tejto dohody sa
nezapocitava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel’ s iradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dna porusSenia tejto povinnosti na ucet uradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestnavatel'ovi zanikd néarok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porusenie ustanoveni tejto dohody mdze byt povazované za poruSenie financnej
discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel' nezaplati dlzni sumu do skoncenia vykonu naslednej
finan¢nej kontroly, sprava finan¢nej kontroly je opravnend ulozit odvod vo vyske
porusenia financnej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo
k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty den omeskania s (thradou
ulozZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clanok V1.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Ugastnik dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia druhym UucCastnikom. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je
ucinné dnom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.
Odo dna odstupenia od dohody je zamestnavatel’ povinny v lehote 30 dni vratit’ iradu
vSetky poskytnuté financné prostriedky na ucet uradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od pociatku zrusuje.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusSenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 11), 12), 16) alebo
¢lanku V. bod 4 zamestnavatel'om, alebo v ¢lanku III. v bodoch 1), 2) tradom. Za
zavazné porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zadkona ¢. 82/2005 Z.z.
0 nelegédlnej praci anelegdlnom zamestnavani a o0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, e v pripade skondenia dohody podla ¢lanku VI.
bod 1), opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatel'ovi do diia ti¢innosti ukoncenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiovana podla §50a zakona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
K informaciam  a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. bode 1) alebo 2).

Prilohou ¢.1 tejto dohody je tabulka narastu- ubytku zamestnancov.
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7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia V PreSove dia
Ing. Pavol Petruska PhDr.Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVaR



