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rr poskr tnuti prisper ku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na
ochranu pred porodiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situricie podl 'a $ 50j

zf kona d. 5/200{ Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d alei len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodl' :

Uradom prdce, socir i lnp'ch vecf a rodiny iadca
Sid lo:  Mat i in6 nr imest ic  1617
zastripenym riaditel 'onr :. Ing. \I iroslav Mareiek
ICO:  37905546  D IC :  2021768089
Bankor,d spojenie:
(d 'a le j  len , , f  rad")

cl
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Ckinok I .
Predmet dohody

. i l)r.',.lnrc-tonr dohodr je tiprava prav a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tnuti
prisper kLr na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riesenie n6sledkov rnimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zanrestnanosti (d'alej len .,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,E,SF")
v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklfzia
- N6rodneho projektu ,,Vybrane aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
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2) Prispevok poskytnulf na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR
prispevku ESF. Yzflomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
a prostr iedkami ESF je 15 % :85 Yo.

3) Prijemca srihlasi, Ze v5etky prispevky, ktord mu boli poskynute za obdobie od
ridinnosti Dohody do irdinnosti tohto dodatku budri preridtovand na t'archu ESF. Prijemca
bol zo strany riradu upovedomeny a sirhlasi, Ze na takto preridtovan6 prispevky sa
v plnom rozsahu vzt'ahujir podmienky poskytovania, pravidl6 a povinnosti vyplyvajirce
z dokumentov uvedenfch v etantu I. bod 1 tohto Dodatku.

i l fnok I I .
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zav dzujez

1) Prijat' 6 uchddzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(dalej len,,uchddza( o zamestnanie") vedenl'ch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vvtvorene pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnuteho
v rozsahu ustanoven6ho t.vZdenndho pracovneho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s realizdciou opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit' riradu za kaLdeho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na v1'tvorend
pracovn6 miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prdce a platovdho dekrdtu.
resp. in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie, (za takl.to doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovanii
elektronickym podacim systdmom prfsluSnej poist'ovne podpisan6 zamestn6vatel'om),
c/ potvrdenie prisluSn6ho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi tirad.

3) Prijat'na vytvorend pracovne miesta podl'a tejto dohody uchhdzadov o zamestnanie

A Z

Sn

Pod
PM

Druh vykoniivanych pr6c

D6tum vzniku
prveho pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny das v
hod.

(t!Zdenne/od-do)

Predpokladanii
cclkov6 cena priice
(mesadne) v ELJR

n a l P M

Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01  .03 .2013 539,80

2 Opatrenia na ochranu pred oovodnami 0 l  . 03 .2013 1 7  5 539,80

a
J Opatrenia na ochranu ored oovodiami 0 1 . 0 3 . 2 0 1 3 539,80

A
I Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 r  .03 .2013 539,80

5 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 0 1  . 0 3 . 2 0 1 3 ? 7  5 539,80

6 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01  .03 .2013 1 7  s 539,80
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dni  od podpfsania te j to  dohody,  ak sa s  f radom
t...r i . . t . i  \  \  t \  () l 'L' l t \ch pracovnych miest v sri lade so
.:'.. t.l l.i.'l 'rrr et' prijatvm zamestnancom pr6cu podl'a

1.\ r r konanir prdcu dohodnutti mzdu lplatl
. ' . . : . .  . - : l  : 1 .  l ' . . : ' . 1 . " : 1 . ' . J : : l l l l l C .

-, \'r r\ trr.cnt-' 1'r1-.litl \ llci nricsta trbsaclzovat' r"rch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl.
I l  br , . l  i  .

-:1 \-rc-st' c-r idenciu obsadzovania v,vtvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktord
t[to er. idenciu potvrdzuji .

6) Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zaroveir I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZen6
nriklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na
starobn6 ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo
vyplatnd pdska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne, sociAlne poistenie a na starobnd
d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistn6ho a prfspevkov do Socidlnej
poist'ovne a vypisy z irdtu zamestn6vatefa. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6 a) Pisomn6 Ziadost' o platbu musf byt'doruden6 uradu na predpisanom formul6ri a musi
byt' potvrdend podpisom Liadatel'a. resp. jeho Statut6mym z6stupcom. Podpisanim
Ziadosti Liadatel' potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'sky subjekt sudasne akceptuje
podmienkl' Schdmy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
irrad dorudend Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formuldri, bude
povaZor,'an6 za nekompletnir a Ziadost'sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit'riradu spolu s prvou Ziadost'ou o rihradu platby zapve opr6vnene obdobie
1 originril a 2 kripie dokladov preukazujfcich lynaloZend ndklady na pracovn6
n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 3 0 kalend:lrnych dni kaidri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn{menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prisper,ok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovneho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
porstenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

9 ) Preobsadit' pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok
podl 'a dl. I I .  bod 1, v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnanca, na ktordho sa zamestn6vatel'ovi posky.tuje prispevok v zmysle tejto dohody
alebo v pripade. ak lytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z dOvodu napr.
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom
nedohodne inak. Zhroveir predloZit' za kaZddho nov6ho tch6dza(,a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.
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10) V pripade, ak zamestnfvatel' doiasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnfka prtrce zamestnanca, na ktordho
zamestnixanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestn{vanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho
pridelenia.

l1)Na vyLiadanie tiradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfla poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

l2)Umolnit' poverenym,zamestnancom Ministerstva prhce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim
kontroln;1?m org6nom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych v;fpisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zinazkov vyplfvajircich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh zamestn6vatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskltnut6 hnandne prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontroln;fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sirdinnost' a vSetky
vyLiadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych n6kladov.

l4) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkltizia t. j. do 31J2202I (v sirlade s dl. 90 ods. 10), bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za
hospod6renie s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost'
afdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

16)DodrZiavat' z6kon d.. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci anelegiilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

77) Oznad,it' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sir vy'tvorend podporen6 pracovnd
miesta financovand z prfspevku podl'a tejto dohody, plagiitmi a samolepkami s logom
ESF, pripadne inymi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujircimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania v1'tvoren6ho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.
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C16nok I I I .
Pr i ra  a  pov innost i  r i radu

I  r r t d  . l  z a r  l i z u  j c :

1',, . l . , .rt , .rr.rt  zanrestndvatel 'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6
:ric:1., najr iac po dobu 3 kalendrlrnych mesiacov vo rySke 95"h zcelkovej ceny
prdce zamestnanca pri jateho do pracovndho pomeru podl 'a dl. I I .  bod l,  najviac vo
ri5ke celkovej cen-v prfce vypoiftanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskl ' tovandho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalendfrneho
nresiaca. za ktory sa prispevok poskytuje, t . j .  v maximflnej vfSke 512,81 mesaine
pre nepodnikatel 'sky subjekt.

2) Poskl'tnut' zamestnavatel'ovi jednor{zovo na jedno vy'tvoren6 pracovne miesto
prispevok na irhradu casti ndkladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c
podl'a dl. II bod I vo v_v5ke 95"h preukfzanych nfkladov na pracovn6 nfradie,
najviac vo vy5ke 40 eur na jedno vltvorene pracovne miesto, najviac spolu vo vy5ke
240 EUR.

3) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezror,nalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predchadzajircej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti
predloZenlch dokladov. alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V prfpade, ak zamestn{vatel' nepreukfZe za
sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 n{klady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohodl', rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody z^ toto obdobie
neposkytne.

4) Vretit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohodv.

P. i.
PM Profesia

S K
tsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny prdce
mesaine v €ll UoZ

Maxim6lna vybka prispevku je
9230.58 €

95'h zCCP Spolu na I PM
na 3 mesiace

I
robotnik

93 l  2006 539,80 5  1 2 , 8  t 153 8 ,43

I
robotnik

93 l  2006 53 9,80 5  1 2 , 8 1 1538,43

3
robotnik

9312006 539.80 5  1 2 . 8 1 1538,43

4
robotnik

9312006 539,80 5  1 2 , 8 1 1538,43

5
robotnik

93t2006 539,80 5 1 2 , 8 1 I 53 8,43

6
robotnik

9312006 539 .80 5  1 2 , 8 1 t 538,43

SPOLU 3238,80 3076,86 9230.58
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5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost',
efektfvnost'a irdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 6 zftkona E.52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly podl'a dl6nku II. odsek 18) zabezpedujuce
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho
socidlneho fondu.

tkinok IV.
Opr6vnen6 nriklady

1) Za opri:nend ndklady sa povaZujri len tie ndklady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn6'u'atel'om a sir riadne odOvodnend a preukiizand. Opr6vnenymi
n6kladmi v r6mci preuk6zanvch ndkladov sri v5etky n6klady, ktore sir opr6vnen6 v sirlade
s predpismi ESF a v srilade s prisluSnou schdmou St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskyuje.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdell' tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistneho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie
platen6 zamestniwatelom za uch6dzaca o zamestnanie priiateho do pracovn6ho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohod)'.

3) Opr6vnenj,mi n6kladmi na ricely tejto dohody sf n6klady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykondvanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR
a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zdkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnfltornom audite a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zitkon e,. 52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskorSich predpisov)" Zamestn6vatel'
sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu
hnandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
niikladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dnom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je den
vzniku prvdho pracovneho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako
deri n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zitklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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,,: ' . :rJh(\ l- , fr. lco\neho nriesta moZe toto pracovnd miesto
.1,, ir , .1 - i{t  kalendiirnvch dni od ieho uvol 'nenia, ak sa

. . :  ,  - i t  . : .  -:r, .  1. 'r . | ,r lnc' :ui innrtst '  pri  vykon6r. 'ani monitoringu a kontroly
: . . :  . : : \ . ir  ir . ] .  . ,  lr i  zabezpeicni odborneho dohl 'adu a fzemnej koordin6cii
:., r'..r...r:rriir 1.1.;1; 1-rs,-ll'e Lrsr-nr'rncnia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnf samosprAvu,

L, ' .-: . \  )\  alt \  ntanaztlent por cldni a kraj rn1'.

el6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na ztrklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedndvaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do diia udinnosti ukondenia tejto dohody
zo st6vaj ri nedotknutd.

3) Ka1dy fdastnik tejto dohodl' je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 azacina plynrit'od prveho dna kalend6rneho mesiaca
nasledujuceho po dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny
vrdtit'uradu finandne prostriedky do 30 dni na fdet riradu.

4) KaZdy z ridastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zixaLneho poruSenia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstirpeni dorudend druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd driom
dorr-rcenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohodv je zamestniivatel' povinn! r,r6tit' riradu finandne prostriedky do 30 dni na tidet
Lrradu.

5l Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
r rs tar rovenych v d l .  IL  v  bodochl .2 .3.4,  8 ,  9  a16 v d l .  I I I .  v  bode 3.

6 t Odstirpenie od dohodl' sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv eredn6 ustanovenia

1; Znrenl' \' tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanl,m oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn
telto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zhvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k ziry azkom ridastnf kov doho dy.

4) T6to dohoda nadobtda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost'
nadobirda diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom C 54612010
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2.2., ktorym sa dopiia z6kon t,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnfk v zneni neskor5ich

predpisov a ktorym sa menia a doplf,ajir niektord zitkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ztlazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VL bode 1 a 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorlfch irrad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnilatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohod.v vvhlasujt. Ze sr.i oprdvneni tfto dohodu podpisat', Ze prejav v61e

uzavrieftuto dohodu je urobeny urcito. slobodne. vaLne, zrozumitel'ne abez omylu, Ze ju

neuzavreli v tiesni ani za zvl65t' ner'fhodn, ch podmienok, preditali si ju a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V iadci dna 28.02.2013

Ing. Jozef Grapa
prim6tor mesta

Kr6sno nad Kysucou

lng. Miroslav Maredek
riaditel' Uradu pr6ce. soci6lnych

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
lng. Eva buranovS, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsr-ihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
lng. Ter6zia MikulovS, vedirca odd. ESF
Podpis:


