ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130029

DOHODA

0 skon¢eni dohody ¢. 9/XX1/2012/§54 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzavreta medzi

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditel'om: Ing. Helenou Bohatovou, PhD.

1CO: 37 961 187

DIC: 2021773248

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou GASTRO-HAAL, s.r.o.
nazov/meno: GASTRO-HAAL, s.r.o.
sidlo/miesto podnikania: Povazska 16, 940 67 Nové Zamky
zastupenym Statutarnym zastupcom: Renata MatusSova
1ICO: 31435076
DIC: 2020413659
SK NACE Rev2 (kod/text) C — 28930/ Vyroba strojov na spracovanie

potravin, napojov a tabaku
bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v : Obchodnom registri Okresného stidu Nitra, Oddiel: Sro,
Vlozka &islo: 20/N, Cislo doziadania: el-21246/2012/

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130029

Clanok 1.

Dohoda ¢. 9/XX1/2012/§54 uzavreta dita 28.12.2012 kon¢i na zaklade vzajomnej pisomnej
dohody oboch ucastnikov dohody v zmysle Cl. VI. bod 1 dohody ¢. 9/XX1/2012/§54.

Clanok II.

1/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

2/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Novych Zamkoch, dna 12.02.2013 V Novych Zamkoch, dia 12.02.2013
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Renata MatuSova Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel’ riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



