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DOHODA
Fislo 7/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe ahsolventa ¥koly, vedeného
v evidencii uchddzaéov o zamesinanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nirodnej rady Slovenskej republiky

& 52004 Z. z. o sludbich zamestnanosti a o zmene a doplueni niektorych zakonev v zneni
neskergich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci 2 rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskordich predpisov a Obéianskeho zékonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dchoda™

Cléanok 1.
U&astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidle: Galanta, Staniéna 5
zastipeny riaditelem: Mgr. Viadimir Pribelsky
[CO 378 477 08

(dalej len , arad ™)

Zamestnavatel’

Obchodny nAZov u privmcke osoby - fale kn PO alebo priezvisko, meno & ttl. w fzwke osoby - dake tem 10
Bobekova, 8. 1. 0.

Sidlg PO fadresa trvaleho bydliska FO: 926 01 Seredf, D. Stitra 4397/54

zastipeny $tatutdmymi zastupcami u PO : Img, Zuzana Bobekovi

ICO: 36277 126

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvaraji
toto dohodu,
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Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a gradu {d'alej len

(dastnici _dohody*) pri zabezpedeni vykondvania  absclventske] praxe, kford je
financovand : finaninych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a Stifmeho
rozpodtu Slovenskej republiky (Falej len L ESF* a L SR“v rimci pristuiného
Ndrodného projektu, pre absolventa gkoly, vedeného vevidencii uchadzadov
0 zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za UCelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajiicich jeho dosiahnutému stupitu vzdelania,
ktoré roziina jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price, priom vidjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % zo SR.

V zemysie:

Operalného programu zamestnanost’ a socidina inklizia

Prioritnej 0si: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1, Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného prajektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na tthu prace v ramei SR bez SK

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa 3koly, vedensho v evidencii uchidzadov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent

gkoly*) sa na Géely vykonavania absolventskej praxe pova¥uje, podfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadzad o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov
veku, ktory skondil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skonéil sistavni pripravu na povolanie abez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predloit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budy
vykonavat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchéddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a needdelitelnou sucastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnest dbvedov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
ziravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oscbnych dovodoy.

Urad pova?uje za ospravedlnené preka¥ky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovng) neschopnosti,

b} dobu ofetrovania &lena rodiny,
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¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovedy, ktorvch vaZnost posidil.

. Urad mése v pripade predéasneho ukondéenia vykonavania absolventske; praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolveniskej praxe inym absolventom gkoly. Doba
vykondvania absolveniskej pgaxe, dohodnuti medzi zamestnavatel'om siiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

. Pri precbsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom Zkoly.

Clinok V.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel! sa zavizuje, 2Ze¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov skoly, podFa prilofeného menného g {ktory je prilchou tejto dohody)
v tyZzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absclventa Zkoly

zavazuje, Ze:

a} vytvori prmerané podmienky zabezpedujuce riadne abezpedné vykonavanic
absolventske] praxe, nagjmi poskytoutim potrebnych zédkladnych prostriedkov,
materidiu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdeok, ako i vieobecne
standardnych pracovnych pedmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obeznimi absolventa 3koly so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vouternymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednost, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v defi ndstupu na vykonavanie absolventske) praxe.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok arozsah vykonavamia absolventskej praxe a
bude zadaval ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikicie pracovného miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skdsenosti poas vykondvania absolventske] praxe
{vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedeneé v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitefra sudast’.

. Zamestnavatel' sa zaviruje, Ze prideli absolventovi ikoly fyziclu osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykondvat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e bude viest’ denne evidenciu dochidzky absolventa

Skoly, ktora je podkladom na wvyplatenie paufalneho prispevku podas vykenavania
absolventskej praxe a predkladaf ju Oradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendameho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vvkonavani. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny dokiad sivisiaci s prisiuSnpm Ndrodnym projektom, musi byr’
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalnéhe programu
Zamestnanost’ a sociding inkluzia a kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi tiradu neifast’ absolventa Ikoly na vykondvani

10.

11.

absolventskej praxe, ako aj predfasné skonfenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychte skutodnosti.

Zamestmavate!' sa zavizuje, Je okrem poskytnutia voPna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 megiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost abselventa 3koly, 7 ddvodu jeho preukézang) dodasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotne,
rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost posadi urad).

Zamestnavatel' sa zaviizuje, e oznami iiradu skutodnosti, ktoré moZu ovplyvnif zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.} a to v lehote 15 kalendamych dni odo dita vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Fe neznif podet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa $koly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, ?¢ umoimi poverenym zamesmancom uradu a d'aliim
kontrolnym orginom vykonat kontroly zamerané na plnenie pedmienck tejto dohody.

Zamestndvatel! sa zaviizuje, ¥¢ vydi absolventovi ¥koly potvrdenie o vyvkonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skusenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskel praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, e oinadi priestory, v ktorych vykondva absolvent skoly

2.

absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov siradu, informujicimi o tom, le zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpsheho socidineho fondu. Uvedené
sa zaviizuje ponechat v (jchto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma prave odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestonavatel’;

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventisku prax,

by nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom porusuje prava absolventa gkoly,

d) nedodriuje tito dehodu.

Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Zkoly bez vainych dbvodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie
ahsolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly 7 evidencie uchidzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujice; 30 dni} absolventa ikoly podas vykonu absolventske)
praxe.

V pripade, ?e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v £l
V. odsek 2 md Urad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava
a povinnosti zamesinivatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takehoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma privo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

h) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi tkodu zamestnivatel'ovi podas vykondvaniz absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

V pripade, ?e na ziklade tejto dobody zamestnivatel zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v £l
V. odsek 4 md zamestndvatel' prive odstipit’ od dohody len vtej dasti, v ktorg) su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Zkoly, ktory je
ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podPa & V. odseku 4 nebude
dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je ucinné ditom dorudenia pisomného oznimenia drubemu
ii¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na oprivnenc pinenia
poskytnuté do Géinnost cdstipenia od tejio dohody.

Tuto dohodu moZno ukon&it aj na zdklade vzijomnej pisomnej deohody Ucastnikov
dohody.

Clinok VL
Zaverefné ustanovenia

Tate dohoda je vyhotovena v 3 rownopisoch, z ktoryeh kaZdy ma platnost’ origindly,
pri¢om arad obdr#i 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejte dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedneho
z Géastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
u¢astnikmi dehody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom je) podpisania oboma Géastnikmi dohody
a uéinnost diom nasledujiocim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaja
splnenim ziviizku O¢astnikov tejto dohody, pekial nedéjde k jej ukondéeniu z dévedov
uvedenych v élanku V.
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4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustaneveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi privnymi predpismi, platmymi

v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zivizkom Udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody wyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sohlasiz s nim, neuzavreli ju vtiesni ani 2a inak népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovel'ne podpisujo.

V (alante dita: 22.02.2013

Za zamestnavateTa: Za arad:

Bobekovd, s.ro.

D. 3tdra 4397/5A, SERED
K50 36 277 126, DN: 2022093161

v NPH: A% 2022093161
Ing. Yuzana Bobekova Myr. Vladimir Pribelsky
Statutarny zastupca zomestmivatefa riaditef UPSVR Galania

Priloha k tejto dohode:  Menny zoznam absolventov §k01 a $pecifikicia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe™



Menny zoznam absolventav $ko/, vede

Priloha #.1 % Dohode &, 715542013 o zabezpedeni podmiznok vykordvania absnlven
Z.v. o sluzhdch vamestnanosti 2 o amens a doplnent
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nych v evidencii uchadzalov @ zamesinanie a Specifikacia pra

wskej praxe absolventa dkaly. vedencho v evadencii
vicktorich Fakonoy ¥ 2neni neskordich predpisov

covnych miest na vykandvanio absolventskef praxe

schadzator o zamestnanic, podla § 31 2akona NR SR & 52004

Drith w5 plisob Pobs
Zishavanii Potad i Dobs Komd . vykondvinia Lyzickd osoba, pud ktorej vedenim
_— . icks ovan oba yyKonAvania . . : : .
Priezvisko, meno, titl. Druh pracoyiého uﬂw-h”“uﬂ.a stuped ¥ absolve w. skej praxe absnbventskej Miesto vykonavania _.__._....w“wﬂ._uh“ﬂ w__...u__ﬂ_m—e_..ﬂ“.”“w._
ahsolventa §kaly miesta vizbr na 5K vzdelania {(termin od —dv) aw-q.ﬂ.“_ﬁo_mun_ absolventske] praxe (adresa) | priesvisko, titl 8 funkeia akcho
n -
Zﬂﬁ_._nmwkﬂnaﬂ.w ¥ t65ani) profesia)
Michaliguvd Ivana admmastativiy pracovelk 9.20.0 / 343 S0 010732013 - 31 452013 5 01, S10ra 439775, 926 01 Sered ing Zuran Bobckavi
I
Za wrad vvpracaval zamestnanee: Mge. Katarina kT i _
Telefomicky kortakl; (31/2444457
E-mail: katarina krajnudupavr.gov. sk .
Exidum: 22.02.2013
....................................... _—
Mar, Viadimir Pribelsky
rislitel LIPSYIL Galana
| %K NACE Rev 2 - Statisticka klasifkaviu ekonomckych dinmusi (Vyhlazka B0 5K & 3067007 Za )
K7 AM - Opatrenie 5L SR & (62004 £ 2. ktarym sa vyhlasue klasifikacia zamcsinant




