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DOHODA
Zislo 10/§51/2013

o zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidéncii uchidzafov 0 zamesimanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9} zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

5 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene 3 doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964
7b. v zmeni neskor3ich predpisoy (dalej len . dohoda™)

Clanok 1,
U&astnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stanicnd 5
zastipeny riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO 378 477 08

{dalej len ,Urad ™)

Zamestnavatel’

Obchodny nizov ju prvaickej osotry - dale) Ten PO alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzicke osoby - dalk len SO
L D. €. Holding, a. s.

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 821 01 Bratisiava, Driefiovd 3

zastipeny §tatutamymi zdstupcami u PO :  Ing. Miroslav Buch, Ing. Roman Sukdolak
ICO: 35706 686

SK NACE Rev. 2: 10720

uzatvaraju
tato dohodu.
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Cléanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejte dohody je tprava prav a povinnosti zamestavatela a aradu {dale]_len

1.

<léastnici dohody™) pri zabezpefeni vykondavania  absclventskej praxe, kford je
Simancovand 7 finaninjch prostriedhov Eurdpskeho socidineho fondu atdmeho
rozpoita Slovenskej republiky (dalej len ESF“ g SR“v rimci prishidiného
Ndrodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencili uchddzadov
0 zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom
ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania,
kioré roziria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pridom vidiomns pomer medyi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % 1 ESF a 15 % zo0 SR.

V zmysie:

Operalného programu amestmanost’ a sociding inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenig: 1.1, Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a nesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného profektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez SK

ITMS kdd: 27110130028

. 2a absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestmanie {d'alej len , absolvent

3koly™) sa na iéely vykondvania absolventske) praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o slubich zamestnanosti, zngvyhodneny uchiddzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéii ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Shidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchdadzad o zamestnanie mlad3i
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢ skondil siastavnil pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IEL
Prava a povinnosti Gradn

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnivatel'ovi menny zoznam absolventov 8k6l, ktori budi
vykonavar absolventskd prax podla tgjto dohody, obsahujlici ¥pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohow a neoddelitel'nou siéast'on tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost' dbvodov preruSenia vykondvania absolventske] praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych dovedov alebo osobnych dovodoy.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolveniske) praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovne] neschopnosti,

b) dobu ofctrovania &lena rodiny,
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¢) vifne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnoest posudil,

Urad moZe v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredl?uge.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavate' sa  zavizuje, T ze zabezpedi  vykondvanie absolventskej praxe
pre absolventov ikoly, podPy prilojeného menného zognomu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hedin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vvkonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavAzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov,
materiglu, naradia a osobn¥ch ochrannych a pracovnych pomécok, ako 1 vieocbecne
standardnych pracovnych pedmienck pre vykondvanic absolventske] praxe,

b} oboznami absolventa $koly so vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi $ vypracovanim zaznamov najneskdr
v deft nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, e urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zaddvat’ tlohy absclventovi Zkoly v ramci Zpecifikicie pracovného miesta aurdi
druh a spésob ziskavania praktickych skusenosti podas vykondvania absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor€ sn uvedené v prilohe tejto dohody a tveria
je} neoddelitel'ni stucast’,

Zamestndvatel' sa zavizuje, e prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktore] bude absolvent skoly vykondvat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pendhat’ absolventovi Zkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamesinavatel’ sa zavizuje, e bude viest' denne evidenciu dochddzky absclventa
$koly, ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku pocas vykonivania
absolventskej praxe a predkladaf ju iradu mesaine do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolveniskd prax vykondvana. Dennd cvidencia
dachddzky, ako podpornt doklad sivisiaci s prislu¥nim Ndrodnym projektom, must by’
ownacend logom Eurdpskeho socidineho fondu, logom Operalndho programu
Zamestnanost’ a socidina inklizia a kédom ITMS.
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6. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze ozndmi dradu neiéast’ absolventa ¥koly na vykondvani

absolveniske) praxe, ako aj predfasné skondenie vykonavania absolventskej praxe,
najueskor do 2 pracovnych dni od vzaiku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel’ sa zaviznje, ¢ okrem poskytnulia volna v rozsahu 190 pracovnych dni
{najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnest’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazane] doéasne} praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny a za d'aldie dni jeho nepritomnosti (napr. va#ne zdravoing,
rodinné alebo osobne ddvody, ktorych vaZnost' posudi drad}.

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze ozndmi dradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejte dohody (napr. zmena privne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podmkama od.) a to v lehote 15 kalendarnych dri odo dfia vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, #e nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia
absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZnl poveremyin zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnym organom vykonat’ kontrely zamerané na plaenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- drub praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta, na kiorom sa absolventsks prax vykonavala,
- dobu irvania dohodnutg) absolventske] praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12, Zameswmdvatel’ sa zavizuje, fe oinall priestory, v kterych vykondva absolvent Skoly
absolventska prax plagdtmi a samolephami, pripadne inymi formami propagdcie podPa
pokynov sirada, informujiicimi o tom, ie zabezpelenie vwwkondvania absolventshej praxe
Je spolufinancovené ¢ financnych prostriedhov Eardpskeho socidineho fondu. Uvedené
sa zaviguje ponéchar’ v tfchito priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskef

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravoe odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé ndaje v evidencii dochadzky uchadzaéa o zamestname —
absolventa Zkoly, ktory vykondva absolventski prax.,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévainym spbsobom poruiuje prava absclventa Skoly,

d) nedodr?uje tato dohodu.

2. Urad md pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
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a) sk absolvent %koly bez vaZnych dovedov prerusi alebo ukondi vykendvanie
absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly 7 evidencie uchadzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujice) 30 dni) absolventa skoly potas vykonu absolventske]
praxe.

3. Vopripade, ze¢ na ziklade tcjto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v £l
V. odsek 2 ma trad pravo odstipit od dohody len v tej Sasti, v ktorej sit dehodnuté prava
apovinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévedom takéhoto
odstilpenia. Odstipenim od dohody podfa ¢l V. odsek 2 nebude dotknutd #&innost’ infch
ustanoveni tejio dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstiapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sbvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykonavania absolventske] praxe amyselnym
konanim.

5. Vpripade, ¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viae ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &L
V. odsek 4 mA zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vie) Casti, vktorej si
dobodnuté prava a povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa ikoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotknuta Gnnost inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je Ulinné diiomn doruéenia pisomného ozndmenia druhému
Ofastnikovi tejto dohody, Odstipenie od dohody pema yplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do udinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohedu mozno ukontit' aj na ziklade vzdjomnej pisomne] dohody u¢asinikov
dohody.

Clanok V1.
Zaveretné ustanovenia

{. Tito dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mz platnost’ originalu,
pri¢om trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovemne.

2. Zmeny v (ejto dohode moZno vykenat' len na zikinde pisomného névrhu jedného
z Gfastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Liéastnikmi dohody.

1. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a Gdinnost dfiom nasledujicini po. doi jej zvergjnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku odastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonteniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne verahy vyslovne neupravens v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Ob&ianskeho zikonnika a ostainymi vieobecne zavizoymi praviymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, kioré maji vetah k zivizkom ntastmikov tejto dohody.

5. Uzastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju. jej

obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju viiesni ani 7za imak napadne
nevyhodnych podmienok & na zrtak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Y Galante dna: 20.02.2013

7Za zamestnavatel'a:

1.0.C. HoldIng, @.5.
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Priloka k tefto dohode: Menny zoznam absolventoy 3kl a pecifikicia pracovoych miest na
vykonivanie absolventskej praxe”
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Menny zoznam absoiventav Skol vedenych v avidenci uchddzalov o zamestnanie a Specifikicia pracoviych miest na vykonavanie absolventskef praxs

Priloha &1 k Dohode & 10/851/2013 o zaherpedeni pudmienck vykonavania ubsolventske} praxc absulventa tkeoly, vedentho v evidencii uchadzadov o zamesmanie,

Z.7, 0 slushach zamestnanosti & o mene s dopineni niektorych zikonev v zneni neskordich predpisov

poddla § 51 zdkona NE SR ¢ 52004

_ Drub » aplseb Duba
\ aiskavania Porad Db kond . vykondvania Fyxdehd onobn, pod kteref vedenlm
. . . i} avan YYHOOaAYaN . | "
Priezviska, meno, titl. Drub pracovného pruktickich ¥ A VYRODAVANIA | bsolventslj Miesto vykonivania bude absoivent fkoly vykonival
absolventa £kol miesia skisenosti vo stuped ahsolveotskej praxe prasc (potel | mbsalventske] praxe (adresa) ahnalveniski praximena,
¥ vhzbe nn ?r: vedelania {termin od — do) pracovifch dni 1P pricevisko, titul & funkeia aleba
NALE Hev, 2 ¥ 1§20ni) profesia)
aKZAMY -
technoli v potravinamske) . 1.O0L Holding, 8.5.,0.7. Figam Trmava, | Mgr. Tatima blolovicovd
[ng. Poter Pascka wqrobe WO 3142006 va 0105003 - 31.05 2013 5 Mesatna 1,917 01 Truva vediici b, vivoja a pripe. viTuby

| Za Grud vypracoval zamestnanes: Mgr. Kataring Krajna

. e —The
Telefonicky kontakt: (317244445 yrd /
E-mail: rmﬁwm:u,r_.&zm@zwuﬁ.wm.:.mr ...._W....w ﬂ...llﬂ.h. \ ,_..u.
Pratuon: 20002 2013

“EK MACE Rev. 2—

Biavistickd klasifikacia ckonomickgch dirmosti {¥yhliska SU SR & 30672007 2.2,

Mgr. ¥ladimir Pribelsky
riaditel UPSVR, Galanta

T KZAM - Opairenie 30 SR & 162001 2.2, kiorym se vyhlasuje Klasilikicia zmestnani




