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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/29/2013

TATO ZMLUVA je uzavretd medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovig, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel

nazov : Statny institit odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava, Slovenska republika

zapisany v :

konajuci : Ing. Gabriela Jakubova (na zdklade poverenia zastupovanim zo dna
5.4.2012)

ICO: 17314852

DIC: 2020887715



ITMS kod Projektu: 26140230013

banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:® a) 000000 7000215417/8180 (ucet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 000000 7000065156/8180

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel' uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vV zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zadkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji dalej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu : Tvorba Néarodnej sustavy kvalifikéacii
ITMS kod Projektu : 26140230013

Miesto realizacie projektu : Bratislavsky kraj

Kod Vyzvy :  OVP/K/RKZ/NP/2012-8
(dalej aj ,,Projekts).

! Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4

Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3

2.4

2.5

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj

Opatrenie : 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského
kraja prostrednictvom rozvoja tercidarneho a d’alSieho
vzdelavania

Schéma de minimis (ak relevantng): ........ccccccvviiiiiiiinnie e,

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel’ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a G¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej tnie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouZzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat’ riadne a véas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. oktébra 2015.
Prijimatel’ je povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizécie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Ods. 3.1 — pre projekty negenerujice prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
2 637 530,82 € (slovom dva miliony Sest’stotridsat’'sedemtisic pat'stotridsatt EUR
a osemdesiatdva centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 224190120 € (slovom dva miliony dvestosStyridsatjedentisic
devit'stojeden EUR a dvadsat’ centov) a zo SR do vysky 395 629,62 € (slovom
tristodevétdesiatpat'tisic Sest'stodvadsatdeviat EUR a Sestdesiatdva centov), ¢o
spolu  predstavuje sumu 2637530,82 € (slovom dva miliony
Sest’stotridsat’sedemtisic ~ pdt'stotridsat EUR  aosemdesiatdva  centov)
a Vv percentualnom vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

€) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne O
€ (slovom nula EUR), tj. minimalne 0 % (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje financovania



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Projektu na thradu vsSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane
vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a Statneho rozpoctu na
spolufinancovanie v désledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nenavratného finanéného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom
jedno euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje pouzit nendvratny finanény prispevok vyluéne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od u¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Opravnené obdobie vydavkov na riadiaci
a administrativny persondl, stravné k personalnym vydavkom, personédlne vydavky na
odborny personal, ndjom priestorov pre administraciu projektu a pre odborny personal
(vratane suvisiacich sluzieb spojenych sndjmom priestorov), telekomunikacné
poplatky, postovné a internet a vydavky vzniknuté na zaklade verejného obstaravania
na dodanie NSK zacinaju plynut’ diiom vyhlasenia pisomného vyzvania.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zavere¢nu ziadost o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnen¢ho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Staitneho rozpoc¢tu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze NFP, a to aj kazd4 jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorsich predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
VvV platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu Vzmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v platnom zneni aVvzmysle § 27 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
V zneni neskorSich predpisov.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzdjomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnt formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit,, Ze vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zarovein moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzéjomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
buda vradmci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenn dohodli ako mimoriadny spdsob dorufovania pisomnych
zasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v tradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budl pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii stcasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluc¢ne odsek 1 a vzhl'adom na uréeny
systém financovania: systém kombinacie zalohovych platieb a refundécie sa z ¢lanku 16
VZP pouzije vylucne odsek 6.

Prijimatel’ je povinny podavat Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. diu
Vv mesiaci (od mesiaca nasledujuceho po poskytnuti zdlohovej platby).

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na préva a povinnosti vyplyvajuce z § 5a

v

zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.



6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Zmluva nadobuda ucinnost” diiom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatelom v
Centralnom registri zmluv..

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vv stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto ddtume vysporiadanim
finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zadklade tejto Zmluvy..
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastand skutodnosti uvedené v &lanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi,
ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie osdb opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia zédstupcu aj novu plni moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ origindl alebo uradne overenu
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zéstupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmid v zmysle zédkonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavdzkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u PoskytovateTla.



6.10 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym G¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dila: ....................

POdPIS: .o
Doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.
Meno a priezvisko $tatutirneho orgéanu/zéstapes” Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, diia: ...........cc..co......

PodpIS: .oveoveeececeee e
Ing. Gabriela Jakubova
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupeuG Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitel'nou stcastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje Vv ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze priva a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
0 NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a FEurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore*);

%

- zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*);

- zékon &. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o0 Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 vV zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v platnom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie® alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%);


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006
0 Eur6épskom socidlnom fonde, ktorym sa ruSi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
Vv platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006%);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu Vv platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridant hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci oprdvneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zasSla Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdopskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny deii;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovane] z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov, ktorej predmetom je najma uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voéi Poskytovatelovi v uréenych
splatkach;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informécii zachytené
na hmotnom substrate tykajtice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;



Eurépsky fond regionilneho rozvoja (alebo aj ,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regiéonov Eurdpskej tinie a uzemnej spoluprace;

Europsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych néstrojov
strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajici dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol’'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény nastroj EU ureny pre ¢&lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupne;j sily a vypocitana
na zéklade tdajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS“) — informa¢ny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za UcCelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktoru poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP«) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujiice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvne] strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylu¢ujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u€inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktorad
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylué¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti naymenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Statom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia a kontroly SF a KF.



V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmid tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinéch.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu amonitorovacie spravy Projektu vypractvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suavisiacich operdcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré za¢ina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér Vtermine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsalade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Syst¢émom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktor4 je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoéne vynalozené, odévodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikdcie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF a KF
Vv programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje §trukturalnej politiky EU vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky EU. K Strukturalnym fondom patria Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ulastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socidlnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikécii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnym riadite’'om prislusnej sekcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujici vzajomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncenie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 v§eobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a financnému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajici
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR aEU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v stvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi Ziadatelom/Prijimatelom a osobami vystupujicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  méze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizdcie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatelom NFP/Prijimatel'om
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- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktor¢ho su Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zaviazuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personélnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné formy pravneho néstupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a uc¢innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. Porusenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje za
podstatnt zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstapit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavédzuje, Zze nedojde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitelnych pravidiel
0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Europskej unie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, ddtumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realiziciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osdb, ktoré boli
pravoplatne odsudené V suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s nazvom projektu a vySkou NFP.
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Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich 0os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zédkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani a 0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov alebo Vv stilade s ustanoveniami zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov 0 obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel’ nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodévatela
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zakazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukazat’ hospoddrnost’ obstardvanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatelovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchédzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s GispeSnym uchadzaom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zdkazky a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusni dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel' vykond administrativhu kontrolu obstardvania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentéacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doZiadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je oprdvneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj init dokumentéaciu tykajlicu sa
verejného obstardvania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel méa pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel = vramci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odovodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatel'a na ich odstranenie/odévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’'ovi. Po doru¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v stilade s podmienkami ponuky
uspesného uchddzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
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10.

11.

12.

13.

medzi Prijimatelom aUspeSnym uchddzacom) =zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postapi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a stcasne zasle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, ze postupil
kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na doddvku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postapeni kontroly
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s tspeSnym uchddzacom identifikuje iné¢ zavazné porusenia ZVO, resp.
porusSenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ tipravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodéavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§580ds.1a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezaSle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do casu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel’ vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s ispeSnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom moédZe byt
v takomto pripade chdpané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej stitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatelovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknut¢é na zéklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia Prijimatel'a uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opravneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/ramcovu  dohodu s uspesnym uchadzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecCit’ v ramci zavdzkového vztahu s Dodavatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost’ Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet’
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vsetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze wukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sutaznej
dokumentécie, Upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a d’alSich kontroly
dal$ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze nemoézu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlad/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j

verejnej sut'aze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SRaEU apod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcend, resp. dojednand pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l 16 tychto VZP) nezaéne plynat’ skor ako bude Prijimatel
obozndmeny o pozitivnom = vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujiacou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaji z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore aak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je
povinny vratit’ NPF alebo jeho cast’.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatelom, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a G¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisand. Ak Prijimatel’ porusi
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tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nii monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizdcie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel porusi tuto povinnost' a ak to uré¢i Poskytovatel’
Prijimatel” je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nésledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tuto povinnost’
a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP. Nasledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dna ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncéena
realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zdroven v rdmci Néaslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’” Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
Z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplna, je Prijimatel
povinny v lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
So Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost” Poskytovatela bezodkladne predloZit informaécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s uéelom Projektu,
s vedenim tuctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizacného konania vo¢i Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoénostiach, ktori maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu informéciu o Gc€astnikoch Projektu a to za kazdy ukoneny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujuceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavereénou monitorovacou spravou projektu.
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10.

Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujice
povazuje predlozenie informécie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informéacia
0 ucastnikoch Projektu netplnd, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ucastnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektori z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to urci
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatel'om tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktoru na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku tniu a znak Europskej Gnie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, v ktorom je zddraznena pridanda hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory Splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.
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10.

11.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany V ramci
daného operatného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informdcie uvedené v predchddzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacne;j tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,

s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabul'u
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych tdajov tiez inymi sposobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze bude mat pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujuce jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti

alebo
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b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchédzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel' neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho ¢asti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finan¢nej
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvoreni zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytn(t Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumenticiu vytvorenll pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislu$nym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov ztejto Dokumentacie na Ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatel'om
samostatnl zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi
stivisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voc¢i Poskytovatelovi suvisiacich
S realizaciou aktivit Projektu. NedodrZanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neurc¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zdklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tGplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladdvky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

6.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit’
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as trvania okolnosti
vylu¢ujtcich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel
povinny Poskytovatela bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opradvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel’'ovi, diom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel’a s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne ozndmi Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaji UCinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel’ neodstupil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, a to az do doby
zéaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny €in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. DoruCenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.
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Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopifiat len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat’, Ze ktakémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit' lehotu na ukon&enie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti podvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zdklade
riadneho odovodnenia a vylicenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné prediZit’ lehotu na ukonenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti pdvodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizicie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel ome$ka so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Ziadost o zmenu Zmluvy nie je potrebna a to Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so
zaCatim realizacie aktivit Projektu 0 menegj ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi, ze
nastala skutoCnost’ uvedenda vtomto odseku. Odchylka v Ciselnych alebo vecnych
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udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy..
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade zmeny identifikacnych a kontaktnych
udajov subjektu prijimatel’a, ak ide 0 zmenu, ktora ma za nasledok zmenu v subjekte
prijimatel’a (zmena nazvu, Statutarneho organu, bankovych ucétov.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Priru¢ke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich webovych sidlach. Za vyjadrenie
suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmé konkludentny prejav vole
Prijimatel'a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo préavnych ukonov, ktorymi
pokraéuje vzmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platoy NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vzt'ah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze Vv pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré¢ bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznadmenie sa stakto zmenenym textom VZP a od
konkludentného sthlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukonc¢enie zmluvného vzt'ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podl’a €lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych strén alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ulely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

2.4

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

1)

m)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a st¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU Vv ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innostou Prijimatel’a;

poruSenie zavdzkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zdvazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
Vv stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonstatuju aj bez st’aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

Vv pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informécii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnt
verejnu sutaz na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované¢ za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom znenti;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi,

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, poruSenie clanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatela
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Zziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al§ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnéd strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstiipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujiica zodpovednost,
je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavajii zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonc¢eni Zmluvy, a to
najmi pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktord vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omesSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnnd sumu celkového
nevycerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
Z poskytnutych predfinancovani;

vratit’” prostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatiiyje;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie

alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho Cast’ nezactovanych zalohovych
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d)

f)

9)

h)

)

K)

platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podl'a
§ 31 ods. 1 pismena a) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruSenic znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnt pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom K skutoénosti, Ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho c¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na thrnna sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NEP alebo jeho Gast
na predmet zakazky;

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zakaz nelegélneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratitt NFP alebo jeho Cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zékona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
poévodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona €. 528/2008 Z. z.
o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Gast’;

vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje;

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zaklade urocCenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systétmom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podla § 24 ods. 1
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zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona C.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cCast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podla ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ vynos do 31. januara roku nasledujuceho po roku,
V ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢ist¢ho prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit’
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vztahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zadkona o i€tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢istého prijmu
dozvedel) oznamit Poskytovatelovi prislusni sumu a poziadat Poskytovatela o
informaciu K podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato informéciu Prijimatelovi bezodkladne
Vv pisomnej forme. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vcas, Poskytovatel' bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo ¢istého prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az
J) tohto ¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v, Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktorti zagle Prijimatel'ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ¢&istého prijmu alebo vynosu, ktorG ma
Prijimatel’ vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat’.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast” alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia doru¢enia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, Vktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatelom
uzatvorena dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost uvedenu v prvej vete tohto odseku,
Poskytovatel oznami toto poruSenie financnej discipliny prisluSnej sprave financnej
kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené obstaravanie
(ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo ¢istého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré¢ sa uskuto¢nilo formou platby na
ucet, resp. formou Upravy rozpoCtu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vztahov je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.
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10.

11.

12.

13.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo ¢isty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného financného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatel'a voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
¢istého prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP médze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,0znamenim 0 vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
¢istého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na
zéklade ZoP predlozenej Prijimatelom atito skutonost oznami bezodkladne
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sp6sobom podl'a ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skutocnost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel’
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo &isty prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatelovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZija primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predlozit' prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tito povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvnl pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty deii omeskania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

Vv platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajacich sa projektu v
a) na analytickych tétoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme’ v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v Cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

"Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona & 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznafenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uUctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ciselnym
oznaCenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a sposob ocefiovania majetku a zavizkov sa primerane pouziji
ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zéapisoch, ictovnej dokumentécii a spdsobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit Udaje na ucfely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych orgénov.

Prijimatel’ uchovava a ochraiiuje uctovnu dokumentaciu podl'a odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inli dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit’
Certifikacnému organu nim uréené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie UCtovné zdznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. océtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tato povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat’ uctovni dokumenticiu,
evidenciu alebo in1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Priruc¢ka pre Prijimatel'a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az €) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a EU.
Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany oprdvnenych oséb na

vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zédkona
0 pomoci a podpore a zakona 0 finanénej kontrole a vntitornom audite a tejto zmluvy.
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Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zaatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
Vv pripade ak nastanu skutocnosti uvedené¢ v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutoCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment doruenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to shvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zaznamy dat na
pamitovych médidch prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poZiadaviek opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,

€) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zévdznym pravnym predpisom
zakdzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie ddkazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alie tkony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat' od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budii nelGc¢inné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urcenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stuvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie tdajov a dokladov, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.
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Pokial'’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vztahujica sa na Projekt bude
Vv inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urcené podla tyzdinov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizs§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny denn lehoty podanie odovzda orgéanu, ktory ma
povinnost’” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

) spifaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Zziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za Uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné preti¢tovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizdciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednoduSenym vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;

J) boli vynalozené hospodarne, efektivne a tcelne.
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2. Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu sii zaokrihlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Gast”®.

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uéty §tatnej rozpottovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoétového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2 'V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tdet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

1.4 V pripade vyuZitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pri¢om tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vpripade vyuzitia systtmu refundacie moze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

1.6 V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
Z nasledovnych sposobov:

8 V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatel'a sa bude na toto poruSenie podmienok Zmluvy aplikovat
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu a vypis
Z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,aet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo Gi¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ti¢et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uwhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su iroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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2.7

2.8

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného Uétu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit" Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,idet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo G¢tu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v €lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.
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3.5 V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

3.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

3.7 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizdciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

3.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z 0sobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

3.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

4. Uty VUC
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatel'a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovand aj zUctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi
identifikiciu uétu subjektu podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennd, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného U¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
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prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Uty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena G¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny sthlas banky
podl'a predchadzajtcej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systétmu refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto Gctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
posobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu mdze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrZani podmienky existencie uctu Prijimatela uréeného
na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’® Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.
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5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z 0sobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného Uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uty rozpoltovej organizicie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v

37



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad’ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny tucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predCislia) akoéd banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
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6.9

otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z G¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpo&tu. Cislo Gdtu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest' do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatel'om urceny tucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predCislia) akéd banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom sthlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uétu podla predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’” Poskytovatelovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zédlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného 1uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania,

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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8. Uéty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny uéet (d’alej len ,,u¢et Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného G¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tGcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel’a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie
0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvorené¢ho
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;
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8.9

- minimalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

13

14

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené¢ vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predlozenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predloZzenej Prijimatefom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Ugtovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu minimalne
VvV jednom origindly, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat’ vyS$s$i pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uc¢tovnych dokladov od Dodavatel’a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodéavatel'om Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. V pripade projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodéavatelom Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanovené¢ho v ¢lanku 3 zmluvy 0 poskytnuti NFP.
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1.5

1.6

1.7

1.8

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysSku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gctu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdarneho organu prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujiici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostna uhradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ahrnnt sumu celkového neziétovaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutého predfinancovania, pricom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zG¢tovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpec¢i poskytnutie zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundéacie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatelom
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostdvajicich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poZziadat’ Poskytovatela o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zdvere¢na Ziadost' o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overentl peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
iplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislunej platby v pripade podania tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel’a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o0 opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
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pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc¢as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

1.11 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoc¢tu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

1.12 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto clanku.

1.13 Den pripisania platby na Ucet Prijimatel'a sa povaZuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zGétovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

1.14 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,
prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatela Projektu zriaden¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na tcet Dodédvatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauctovania zavazku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deni
uhrady zavéazku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie
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2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a syst¢émom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

2.6

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodéavatel'ovi Projektu minimalne v jednom origindly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov originalov. Jeden original uétovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechdva Prijimatel. V pripade, ak st€astou vydavkov
Prijimatel’a st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzujii hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodédvatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanovené¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (origindl alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z actu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujiici skutoéné uhradenie wCtovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

%

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnnti sumu celkového neztétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, pricom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.
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2.7

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximéalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refunddcia

2.8

2.9

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodévatel'om
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.10

211

2.12

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplna a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundacie vznikne Prijimatelovi ndrok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prislusnej platby vznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost' udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.
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2.13 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.14 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto ¢lanku.

2.15 Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denn zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

2.16 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, priCom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zatuctovania zavdzku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v dent
uhrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny vydavok.

2.17 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximalne do vysSky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zdétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.
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3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opradvnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

Vzorca:
C e pocet e,
prvy roény . nasledujici ro¢ny
s « h mesiacov . .
maximalna rozpocet Projektu ., rozpocet Projektu z
‘x 0,5 . realizacie .
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- ., X1/n X prostriedkov
. X o aktivit .
poskytnutej zodpovedajucich Proiektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR v gvom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarnom . .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP  / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

3.4 Prijimatel je povinny poskytnut zalohovu platbu priebezne zictovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zdlohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskér do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zéaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

48



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel'a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového Uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujaci
prijem prostriedkov NFP a vypis z ac¢tu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit poskytnut zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zalohova
platbu alebo jej Cast’ na zdklade tohto oznamenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v stilade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z@tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

moznej vyske, Prijimatel’ méZe poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

3.11 V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je

povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

3.12 Na kazdua dal$iu zélohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouzijua

primerane.
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zdlohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zictovani zalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximdlne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukédzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opradvneny poziadat’ o zdvereéni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklad Poskytovatelovi zavereéni Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zGcCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
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vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

3.20 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom G¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.21 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti na ucet Prijimatela v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi dorugené dopliujice podklady do Ziadosti
0 platbu podla ods. 3.18 tohto ¢lanku.

3.22 Den pripisania platby na Uc¢et Prijimatel'a sa povaZuje za defi Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.23 V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z GCtu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUCtu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

3.24 Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba*)
kombinovanym syst¢émom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
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Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

Vzorca:
prvy ro¢ny mep:i(;it)v nasledujici roény
maximalna 05 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajucich Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _na . kalendarnom _na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskér do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zéaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zdlohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit poskytnuti zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto oznamenia Prijimatel'ovi. O tejto skuto¢nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zalohovl
platbu alebo jej Cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v sulade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroveinl o porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a)
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimdalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie tctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z@étovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohov platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zélohovej platby nepresiahne 50 % v rdmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajlica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’al§iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
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412

4.13

4.14

4.15

4.16

doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’alSiu zalohov platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto Cclanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ¢thrnnd sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zactovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zctovani zalohovej

platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimélne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.17

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatel'a aj vys$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia koépie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.18

4.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda tuplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikanym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
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4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde 0 porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpoveda rozpoc¢tu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi doruéené dopliiujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povaZuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodéavatelom vyluéne v EUR. Vramci syst¢tmu refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu petiaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatela Projektu zriaden¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na tcet Dodédvatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriaden¢ho Prijimatelom. Pripadné

55



kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

4.26 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximélne do vySky 1 EUR v rdmci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatel'a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand dizka realizdcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximélne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujaceho

vzorca.
maximalna prvy roény pocet nasledujuci rocny
vyska rozpocet Projektu mesiacov rozpocet Projektu z
poskytnutej = s5x [ zprostriedkov 4 (1p. realizicie  )x1/n x prostriedkov
zalohovej zodpovedajucich aktivit zodpovedajtcich
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platby

podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR na

na vV prvom spolufinancovanie
spolufinancovanie kalendarnom
roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov

realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoCtového opatrenia, je Prijimatel
povinny ztovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimdalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dali rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie tctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutdarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je oprdvneny poZiadat' o d’alSiu zéalohovl platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohov platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
siCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajlica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’al§iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’alSiu zalohov platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ¢thrnnd sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zactovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zctovani zalohovej

platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny ziétovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ wdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti 0 platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti 0 platbu
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5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zdaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorutena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi dorugené dopliujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu petiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUCtu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na u¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v deni zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v dent
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

AKk ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zdlohovych platieb a refundacie. V ramci systému
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zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). V rdmci systému refundéacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximdlne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca.
prvy roény pocet
maximalna rozpocet Projektu ;2:15 iljg((;)i\é rgzsfgg lIl’(rno 'r:lft?lyz
vyska = 05x [ zprostriedkov + (12- e )xl/in x TOZPOcet TIO) ]
. R aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich . o
. . . LA Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR ) L
vV prvom podielu EU a SR na
platby na \ . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Prijimatel” je povinny poskytnutia zalohov platbu priebezne ziuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel’, pricom
najneskoér do 6 mesiacov 0do dia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zucétovat minimdlne 50 % z poskytnutej zélohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tto Ciastku zaroven znizuje vysSka NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kdépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajtica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moZne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovua platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze poziadat’ o d’alSiu zalohov1 platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajticej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnit’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formuldri ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

6.12 Na kazdu d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju

primerane.
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6.13

6.14

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zdlohovych
platieb, pricom poskytovatel’ méze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zictovani zalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.15

V ramci systému refundéacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.16

6.17

6.18

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatel'om. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat” kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.
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6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktre alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchddzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deit aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujici tpravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V rdmci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich tthradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUCtu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na u¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z Uctu zriadené¢ho Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgédnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
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Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

7. Platby realizované vyluc¢ne systémom refundacie pre vsSetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

7.1

1.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatela a druhy original Prijimatel’a predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej doékaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis origindlu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej ddokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré¢ obsahuju aj vydavky neoprdvnené na financovanie nad
ramec finan¢ne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnu a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel' rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene si
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych prostriedkov v
cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet Dodavatela Projektu
zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrdlnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na UCet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely
znéaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v Gctovnictve Prijimatel’a medzi sumou v
den zauctovania zavizku vo¢i Dodévatel'ovi Projektu a sumou v den thrady zédvazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu

Prijimatel’a sa povaZzuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:
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7.13

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1.

a)

Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi moze
povazovat’ aj:

uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postapil
pohl'adavku voci Prijimatel'ovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,,Obciansky zakonnik*),

b) whrada zaloZznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku

Dodévatel'a voc¢i Prijimatelovi v sulade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodéavatelovi v
zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

d) zapocitanie dafového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'adavkou voc¢i Prijimatel'ovi

(Statnej rozpoctovej organizécii) v stlade s § 87 zdkona €. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

zapocitanie pohladdvok Dodévatela a Prijimatela v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 — 364 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Obchodny zékonnik*).

V pripade, ze Dodévatel' postupil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice postipenie pohl'adavky Dodavatel’a
na postupnika a vypis z Gc¢tu (original alebo kopiu overent peciatkou, ak fiou
disponuje a podpisom S$tatutarneho orgénu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie uctovnych dokladov postupnikovi.

V pripade Ghrady zavédzku Prijimatel’a zaloZznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladdvku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v sulade s § 151a — 151me
Obcianskeho zdkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujiice vznik zaloZzného prava a vypis z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou, ak flou disponuje a podpisom Statutarneho organu prijimatela)
potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych dokladov zaloznému veritel'ovi.

V pripade uhrady zavdzku Prijimatela oprdvnenej osobe na zdklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v rdmci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekuény prikaz, vykonatelné
rozhodnutie) a vypis z U¢tu (origindl alebo kdépiu overeni peciatkou, ak tou
disponuje a podpisom S$tatutarneho organu prijimatela) potvrdzujaci skuto¢né
uhradenie uctovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodéavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
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zapocitanie danového nedoplatku(najméd potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o
zapocitani).

6. V pripade zapocitania pohl'addvok Dodévatela a Prijimatel'a v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zékonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zékonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatel'ov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vyssie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuju ani na
pohladavku podrla ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skutognosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.
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ITMS kod Projektu: 26140230013

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

Kéd ITMS 26140230013

Operacny program Vzdeldvanie

Spolufinancovany z Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja

terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Opatrenia na zvySenie Ucasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori predCasne ukoncuju Skolsku
dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa Ziaci delia podla pohlavia,

a zlep8eného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu

a odbornej priprave a ich zvySenej kvality.

100% Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo

100% Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO01 Bratislavsky kraj
NUTS IlI SK010 Bratislavsky kraj
Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorit a rozvijat efektivny systém CZV zamerany na rozvoj kliovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s potrebami spolo¢nosti

Specificky ciel projektu 1

Vypracovanie odbornych $truktdr za (gelom napifiania stratégii v oblasti DV a vytvorenia
spoluprace medzi sektorom vzdelavania a trhom prace

Specificky ciel projektu 2

Vlypracovanie odbornych podkladovych a vzdelavacich materialov pre vytvorenie
a navrhnutie matic NKR a NSK a pre potreby dalSieho vzdelavania cielovych skupin

Specificky ciel projektu 3

Viytvorenie suborov CiastoCnych a uplnych kvalifikacii a spracovanie ich charakteristik
v sulade s aktualnymi vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace

Specificky ciel projektu 4

Viytvorenie virtualneho prostredia ako nastroja na zvySovanie informovanosti verejnosti
v oblasti kvalifikacii — ich ziskavania, zvySovania alebo zmeny

Specificky ciel projektu 5

Vzdelavanie cielovych skupin a zvySovanie profesijnych kompetencii v oblasti prace na
tvorbe kvalifikacii za uCelom zvySovania kvality programov vzdelavania




4. Meratelné ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich pocet 2013 100 2015
Standardov
o Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 2013 2 2015
§ Pocet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit pocet 2013 455 2015
2 | projektu
= PoCet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 2013 1 2015
2 Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich | pocet 2013 2 2020
S | programov vyuzivanych po ukonceni realizacie
2 | projektu
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
S Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
s Pocet zavedenych elektronickych sluzieb poCet 2013 1 2015
i
>
el
©
<3
o
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
§ Poget novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 2013 |2 2015
=
>
el
©
<3
a
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
_8
@
2
>
e
o
<3
(]
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
3
Ko
£
>
el
©
<3
a
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 3.1 Tvorba Narodného kvalifikacného ramca | Pocet definovanych kvalifikaénych poCet 100
a Narodnej sustavy kvalifikacii a hodnotiacich Standardov
2 4.1 Vytvorenie informaéného systému PoCet zavedenych elektronickych sluzieb poCet 1
Néarodného kvalifikatného rdmca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3 5.1 DalSie vzdelavanie cielovych skupin na PoCet novovytvorenych vzdelavacich pocet 2
tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS programov
PoCet 0sdb zapojenych do realizacie aktivit | pocet 455
projektu




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizicie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych | 02/2013 06/2013
a metodologickych Struktdr na tvorbu
NKR, NSK a IS
2.1 Tvorba analyz a metodik 03/2013 09/2015
3.1 Tvorba Narodného 04/2013 10/2015
kvalifikaéného ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie informacného 07/2013 10/2015
systému Narodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii
5.1 DalSie vzdelavanie cielovych 08/2013 08/2015
skupin na tvorbu a pouzivanie NKR,
NSKalS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2013 10/2015
Publicita a informovanost 01/2013 10/2015
7. Rozpocet projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v EUR) Nazov aktivity
(vEUR) (vEUR)
Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Hlavny projektovy manazér 26 545,21 0 26 545,21 | Riadenie projektu
1.1.1.2. Projektovy manazér 53 090,42 0 53 090,42 | Riadenie projektu
1.1.1.3. Koordinator odbornych aktivit 10 625,58 0 10 625,58 | Riadenie projektu
1.1..1..4. Koordinator dalSieho vzdelavania — 4.962.30 0 4962,30 | Riadenie projektu
aktivita 5.1.
1.1.2.1. Finanény manazér 7 869,96 0 7 869,96 | Riadenie projektu
o)A (Gl GRS - BRI 5993,19 0 5993,19 | Riadenie projektu
projektového manazéra
2l AT [T THTIS 2 — RIS 6 747,30 0 6747,30 | Riadenie projektu
projektového manazéra
i, IR [PREGTHTIS S — RIS 547155 0 547155 | Riadenie projektu
projektového manazéra
D2, IR RRGEHTIS ) — RIS 547155 0 547155 | Riadenie projektu
projektového manazéra
1.1.2.6. Ostatny ekonomicky personal 6 747,30 0 6 747,30 | Riadenie projektu
1.1.2.7. Ostatny ekonomicky personal 6 747,30 0 6 747,30 | Riadenie projektu
1.1.2.§. A§|stent1 — koordinatora dal3ieho 440769 0 4407,69 | Riadenie projektu
vzdelavania - A. 5.1.
1.1.2.9. Asjstent 2 — koordinatora dalSieho 440769 0 4407,69 | Riadenie projektu
vzdelavania - A. 5.1.
1.1.3.1. Manazér publicity 6 356,07 0 6 356,07 | Riadenie projektu
1.1.3.3. Pracovnik pre spravu IKT 29 944 81 0 2994481 | Riadenie projektu
1.1.3.6. Odvody pracovnikov na dohody 7700,00 0 7 700,00 | Riadenie projektu
1.5.1.1. ManaZér monitoringu 35 752,46 0 3575246 | Riadenie projektu
3.1.1. Odborni zamestnanci A 2.1. - intemi 8.495,18 0 849518 | 21 Tvorbaanalyza
metodik
3.1.2. Odborni zamestnanci A 3.1. - interni 1995,00 0 195,00 21 Tvprba analyz a
(zaradenie A) metodik




3.1.3. . Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.1.4. . Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
(zaradenie C)

14 535,85

14 535,85

2.1 Tvorba analyz a
metodik

3.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

3696,00

3696,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.1.1. Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1.2. Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

3.1 Tvorba
Nérodného
kvalifikatného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

4.1.3. . Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
NRVK(zaradenie C)

14 535,85

14 535,85

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

4.1.4. Odborni zamestnanci A 3.1. — interni
(zaradenie C)

418 800,00

418 800,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

4.1.8. Odvody pracovnikov na dohody

7700,00

7700,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1.1. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni

5557,30

5557,30

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

5.1.2. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie A)

1995,00

1995,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Nérodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

5.1.3. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
(zaradenie B)

3748,00

3748,00

4.1 Vytvorenie
informa&ného
systému
Néarodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikcii

5.1.4. Odborni zamestnanci A 4.1. — interni
NRVK(zaradenie C)

14 535,85

14 535,85

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Narodného
kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

6.1.1. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni

4 024,32

4 024,32

5.1 Dalie




vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.1.2. Odborni zamestnanci A 5.1. — interni

5.1 DalSie
vzdelavanie

(zaradenie A) 1.995,00 1995,00 | cielovych sklfpm na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
. . N vzdelavanie
6.1.3.. deornl zamestnanci A 5.1. — interni 3748,00 3748,00 | ciefovych skupin na
(zaradenie B) oo
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
. . N vzdelavanie
6.1.4.. Odbornllzamestnana A5.1. —interni 14 535,85 14535,85 | cielovych skupin na
NRVK (zaradenie C) oo
tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.1.8. Odvody pracovnikov na dohody 1995,84 1995,84 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR,NSK a IS
Skupina vydavkov 631001
L2 Thele i prtisbais Cosiy (Heslioits 2 500,00 2500,00 | Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
W22, Tie el i saiis ekl [eesiintins 250,00 250,00 | Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
3.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 2.1 Tvorba analyz a
. . AR AN 150,00 150,00 .
nahrady v stlade s platnymi limitmi) metodik
3.1 Tvorba
. . . Néarodného
4.2.2. Tuzemské pracovns cesty (cestovné 250,00 250,00 | kvalifiagného
nahrady v sulade s platnymi limitmi) . . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikcii
4.1 Vytvorenie
informaéného
. . . systému
5.?.2. Tuzemske pracovqe ge_sty (qestovne 50,00 50,00 | Narodného
nahrady v sulade s platnymi limitmi) P
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné C .
ndhrady v sdlade s platnymi limitmi) 150,00 150,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 631002
I ZETENTIENS BTEEET E8Ly [EBH I 3250,00 3250,00 | Riadenie projektu
nahrady v sulade s platnymi limitmi)
3.2.3. Zahraplcne pracovné cesty (cestovné 450,00 450,00 21 Tv9rba analyz a
nahrady v stlade s platnymi limitmi) metodik
3.2.4. Ugastnicke poplatky k pracovnym cestam 100,00 100,00 21 Tvprba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
o . . Néarodného
4.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 1125,00 112500 | kvalifikacného

nahrady v sulade s platnymi limitmi)

ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii




4.2.4. Ugastnicke poplatky k pracovnym cestam

350,00

350,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.2.3. Zahrani¢éné pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)

125,00

125,00

4.1 Viytvorenie
informaéného
systému
Néarodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.2.4. Utastnicke poplatky k pracovnym cestam

30,00

30,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Nérodného
kvalifikacného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunikacné poplatky, poStovné

2300,00

2300,00

Riadenie projektu

3.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné

460,00

460,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné

460,00

460,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.4.8. Telekomunikacné poplatky, postovné

460,00

460,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

6.4.7. Telekomunikacné poplatky, postovné

460,00

460,00

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 632004

1.4.9. Poplatky za pripojenie na internet

1200,00

1200,00

Riadenie projektu

3.4.8. Poplatky za pripojenie na internet

240,00

240,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.4.8. Poplatky za pripojenie na internet

240,00

240,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikatného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.4.9. Poplatky za pripojenie na internet

240,00

240,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Néarodného
kvalifikaného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

6.4.8. Poplatky za pripojenie na internet

240,00

240,00

5.1 DalSie
vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouZivanie




NKR, NSKa IS

Skupina vydavkov 633002

2.2.1.1. Notebook s OS a prislusenstvom 5600,00 0 5600,00 | Riadenie projektu

2.2.1.3. Externy monitor k notebooku s prislus. 1200,00 0 1200,00 | Riadenie projektu

2.2.1.4. Sluchadla s mikrofonom 288,00 0 288,00 | Riadenie projektu

2.2.1.5. USB pamatové kluce 163,20 0 163,20 | Riadenie projektu

2.2.1.8. Skartovacka s prisluSenstvom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.9. Farebna tlaciaren 450,00 0 450,00 | Riadenie projektu

2.2.1.10. Subor zariadeni na vazbu, dierovanie, ) . .

laminovanie a rezanie materialov 750,00 0 750,00 | Riadenie projekiu

2.2.1.11. Interaktivna tabula sprisluSenstvom 759,00 0 759,00 | Riadenie projektu

2.2.1.12. Rychly skener s podavacom 594,00 0 594,00 | Riadenie projektu

2.2.1.13. Externy disk pre archivaciu 72,00 0 72,00 | Riadenie projektu

2.2.1.14. Digitalny projektor s prisluSenstvom 480,00 0 480,00 | Riadenie projektu

2.2.1.15. Platno ku digi. Projektoru so stojanom 150,00 0 150,00 | Riadenie projektu

2.2.1.16. Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom 120,00 0 120,00 | Riadenie projektu

2.2.1.17. Set pre videokonferenciu s prislusens. 280,80 0 280,80 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba
Nérodného

2.2.2.1. Notebook s OS s prislusenstvom 4 692,00 0 4 692,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.3. Externy monitor k notebooku s prisl. 690,00 0 690,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba

5.2.2.4. Sllt]chadlé s mikrofénom pre virtualne 165,60 0 165,60 E\?arl(i)f(ijkn a%r:](:éh o

onferencie . . .

ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.5. USB pamatové kltce 93,84 0 93,84 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

Skupina vydavkov 633004

2.?.1 6 Multifunkéné zariadenie s podavacom a 429000 0 4290,00 | Riadenie projektu

prisluSenstvom

2.2:1.7. Prenosna magneticka popis. Tabula so 50,00 0 50,00 | Riadenie projektu

stojanom

2.2.1.19. Digitalny diktafén s prisluSenstvom 200,00 0 200,00 | Riadenie projektu

2.2.1.20. Kalkulacka 160,00 0 160,00 | Riadenie projektu
3.1 Tvorba

2226 Multifunkéné zariadenie s podavacom a 79.20 0 79.20 Eva e:l?f?l? aeéf:%h o

prisluenstvom . . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
3.1 Tvorba
Néarodného

2.2.2.7. Kalkulacka 92,00 0 92,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

Skupina vydavkov 633006

1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1.000,00 0 1000,00 | Riadenie projektu

3.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1000,00 0 000,00 | 21 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba

4.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 500,00 0 500,00 Narodného

kvalifikaéného
ramca a Narodnej




sustavy kvalifikacii

5.4.5. Spotrebny tovar a prevadzkovy material

500,00

500,00

4.1 Vytvorenie
informaéného
systému
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

6.4.6. Spotrebny tovar a prevadzkovy material

1.000,00

1:000,00

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 633013

2.2.1.2. AplikaCny softvér k notebooku

1180,80

1180,80

Riadenie projektu

2.2.1.18. Subor aplikaéného softvéru

3 000,00

3000,00

Riadenie projektu

2.2.2.2. Aplikacny softvér k notebooku

678,96

678,96

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikacéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

Skupina vydavkov 633016

1.4.6. Obcerstvenie

750,00

750,00

Riadenie projektu

Skupina vydavkov 633018

2.2.3.1. Dodanie NSK - etapa I-B

132 300,00

132 300,00

4.1 Vytvorenie
informacného
systému
Nérodného
kvalifikacéného
ramca a Narodne;
sustavy kvalifikacii

2.2.3.2. Dodanie NSK - etapa lIl.

283 100,00

283 100,00

4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému
Narodného
kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikcii

3.4.6. Dodanie NSK - etapa |-A

44 400,00

44 400,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.4.6. Dodanie NSK - etapa II.

1052 000,00

1052 000,00

3.1 Tvorba
Néarodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

Skupina vydavkov 634001

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie

2500,00

2 500,00

Riadenie projektu

1.5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie

375,00

375,00

Riadenie projektu

3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie

150,00

150,00

2.1 Tvorba analyz a
metodik

4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie

1700,00

1700,00

3.1 Tvorba
Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii

5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie

150,00

150,00

4.1 Vytvorenie
informac¢ného
systému
Narodného
kvalifikacného




ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii

5.1 Dal3ie
vzdelavanie
6.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 150,00 150,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 634002
3.4.2. Dopravné - Servis, Uidrzba, opravy a 75.00 75.00 2.1 Tvorba analyz a
vydavky s tym spojené ‘ ’ metodik
3.1 Tvorba
4.4.2. Dopravné - Servis, udrzba, opravy a 7500 7500 E\? arl(i)f(ijl? :(;r;]%h o
vydavky s tym spojené ' ' rémca a Narodne
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informacného
5.4.2. Dopravné - Servis, Udrzba, opravy a 7500 7500 IS\I);Srtc?(Tr];ho
vydavky s tym spojen ’ | kvalifikagného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 DalSie
. . vzdelavanie
6',4'2' Doprgvne ) .Sen,”s’ Jelizer, G 75,00 75,00 | cielovych skupin na
vydavky s tjm spojen , , tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 635002
1.4.8. Udrzba a oprava 750,00 750,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636001
1.4.2.. Najom priestorov pre administraciu 60 000,00 60 000,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 636004
3.4.3. Najomné za najom dopravnych 2.1 Tvorba analyz a
prostriedkov 375,00 375,00 metodik
3.1 Tvorba
R . Néarodného
4'4'3'.N:|J(°m”e za najom dopravnych 375,00 375,00 | kvalifikacného
prostriedkov ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informacného
5.4.3. Najomné za néjom dopravnych 375.00 375.00 ,s\l};srt;;?]:h o
triedk ’ ’ o x
e kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 DalSie
_ . . vzdelavanie
) N:IJ(omne 0TI 375,00 375,00 | cielfovych skupin na
tri ’ ' oo
etz tvorbu a pouZivanie
NKR,NSK a IS
Skupina vydavkov 637001
1.2.4. Ucastnicke poplatky k pracovnym cestam 1.000,00 1000,00 | Riadenie projektu
1.4.12. Poplatok za Skolenia vlastnych 875,00 875,00 | Riadenie projektu
zamestnancov
5.1 DalSie
vzdelavanie
6.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 5.1 1512,00 1512,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouZivanie
NKR,NSK a IS
6.4.4. Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, 1085,00 1085,00 | 5.1 DalSie




odborny personal (zabezpecené dodavatelsky

vzdelavanie
cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

6.4.9. Odborna diseminacia - konferencie

5.1 DalSie
vzdelavanie

zamerané na prezentovanie odbornych 20 000,00 20 000,00 | ciefovych skupin na
vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 Dal3ie
6.4.10. Odboma diseminécia - tlatové besedy a vzdelavanie
odborné seminare zamerané na prezentovanie 5000,00 5000,00 | cielovych skupin na
odbornych vystupov NP tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
5.1 Dal3ie
6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre vzdelavanie
frekventantov vzdelavania (domace, zahranicné 3584,00 3584,00 | cielovych skupin na
cesty) tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637003
1.6.5. Oznacenie projektu - pre ucely publicity a 500.00 500.00 Publicita a
informovanosti ' ' informovanie
1.6.6.’\{Veb straplfa uréena pre publlgltu projektu 1000,00 1000,00 Publlcna a
- pre Ucely publicity a informovanosti informovanie
1.6.11. Reklamné predmety - pre ucely publicity Publicita a
a informovanosti 100,00 100,00 informovanie
1.6.12. Vizitky - pre Ucely publicity a 100.00 100.00 Publicita a
informovanosti ' ' informovanie
1.6.13. Zakladace, foldre, iné - pre ucely Publicita a
publicity a informovanosti 450,00 450,00 informovanie
6.4.11. Odbora diseminacia - medializacia a 5.1 Dalsie
prezentacie v elektronickych médiach a vzdelavanie
multimedialne prezentacie zamerané na 38000,00 38000,00 | ciefovych skupin na
pre;entovanie odbornych vystupov narodného tvorbu a pouzivanie
projektu NKR, NSK a IS
e 5.1 DalSie
5.;1.13. vOd’bBrgg ;Ihser:n(ljpakma - CDROM al. vzdelavanie
niormacne LB ash disky zamerans na 7/500,00 7500,00 | cielovych skupin na
prezentovanie odbornych vystupov narodného .o
: tvorbu a pouzivanie
projektu
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637004
1411, Poglgtok Za zverejnenie inzercie resp. 375,00 375,00 | Riadenie projektu
dopytu v suvislosti s ndborom zamestnancov
1.6.1. Letaky, skladacky - pre ucely publicity a Publicita a
informovanosti 800,00 800,00 informovanie
1.6.2. Plagaty -pre Ucely publicity a 400,00 400,00 PubI|C|ta a
informovanosti informovanie
3.4.4..('3raf|cke spracovanie a vydanie 10 230,00 10 230,00 21 Tv9rba analyz a
materialov metodik
3.1 Tvorba
- . : Néarodného
4.4.4._§raf|cke spracovanie a vydanie 442000 442000 | kvalifikaéného
materialov ) . .
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informa&ného
em
5.4.4. Crafické spracovanie a vydanie 877,50 877,50 ls\lyéxsrtc?d nl(J'ah o

materialov

kvalifikaného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
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6.4.5. Grafické spracovanie a vydanie

5.1 Dalie
vzdelavanie

materidlov 341250 0 3412,50 | cielovych sklfpin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

o . 5.1 DalSie

S.‘tr;czo.vggit;o;n\? g:rﬁ:"r?lz%ariélgzlazglrferané na vzdelavanie

pFr)ezentovanie o}(libornych vystupov narodného 25000,00 0 25000,00 | ciefovych sijpln r?a

projektu tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 637005

1.4.5. Pravne poradenstvo 7 500,00 0 7 500,00 | Riadenie projektu

1.4.10. Poplatky za softvér na e-aukcie 500,00 0 500,00 | Riadenie projektu

Skupina vydavkov 637007
5.1 DalSie
vzdelavanie

6.5.3. Prispevky pre frekventantov 26 880,00 0 26 880,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS

Skupina vydavkov 637014

1.1.1.5. Stravné 1 440,00 0 1440,00 | Riadenie projektu

1.1.1.6. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 883,00 0 883,00 | Riadenie projektu

1.1.2.10. Stravné 1321,00 0 1321,00 | Riadenie projektu

1.1.2.11 PouZitie prostriedkov socialneho fondu 499,00 0 499,00 | Riadenie projektu

1.1.3.4. Stravné 936,00 0 936,00 | Riadenie projektu

1.1.3.5. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 337,00 0 337,00 | Riadenie projektu

1.5.1.2. Stravné 780,00 0 780,00 | Riadenie projektu

1.5.1.3. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 332,00 0 332,00 | Riadenie projektu

3.16. Stravne 1339,00 0 339,00 | 2 Tvorba analyz a
metodik

3.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 267,00 0 267,00 | &1 Tvorba analjz a
metodik
3.1 Tvorba
Narodného

4.1.6. Stravné 7810,00 0 7810,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
3.1 Tvorba
Narodného

4.1.7. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 4 068,00 0 4 068,00 | kvalifikacného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému

5.1.5. Stravné 1339,00 0 1339,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
4.1 Vytvorenie
informa¢ného
systému

5.1.6. PouZitie prostriedkov socilneho fondu 52,00 0 52,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikécii
5.1 DalSie
vzdelavanie

6.1.6. Stravné 1272,00 0 1272,00 | cielovych skupin na

tvorbu a pouZivanie
NKR, NSK a IS
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5.1 Dalgie
vzdelavanie
6.1.7. PouZitie prostriedkov socidlneho fondu 226,00 226,00 | ciefovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 637015
1.4.7.Poistné 3750,00 3750,00 | Riadenie projektu
Skupina vydavkov 637027
1.1.3.2. Pracovnik pre verejné obstarévanie 21875,00 21875,00 | Riadenie projektu
3.1.5. Odbomi zamestnanci 2.1 - externi 10500,00 1050000 | 21 Tvorbaanalyz a
metodik
3.1 Tvorba
Nérodného
4.1.5. Odborni zamestnanci A3.1 - externi 21 875,00 21875,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
5.1 Dal$ie
vzdelavanie
6.1.5. Odborni zamestnanci A5.1 - externi 5670,00 5670,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
Skupina vydavkov 920 1000,00 000,00 | 1 Tvorba analyz a
metodik
3.1 Tvorba
Nérodného
1.000,00 1000,00 | kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikacii
4.1 Viytvorenie
informaéného
systému
1.000,00 1000,00 | Narodného
kvalifikaéného
ramca a Narodnej
sustavy kvalifikcii
5.1 DalSie
vzdelavanie
1.000,00 1000,00 | cielovych skupin na
tvorbu a pouzivanie
NKR, NSK a IS
CELKOVO 2637 530,82 2637 530,82
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivi Opravnené vydavky Neopravnene V/ydavky celkovo
ivita vydavky
(VEUR) WEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie riadiacich,
odbornych a metodologickych
Struktdr na tvorbu NKR, NSK a IS
2 2.1 Tvorba analyz a metodik 103 206,03 0 103 206,03
3 3.1 Tvorba Narodného
kvalifikatného ramca a Narodnej 1549 518,45 0 1549 518,45
sustavy kvalifikacii
4 4.1 Vytvorenie informa¢ného
systému Narodného
kvalifikatného ramca a Narodne; 446 509,65 0 446 509,65
sustavy kvalifikacii
5 5.1 DalSie vzdelavanie cielovych

12




skupin na tvorbu a pouZivanie 168 890,51 168 890,51
NKR, NSK a IS
Podporné aktivity
Riadenie projektu 366 056,18 366 056,18
Publicita a informovanost 3 350,00 3 350,00
CELKOVO 2637 530,82
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B B1|C D E F=D*E G | 11

1.1.1.|Riadiaci personal 97 546,51

1.1.1.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 osobohodina 1416,5 18,74 26 545,21]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: zastupca
[statutirneho organu SIOV (napr. riaditel’ alebo
splnomocneny zastupca), zodpoveda za komplexni
realiziciu projektu (konanie v mene SIOV pre a&ely
realizicie NP, podpisovanie, Statutirna kontrola vecného
a obsahového plnenia NP). Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pricu hlavného manaZéra projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 0,5 FTE - uvizok.
Kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’
(zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy
C. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ckvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat
v eur mesacne X osobné ohodnotenie x odvody 35,20% / 150
hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im po¢tom platenych
dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet jednotiek
'vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000
hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v
roku podl'a pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne
'mimoriadne nad¢asy). KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

1.1.1.2.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 2833 18,74 53 090,42|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici odborny
zamestnanec, vecne a obsahovo riadi impl
narodného projektu. Podlieha hlavnému manaZérovi
projektu a zodpoveda za pracu vietkych zamestnancov,
pracovnikov a dodavatel’ov vo vzt’ahu k hlavnému
manazérovi projektu. V ramci riadenia obsahu a kvality
aktivit a vystupov podlieha projektovému manaZérovi
Koordinator odbornych aktivit, ktory odborne vedie
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov odbornych
aktivit. Projektovy manaZér ma pravo priamo zadavat’
tilohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatelom v
zmysle opravneni, ktoré prislichaji projektovému
manaZzérovi v zmysle pracovnej naplne a organizaénych
smernic. DalSie ilohy ustanovuje pracovna naplii.
Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového
manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1,0
FTE - Gvizok. Kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna
'vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif
podla prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp.
do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana
ako plat v eur mesacne x osobné ohodnotenie x odvody
35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj. mesiac s najniz§im
[poctom platenych dni v mesiaci v ramci roka). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). KI'icovanie: Konvergencia
- 50,00% a RKaZ - 50,00%.

taciu
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1.1.1.3.|Koordinator odbornych aktivit 610620 osobohodina 567 18,74 10 625,58 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsetkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici odborny
zamestnanec, koordinuje implementaciu odbornych
aktivit narodného projektu (predovsetkym: PS pre
analyzy, PC pre metodologie, PS pre analyzu SKvP a SP,
PS pre tvorbu NKR, pracu NRVP apod.). Podlieha
Iprojektovému manazérovi a zodpoveda za pracu vietkych
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov odbornych
aktivit vo vzt'ahu k projektovému manaZérovi. Ma pravo
priamo zadavat’ ulohy zamestnancom, pracovnikom a
dodavatePom v zmysle opravneni, ktoré prislichaji
koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej
niplne a organizaénych smernic. DalSie dlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba
x 34 mesiacov x 1,0 FTE - uvizok. Kalkulacia pre 12x12,
osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia
novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesacne x osobné
ohodnotenie x odvody 35,20% / 150 hodinovy mesiac - tj.

roka). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného
kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne nadcasy).
KTucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.1.4.|Koordinator d’al§iecho vzdelavania - aktivita 5.1 610620 osobohodina 417 11,90 4 962,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsetkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Koordinator
d’alSieho vzdelavania - aktivita 5.1. Spolupracuje na
tvorbe vzdelavacieho programu a jeho akreditacie,
organizovanie kurzov d’al§icho vzdelivania. DalSie ilohy
ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x 25
mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podla
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy). Zaradenie do veobecnej tabulky 11x12, osobné.
KTucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.1.5.|Stravné 637014 projekt 1 1 440,00 1 440,00)Stravné v sulade so zakonom pre zamestnanov v pracovnom JRiadenie projektu
pomere. Kalkulacia: 2,5 FTE x 34 mesiacov + 1 FTE x 25
mesiacov, kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

1.1.1.6.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 883,00 883,00]Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so Riadenie projektu
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).
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1.1.2.|Administrativny personal 55 683,53

1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 567 13,88 7 869,96|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vediici zamestnanec
aktivity Riadenie projektu, koordinuje finan¢né riadenie,
ekonomiku a administraciu podpornej dokumentacie
aktivit a vystupov narodného projektu. Zodpoveda za
Ipracu vSetkych administrativnych a ekonomickych
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel’ov aktivity
Riadenie projektu a zodpoveda za administrativnu, vecni
a ekonomické kontrolu podkladov k administracii a
byrokracii odbornych aktivit vo vzt'ahu k vedicemu
projektovej kancelarie. Zodpoveda za finanéné riadenie
projektu, podiel’a sa na spracovani podkladov k
finanénému riadeniu projektom a podpornej
dokumentacii, podiel’a sa na predbeZnej a priebeznej
finan¢nej kontrole, kontroluje vecnt, administrativnu a
ekonomicku ¢ast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov
a dodavatel’ov vo vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu,
spracovava Ziadosti o platbu a ich podporni
dokumentaciu, sleduje ¢erpanie rozpoétu, pripravuje
|p0dklady pre spracovanie Ziadosti 0 zmenu za finanénu

Cast’ a odovzdava ich projektovému manaZzérovi,
pripravuje podklady pre spravy o realizacii projektu za
finan¢né riadenie, pripravuje podklady pre kontroly a
zucastiiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami,

pracovnikmi a dodavatel’mi za finan¢né riadenie
|pr0jektu, zucastiiuje sa porad k projektu, podiela sa na

priprave a realizacii verejného obstaravania za finan¢né
riadenie resp. realizuje prieskumy trhu. DalSie dlohy
ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pracu finanéného manazéra projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy).
Vseobecna tabulka, 12x12, riadiaci priplatok 20%, osobné -
100% , mimoriadna vyznamnost’. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 1 - asistent projektového 610620 osobohodina 567 10,57| 5 993,19]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
manazéra ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha
projektovému manaZérovi. Dalsie alohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 tvdzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy). Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky 8x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaz - 10,00%.
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1.1.2.3.|Administrativny pracovnik 2 - asistent finan¢ného 610620 osobohodina 567 11,90 6 747,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
manazéra nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k

administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha
finanénému manazérovi. DalSie ilohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 Gvézok (praca administrativnych

pracovnikov sa vo vzt’ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu rozdeli medzi viacero osob). Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu | FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy) - tj. spolu 5666 hodin.
Zaradenie do vSeobecnej tabulky 11x12, osobné. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.4.| Administrativny pracovnik 3 - ostatny administrativny 610620 osobohodina 567 9,65 5 471,55|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych Riadenie projektu
personal ndkladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt’ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumenticii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha
finanénému manaZérovi projektu. DalSie ulohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
Iprécu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 tvdzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky 10x12, osobné. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.5.|Administrativny pracovnik 4 - ostatny administrativny 610620 osobohodina 567 9,65 5 471,55]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
personal nékladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a
podporné ¢innosti pre riadenie projektu, finanéné
riadenie, monitorovanie aktivit, publicitu a
informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k
administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumentacii k projektu a ekonomike projektu. Podlieha
finanénému manazérovi projektu. DalSie ulohy ustanovuje|
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 1 osoba x
34 mesiacov x 1/1 avidzok, spolu 5666 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy). Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky 10x12, osobné. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaz - 10,00%.
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1.1.2.6.|Ostatny ekonmicky personal 610620 osobohodina 567 11,90 6 747,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero
0sOb. Naplii prace: ekonomicky personal projektu.
Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a
finan¢éné riadenie projektu: ekonomicka, mzdova,
uctovna, danova, vykaznicka ¢innost’, $tatna pokladia,
rozpodet organizacie, finanéna kontrola, reporting,
majetok, obstaravanie, vedenie archivu a ziznamov a iné.
Podliecha finanénému manazérovi. DalSie ilohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 1
FTE x 34 mesiacov (praca ekonomického personalu s
|nifSou kvalifikdciou sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti
narodného projektu deli medzi 1 FTE). Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nadcasy). Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky 8x12, osobné. KIi¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a
RKaz - 10,00%.

1.1.2.7.|Ostatny ekonmicky personal 610620 osobohodina 567 11,90 6 747,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti méze realizovat’ viacero
0s0b. Naplii prace: ekonomicky personal projektu.
Zodpoveda za podporné ¢i ti pre ek iku a
finan¢né riadenie projektu: ekonomicka, mzdova,
uctovna, dafova, vykaznicka ¢innost’, Statna pokladna,
rozpodet organizacie, finanéna kontrola, reporting,

majetok, obstaravanie, vedenie archivu a zaiznamov a iné.
Podlicha finanénému manaZérovi. DalSie ilohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti
obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 1
FTE x 34 mesiacov, spolu 5666 hodin (praca ekonomického
|personalu s vy$Sou kvalifikdciou sa vo vzt'ahu k celkovej
naro¢nosti narodného projektu deli medzi 1 FTE).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin
vo verejnej sprave v roku podla pracovného kalendara +
42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
'vSeobecnej tabul’ky 11x12, osobné. KIicovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.8.|Asistent 1 - koordinatora d’alsieho vzdelavania - aktivita 610620 osobohodina 417 10,57 4 407,69]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
5.1 nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 -
Jkoordinatora d’alSieho vzdelavania - aktivita 5.1.
Zodpoveda za organizovanie a suvisiace podporné a
technické aktivity kurzov d’aliieho vzdelavania. DalSie
lohy ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x 25
mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 4166 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vseobecnej+H22 tabulky 09x12, osobné. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
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1.1.2.9.] Asistent 2 - koordinatora d’al$ieho vzdelavania - aktivita 610620 osobohodina 417 10,57 4 407,69|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
5.1 nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: Asistent 1 -
Jkoordinatora d’alSieho vzdeldvania - aktivita 5.1.
Zodpoveda za organizovanie a suvisiace podporné a
technické aktivity kurzov d’aldieho vzdeldvania. DalSie
ulohy ustanovuje pracovna napli. Kalkulacia: 1 osoba x
25 mesiacov x 1/1 Gvdzok, spolu 4166 hodin. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin vo
verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara + 42,50
hodin roéne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do vieobecnej
tabul’ky 09x12, osobné. KIicovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.10.|Stravné 637014 projekt 1 1321,00 1321,00)Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom JRiadenie projektu
pomere. Kalkulacia: 7 FTE x 34 mesiacov + 2 FTE x 25
mesiacov, kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Klucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

1.1.2.11.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 637014 projekt 1 499,00 499,00fPouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v silade so Riadenie projektu
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).

1.1.3.|Iny personal 67 148,88

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 567 11,21 6 356,07]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec
aktivity Riadenie projektu, koordinuje publicitu a
informovanost’ v ramci vSetkych aktivit narodného
projektu. Podlieha projektovému manaZérovi. Zodpoveda
za realiziciu publicity a informovanosti. Zabezpecuje
komunikaciu s externymi dodavateP’mi v ramci publicity v
sucinnosti s ostatnymi zamestnancami projektu, podiel’a
sa na preberani plnenia od dodavatel’ov za publicitu.
Pripravuje prezentaciu narodného projektu, aktivit,
vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatelov
a tretie strany za i¢elom publicity, zicastiiuje sa aktivit
|publicity, prezentuje projekt navonok z pohl’adu
publicity, pripravuje podklady pre monitorovanie a
spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s
pracovnikmi a dodavatel’mi za icelom realizacie publicity,
|kontroluje vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrzaniu
pravidiel publicity, pripravuje plan publicity a jeho
revizie, dokumentuje realizaciu publicity a kontroluje
spitnii viizbu a dopad publicity. DalSie dlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre
Iprécu manaZéra publicity projektu SF EU. Kalkuldcia: 1
osoba x 34 mesiacov x 1/1 uvézok, spolu 5666 hodin.
Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin
vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendara +
42,50 hodin roéne mimoriadne nad¢asy). Zaradenie do
vSeobecnej tabul'ky 10x12, osobné. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
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1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 875 25,00 21 875,00Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach Riadenie projektu
vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob).
Jednotkova cena predstavuje brutto odmenu za vykonanu
pracu, odvody su rozpo&tované osobitne. Naplii prace: Na
zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu
spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v silade s
Ipravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla,
vnutroorganizacné pravidla). OSO vykonava dohlad
odborne spdsobilej osoby nad realizaciou verejného
obstaravania z pohl’adu dodrZania naleZitosti zakona o
'verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy
Iprocesu VO aZ po uzatvorenie procesu VO). Realizuje
d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne spdsobilej
osoby pre VO. Indikativny zoznam realizovanych VO:
Lizing aut bilu, Poistenie zariad a vybavenia,
Dodavatelia v ramci publicity a informovanosti,
Telekomunika¢né sluzby a internet, ostatné zariadenia a
vybavenie nepokryté pripravovanou rimcovou zmluvou
rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom
parametre ramcovej zmluvy nebudu pokryvat’ potreby
projektu), obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materialu, stravné listky, sluzby
grafického spracovania a vydania odbornych publikacii,
obstaranie generalneho dodavatel’a analyzy existujicich
povolani, vytvorenia NSK a odbornej diseminacie a
publicity problematiky NSK a informaé¢ného systému
NSK, obstaranie organizacko-logisticko-hmotného
zabezpecenia Skoleni (ndjom priestorov, ubytovanie,
stravné) a pod. Kalkulacia: predbezne 5 osoby x 350 hodin
(resp. iny pocet 0s6b a hodin), spolu 1750 hodin. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZz - 50,00%.

1.1.3.3.|Pracovnik pre spravu IKT 610620 osobohodina 2833 10,57| 29 944,81IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Riadenie projektu
nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: zamestnanec
aktivity Riadenie projektu. H9Podporné ¢innosti pre
Iprojektovy tim vo vzt'ahu k obstaranej IKT, podporné
cinnosti a spracovanie idajov na PC, drobna sprava web
stranky a inych informaénych systémov v suvislosti s
realiziciou projektu, drobné grafické price a pod. Dalsie
ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alSie
¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre spravu IKT.
Kalkulacia: 1 osoba x 34 mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 5666
hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50
platenych hodin vo verejnej sprave v roku podla pracovného
kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy).
Zaradenie do vSeobecnej tabulky: 9x12, osobné. KI"i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

1.1.3.4.|Stravné 637014 projekt 1 936,00 936,00]Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom [Riadenie projektu
pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 34 mesiacov; kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien.

1.1.3.5.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 337,00 337,00Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so Riadenie projektu
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného).
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1.1.36.

1.2,
1.2.1.

Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7 700,00

2500,00

7 700,00

9 250,00
2500,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Kl'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZz - 50,00%.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie - Spotreba PHM pre
ucely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za
uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je ugast
pracovnikov aktivity Riadenie projektu za (icelom realizacie
pracovnych ciest na aktivity ndrodného projektu v ramci SR
alebo do zahrani¢ia pre ucely riadenia projektu. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

2500,00

2500,00

Cestovné nahrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto vydavkov je ugast
pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gicelom realizacie
pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR
pre Ucely riadenia projektu. Klucovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.23.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

3250,00

3250,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Zahrani¢nych pracovnych ciest sa bude zicastinovat’
len projektovy mnazér a koordinator odbornych aktivit.
Zddvodnenie potreby ZPC: Utelom zahrani¢nych

Ipracovnych ciest je ziskanie informacii a skiisenosti o

fungujucich informacnych systémoch krajin so
zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v podobe
seminarov alebo Studijnych staZi a konferencii, ziskanie

Jinformacii a skiisenosti s procesmi testovania uz

zavedenych NKR a NSK a predovSetkym informovanie o
dosiahnutych ¢iastkovych a celkovych vystupoch projektu

IpredstavitePov EU v ramci dosahovania ciePov

stanovenych jednotlivymi relevantnymi iniciativami
(napr. ET 2020 ap.). KTlucovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.

Riadenie projektu

1.2.4.

1.3.1.

Ucastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym
nahradam)

Riadiaci personal

637001

projekt

1 000,00

1 000,00

0,00
0,00]

Ucastnicke poplatky usporadujicej organizacii napr.
konferencie, workshopy, seminare a pod. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.3.1.1.

Projektovy manazér

osobohodina

0,00]

0,00

1.3.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo)

osobohodina

0,00]

0,00

1.3.1.3.

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00]

0,00

1.3.2.

Administrativny personal

0,00|

1.3.2.1.

Finan¢ny manazér

osobohodina

0,00]

0,00

1.3.2.2.

Administrativny pracovnik

osobohodina

0,00]

0,00

1.3.2.3.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00]

0,00
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L33

Iny personal

0,00)

1.3.3.1

Manazér publicity

osobohodina

0,00]

0,00)

1.3.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,00]

0,00)

1.3.3.3.

Uprava webstranok, portalov a udrzba IS

osobohodina

0,00]

0,00)

1.3.3.4.
1.4.
1.4.1.

... Iné (doplnit))
Ostatné vydavky - nepriame
Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

osobohodina

projekt

[=] k=] k=] k=]

0,00]

1 000,00

0,00)
79 000,00
1 000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre udely riadenia projektu
(Papier, $anony, rychloviazace, euroobaly, kancelarske
odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové bloky, blocky
samolepiace, obalky, samolepiace indexové znacky, ceruzy,
zvyraziiovae, pera, strihadla, gumy, popisovace, papier na
flipchart, zoSivacky, dierovace, koS na papier, rozosivacky,
spinky do zosivaciek, spony na spisy, tonery a pod.). Bude
obstarané prostrednictvom VO. KliCovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaz - 10,00%.

Riadenie projektu

1.4.2.

Najom priestorov pre administraciu projektu

636001

projekt

60 000,00

60 000,00

Prendjom kancelarskych priestorov a prenajom zasadacky pre
pracovné porady po dobu trvania projektu (zamestnancov
Riadenia projektu, odbornych zamestnancov v Bratislave -
projektova kancelaria centrala). Vratane energii, vodného,
sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom na
telekomunikacné siete a signal WiFi a vratane stvisiacich
sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a savisiacich
priestorov podl'a poziadaviek v prieskume trhu - pricom
poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a siivisiacich
priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvySenych
mesacnych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na
telekomunikacné siete sa rozumie disponibilita jednej alebo
viacerych pripojok na telekomunikacné siete, pricom poplatok
za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a
internetu je rozpoctovany osobitne. Nakol’ko najom
kancelarskych priestorov a zasadaciek ma charakter
spolo¢nych rezijnych nakladov, je s ohPadom na obvykla
prax rozpoctovany pre vietKy aktivity projektu v
nepriamych vydavkoch. Kl'i¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

143.

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

2300,00

2300,00

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevnu linku, naklady na mobilni

komunikaciu. U&elom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou
|praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'icovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

1.4.4.

Energia, upratovanie

0,00]

1.4.4.1.

Energie

632001

projekt

0,00

V cene najmu.

Riadenie projektu

1.4.4.2.

Vodné a sto¢né

632002

projekt

0,00]

'V cene najmu.

Riadenie projektu

1.4.43.

Upratovanie

637004

projekt

0,00]

'V cene najmu.

Riadenie projektu
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1.4.5.|Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 7 500,00 7 500,00]Pravne poradenstvo - externa sluzba zabezpecena Riadenie projektu
dodavatel'sky, pocas trvania realizacie projektu.
Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zéklade spravy o
cinnosti alebo vykazov prace v sulade s platnou Priruckou pre
prijimatel'a. Obsahuje vSetky naklady dodavatela. Napli
prace: priprava zmliv a pravne poradenstvo pri uzatvarani
zmluv s dodavatel'mi, zamestnancami a pracovnikmi ako aj
konzultacia a rieSenie moznych pravnych problémov
(pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné pravo s
vynimkou autorského prava, ktory je predmetom polozky
1.3.3.2.) a.p. v zmysle vylasky 655/2004 Z.z. o odmenach a
nahradach advokatov za poskytovanie pravnych sluzieb a
Zakona 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni
Zakona ¢. 45/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. Klucovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.

1.4.6.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 750,00 750,00]Obgerstvenie pre ucely projektu - repre, material. KI'a¢ovanie: JRiadenie projektu
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

1.4.7.|Poistné 637015 projekt 1 3750,00 3 750,00fPoistenie majetku obstaran¢ho v ramci projektu. KIucovanie: JRiadenie projektu
Konvergencia - 50,00% a RKaZzZ - 50,00%.

1.4.8.|Udrzba a oprava 635002 projekt Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo Riadenie projektu
zarucného servisu (jedna sa o IKT a zariadenie a vybavenie
rozpoctované v ramci poloziek 2.xx) a o vybavenie v majetku
organizacie resp. prenajaté vybavenie, ktoré sa pouziva pre
ucely projektu (opravneny je pomerny vydavok podl'a
'vyuzivania zariadenia a vybavenia pre ucely projektu).
Klucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

1 750,00 750,00

1.4.9. Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 1 200,00 1 200,00jPoplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevnu  Riadenie projektu
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

1.4.10.|Poplatky za softvér na e-aukcie 637005 projekt 1 500,00 500,00fPoplatok za softvér na e-aukcie. Realizacia elektronickych JRiadenie projektu
aukcii v ramci verejného obstaravania. KI'iCovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

1.4.11.|Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v stvislosti s |637004 projekt 1 375,00 375,00jPoplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s Riadenie projektu
naborom zamestnancov naborom zamestnancov (napr. inzercia v tlacenych a
elektronickych médiach, na internetovych strankach
'venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). Nakol’ko nabor
zamestnacnov ma charakter spolo¢nych reZijnych
nakladov, je s ohPadom na obvykli prax rozpoctovany
Ipre vietky aktivity projektu v nepriamych vydavkoch.
Klucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%.

10
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1.4.12.

1.5.1.

Poplatok za $kolenia vlastnych zamestnancov

Personalne vydavky interné

637001

projekt

875,00

875,00

489 46

36 864,46

Ucastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné
Skolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre ucely realizacie
narodného projektu. ZhPadom na fakt, Ze pre ucely
realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v stilade s platnou legislativnou nevyhnutné
realizovat’ ich zaSkolenie. Tieto $kolenia si nevyhnutné,
Jinak nie je mozné vytvarat’ nové pracovné miesta a
sucasne dodrzat’ platni legislativu. Nakol’ko $kolenie
vlastnych zamestnancov ma charakter spolo¢nych
reZijnych niakladov, je s ohPadom na obvykli prax
rozpoctovany pre vietky aktivity projektu v nepriamych
vydavkoch. KIicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ -
50,00%.

Riadenie projektu

1511

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

2833

12,62

35752,46

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vsetkych
nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vediici zamestnanec
aktivity Riadenie projektu, koordinuje monitoring
vSetkych aktivit narodného projektu. Administruje
Ipodklady k monitorovaniu a komunikuje s ciePovou
skupi projektu a ostatnymi osobami a inStitaciami
zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo
dotknutymi realizaciou aktivit projektu, komunikuje s
ciel'ovou skupinou a zbiera podklady od cielovej skupiny
a o ciel'ovej skupine, spracovava podklady pre
monitorovanie, archivuje dokumenticie realizacie aktivit,
realizuje monitorovanie realizacie aktivit projektu na
zaklade podkladov spracovanych administrativnym
|pracovnikom monitoringu, spracovava monitorovacie
spravy vratane priloh (s vynimkou dokladov o
opravnenosti ciel'ovej skupiny a prezen¢nych listin z
aktivit a zapisnic a prezen¢nych listin z porad, ktoré
spracovava administrativny pracovnik monitoringu),
spracovava iné spravy tykajice sa monitorovania
realizacie aktivit narodného projektu, komunikuje so
zamestnancami a pracovnikmi a dodavatel’mi projektu za
ucelom realizicie monitorovania aktivit nirodného
Iprojektu, pripomienkuje podklady a dokumentaciu z
aktivit narodného projektu za ucelom realizacie
monitorovania projektu, pripomienkuje a dodava
podklady pre zmeny v harmonograme realizacie aktivit
projektu a jednotlivych ¢innosti v podrobne
rozpracovanom plane ¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava
podklady projektovému manazérovi, pripomienkuje
zoznam potrebnej dokumentacie realizacie aktivit,
pripomienkuje zmluvy a preberacie konanie od
dodavatelov a pracovnikov za i¢elom monitorovania
realizacie aktivit projektu, zicastiiuje sa pracovnych
rokovani a porad za ucelom realizacie aktivit projektu,
poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich
dopad na monitorovanie realizacie aktivit projektu,
pripomienkuje a dodava podklady pre Ziadosti o zmeny
projektu. Dalsie ilohy ustanovuje pracovna napli.

Riadenie projektu

15.1.2.

Stravné

637014

projekt

780,00

780,00

Stravné v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 34 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien. KI'i¢ovanie: Konvergencia -

50,00% a RKaZ - 50,00%.

Riadenie projektu

11
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1.5.1.3.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 637014 projekt 1 332,00 332,00}Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so Riadenie projektu
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako stucast’
Cerpania stravného). Kl'ucovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.
1.5.1.4.]0dvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 625,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 375,00 375,00|Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely - [Riadenie projektu
Spotreba PHM pre ucely projektu podla operativnej evidencie
na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto
vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie
pre ucely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy
podujati projektu a pod. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00%
a RKaZ - 50,00%.
1.5.2.2.| Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 631001 projekt 1 250,00 250,00fCestovné nahrady v zmysle zékona €. 283/2002 Z.z. o Riadenie projektu
platnymi limitmi) ** cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom je realizacia pracovnych ciest pre Gely
monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy podujati
projektu a pod. KI'i€ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ -
50,00%.
1.5.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nédhrady v stlade s projekt
platnymi limitmi)** v pripade potreby 0 0,00) 0,00
153,
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.]ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 3 350,00
1.6.1.|Letaky, skladacky - pre ucely publicity a informovanosti 637004 projekt 1 800,00 800,00IN4klady na grafické spracovanie a vyrobu letidkov a Publicita a
(propagécie a reklamy prispevku z ESF) skladaciek pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii ~ Jinformovanie
letakov resp. skladaciek v minimalnom néaklady 500 ks / séria
za oba ciele RkZ a Konvergencia. KI'i€ovanie velkostou
ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.2.|Plagaty - pre Gi¢ely publicity a informovanosti (propagacie 637004 projekt 1 400,00 400,00]Naklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gi¢ely JPublicita a
a reklamy prispevku z ESF) publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v Jinformovanie
minimalnom néklady 500 ks / séria za oba ciele RkZ a
Konvergencia. KI'iCovanie vel’kostou cielovej skupiny:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.3.|Brozurky a iné tladoviny - pre ucely publicity a projekt 0
informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF) 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM al. informaéné USB flash disky - pre tcely projekt 0
publicity a informovanosti (propagacie a reklamy
prispevku z ESF) 0,00| 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu - pre ucely publicity a informovanosti  |637003 projekt 1 500,00 500,00]Néklady na ozbaenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, ~ JPublicita a

(propagacie a reklamy prispevku z ESF)

nalepky, do¢asnu a trvalil informaénu tabul’u a pod. - pre
ucely publicity a informovanosti. Oznacenie projektu je
potrebné ho realizovat’ okrem priestorov SIOVu a rezortu v
Bratislave aj v priestoroch vzdelavacich institicii, zastupcov
zamestnavatel'ov a pod. KI'i¢ovanie vel'kost'ou ciel'ovej
skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

informovanie
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1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu - pre Gcely 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00fNéklady na grafické spracovanie a redakény systém pre novo JPublicita a
publicity a informovanosti (propagacie a reklamy vytvoreni web stranku pre ucely publicity a informovanosti, ~Jinformovanie
prispevku z ESF) vratane poplatku za doménu a poplatku za webpriestor. Web

stranka bude obsahovat’ zonu pre riesitelov projektu
(zamestnanci, pracovnici, dodavatelia) a zonu pre verejnost’
(ciel'ova skupina a pod.), vratane systému na publikovanie
newsletter, spravy uzivatel'ov, RSS, prepojenia na socialne
siete, optimalizacie pre vyhl'adavace, systému prihlasovania na|
akcie/podujatia v ramci realizacie projektu, diskusné forum a
pod. KI'icovanie velkost'ou ciel'ovej skupiny: Konvergencia -
90,00% a RKaz - 10,00%.

1.6.7.|Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt
projektu 0 0,00) 0,00

1.6.8.|Medializacia - pre uéely publicity a informovanosti projekt 0 0,00 0,00
(propagécie a reklamy prispevku z ESF)

1.6.9.|Konferencie - pre Gcely publicity a informovanosti projekt 0 0,00 0,00
(propagacie a reklamy prispevku z ESF)

1.6.10.|Vystavy - pre téely publicity a informovanosti (propagicie projekt 0 0,00, 0,00,
a reklamy prispevku z ESF)
1.6.11.|Reklamné predmety - pre tcely publicity a informovanosti |637003 projekt 1 100,00 100,00|Néklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre Publicita a
(propagacie a reklamy prispevku z ESF) ciel'ovi skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného informovanie
projektu a na propagaciu aktivit projektu na
podujatiach/akciach, pre verejnost’ (napr. pera, igelitky/tasky,
poznamkovy blok, obaly na dokumenty, kl'i¢enky, puzdra na
vizitky, planovaci diar a pod. vratane potlace resp. oznacenia
[povinnymi znakmi publicity). KI'icovanie velkostou cielovej
skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.12.|Vizitky - pre ticely publicity a informovanosti (propagacie |637003 projekt 1 100,00 100,00]Naklady na vyrobu vizitick pre zamestnancov narodné¢ho Publicita a
a reklamy prispevku z ESF) projektu pre Giely publicity projektu. KIi¢ovanie velkostou Jinformovanie
ciel'ovej skupiny: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1.6.13.|Zakladace, foldre, iné - pre ucely publicity a 637003 projekt 1 450,00 450,00fNaklady na vyrobu zakladacov a foldrov pre G¢ely publicity ~JPublicita a
informovanosti (propagécie a reklamy prispevku z ESF) projektu. Zakladate a foldre s oznatenim publicity a Jinformovanie
prispevku EU/ESF su jednym zo $tandardnych nastrojov v
ramci publicity, ktoré sluzia ako obal na materialy, ktoré sa
davajui osobam, s ktorymi prichadzaju do styku zamestnanci
narodného projektu. KI'i¢ovanie velkost'ou cielovej skupiny:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
1. | Spolu 349 468,38

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (kriZové
financovanie)

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
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2.2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

kriZového financovania) 441 829,40
2.2.1.|Zariadenie a vybavenie pre projektovi kancelariu ks 0,00 0,00 0,00
2.2.1.1.[Notebook s OS a prislusenstvom - riadenie projektu 633002 ks 8,00 700,00 5 600,00]Notebook s OS a prisluienstvom. Minimalne technické Riadenie projektu

parametre v zmysle Specifikacie verejného obstardvania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre éely tohto narodného projektu. Dalie
funkcie st vyhodou. V cene zariadenia su zapoc¢itané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejné¢ho
obstaravatel’a vstupujiice do ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
[Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: VyZaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely
narodného projektu. VyZaduje sa zariadenie, ktoré ma
minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne
sliZilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit
[projektu. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ -
50,00%

2.2.1.2. Aplikaény softvér k notebooku - riadenie projektu 633013 ks 8,00 147,60 1 180,80JAplikacny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Riadenie projektu
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Softvérovy balik k PC/notebooku (na
tvorbu dokumentov, tabuliek, prezenticii, antivirusovy
softvér). Dalsie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia s
zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatel’a vstupujiice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1
ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), ManZér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gicely Riadenia
projektu a pre v3etky aktivity projektu. Zddvodnenie
ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je nevyhnutny pre
'vyuZivanie notebookov na pracu. Klicovanie:
|Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%
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2.2.1.3.|Externy monitor k notebooku s prislu§enstvom - riadenie ~ |633002 ks 8,00 150,00 1 200,00JExterny monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne Riadenie projektu
projektu technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre tgely tohto narodného
projektu - Externy monitor I k NB. Dalsie funkcie s
'vyhodou. V cene zariadenia st zapo¢itané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
'vstupujice do ceny obstarania. Zamestnanci s narokom na
zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator
odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
[Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 19 ks. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie ucelnosti:
Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre uéely

b Cenia er ického prostredia a pre pracu so

stibezne va¢$im poctom aplikacii sibeZne (toto rieSenie
|pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.
Klicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.4.|Slichadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a 633002 ks 8,00 36,00 288,00]Slichadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialenu |Riadenie projektu
komunikaciu s prisluSenstvom. Minimalne technické
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstarivania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVaS$ SR aj pre gely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Hlavny manazér projektu (0,5 ks), Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personél
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordindtor DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gcely Riadenia projektu a
pre vSetky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: Shichadla s mikroféonom pre ucely vzdialenej
Jkomunikacie cez rézne nastroje VoIP,
virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym
nastrojom modernej prace. Klicovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

vzdialenti komunikéciu s prislusenstvom - riadenie
projektu
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2.2.1.5.|USB pamitové kli¢e - riadenie projektu 633002 ks 8,00 20,40 163,20JUSB pamitové klice sliziace na uchovavanie a prenos dat.  JRiadenie projektu
Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ucely tohto
narodného projektu. Dalgie funkcie st vyhodou.Zamestnanci s
narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finanény manazér 1 ks,
[Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky personal
(3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu
(1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV + 2 asistenti
(3 ks) - spolu 16 ks. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: USB pamitové klice sa najéastejSie
|pouZivaji na prenos dat medzi zariadeniami. KPuc¢ovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.6.|Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom - 633004 ks 3,00 1430,00 4 290,00[Multifunkéné zariadenie s podavatom a prislusenstvom. Riadenie projektu
riadenie projektu Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ucely tohto
narodného projektu - Multifunkéné zariadenie A4 CB.
Dalsie funkcie si vyhodou. V cene zariadenia st zapogitané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatel’a vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Pocet:
6 ks pre projektovi kancelariu (na kazdy cca. 10
zamestnancov 1 ks), v ktorej tieto zariadenia vyuzivaju
zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych
aktivit). Zdévodnenie ulelnosti zariadenia: Okrem
'vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regiondlnych
kacelariach a centrale multifunkéné zariadenia, ktoré
mdZu pouZzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby
vznikali komplikacie pri vyuZivani iba jedného
centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v
|kaZdej lokalite bolo aspoii 1 zariadenie a v centrile bolo
viac dostupnych zariadeni vzhladom na velky pocet
zamestnancov v centrale. KIi¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.7.|Prenosna magneticka popisovatel'na tabula so stojanom 633004 ks 0,50 100,00 50,00]Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Riadenie projektu
(tzv. flipchart) - riadenie projektu Minimalne technické parametre: prevnosné magneticka
popisovatel’na tabul’a so stojanom. Dalsie funkcie si vyhodou.
Mimo ramcovej zmluvy MSVVa$ SR na obstaranie IKT,
nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom sut'aze na ramcovi
zmluvu na IKT. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ugely Riadenia
projektu a pre vSetky aktivity projektu. Pocet: 1 ks, v ktorej
tieto zariadenia vyuzivaju zamestnanci vetkych aktivit
(Riadenia projektu aj odbornych aktivit). Zdévodnenie
ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouZivaju pri
|poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby
zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii a
centrale k dispozicii na pracu. KIi¢ovanie: Konvergencia
50,00% a RKaZ - 50,00%
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2.2.1.8.|Skartovacka s prislu§enstvom - riadenie projektu 633002 ks 0,50 300,00 150,00]Skartovacka s prislusenstvom. Minimalne technické Riadenie projektu
[parametre: Vykonna skartovacka na dokumenty a CD/DVD
média s ochranou proti poskodeniu v pripade skartovania
spiniek. Stupen utajenia: min. doverny, min. 12 stran A4
skratovania naraz, objem nadoby min. 151, skartuje aj spinky a
spony. Dalsie funkcie st vyhodou. Mimo ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR na obstaranie IKT, nakolko toto zariadenie
nie je predmetom sut'aze na ramcovi zmluvu na IKT. V cene
zariadenia st zapo€itané aj nédklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny
obstarania. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu a pre vietky
aktivity projektu. Zdévodnenie tielnosti zariadenia:
Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo
zakladnych ¢innosti a povinnosti akejkol’vek organizacie.
Klicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.9.|Farebna tla¢iarefi s prisluSenstvom - riadenie projektu 633002 ks 0,50 900,00 450,00fFarebna tlaciaren s prislusenstvom - pre tla¢ farebnych Riadenie projektu
dokumentov za i¢elom prezentacie projektu, publicity, tlade
farebnych Casti dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a
pod. Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie
verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu - Tladiareii V. - sietova farebna. Dalsie
funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu a
pre vSetky aktivity projektu. Pocet: 1 ks pre projektova
kancelariu (spolu 1 ks), v ktorej tieto zariadenia vyuzivaju
zamestnanci vSetkych aktivit (Riadenia projektu, Pal aj
odbornych aktivit). Zdévodnenie ielnosti zariadenia:
Zariadenie je doleZité pre ucely publicity a odbornych
aktivit napr. na tla¢ titulnych stran, listov, pozvinok vo
farbe, aby bola zabezpecena adektatna iiroven tychto
materialov a sicasne publicita projektu. KPucovanie:
|Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.10.|Subor zariadeni na vizbu materialov, dierovanie, 633002 ks 0,50 1 500,00 750,00 Subor zariadeni na vizbu materialov, dierovanie, laminovanie |Riadenie projektu
laminovanie a rezanie materialov s prislusenstvom - a rezanie materidlov s prisluSenstvom (jedna sa o viac
riadenie projektu zariadeni, pri¢om cena ziadneho zariadenia nepresahuje limit
1700,00 eur s dph / kus). Minimalne technické parametre:
telepna vézba vicsieho poctu materialov stiibezne, vizba
plastovymi hrebenimi, kovova-Spiralova vizba, dierovanie
materidlov pre ucely vézby, laminovanie materialov,
orezivanie materialov, a.p. Dalsie funkcie s vyhodou. Mimo
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR na obstaranie IKT,
nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom sut'aze na ramcovi
zmluvu na IKT. V cene zariadenia st zapoéitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujuce do ceny obstarania. Vyuzitie pre ugely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie
ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie a orezivanie patria k beZznym ¢innostiam a je
potrebné ich zabezpecit’ pre ulely projektu. KPucovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%
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2.2.1.11.

Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

subor

0,50

1518,00

759,00

Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje
realizovat’ projekciu z pocitaa s moznostou zaznamenavania -
tzv. Interaktivna tabul’a s prislugenstvom. Minimalne technické|
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre tgely tohto narodného projektu -
Interaktivna tabuPa I. Dalie funkcie st vyhodou. Vyuzitie
pre G¢ely Riadenia projektu a pre vSetky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych
priestoroch pre Riadenie projektu a odborné aktivity projektu
v Bratislave, v ktorej tieto zariadenia vyuZzivaji zamestnanci
vSetkych aktivit (Riadenia projektu aj odbornych aktivit).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabula
sliZi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci
|projektovej kancelirie. KPuc¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.12.

Rychly skener s podavacom a prislusenstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

1 188,00

594,00

Rychly skener s podavacom a prislusenstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre tgely tohto narodného
projektu - Skener s podava¢om. Dalsie funkcie st vyhodou.
V cene zariadenia su zapocitané aj naklady na
sprevadzkovanie v priestoroch verejného obstaravatel'a
vstupujice do ceny obstarania. Vyuzitie pre ucely Riadenia
projektu a pre vietky aktivity projektu. Zddvodnenie
tcelnosti zariadenia (okrem existencie multifunkéného
zariadenia): Rychly skener uréeny na skenovanie
predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z podavaca -
pric¢om je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne
od multifunkénej multifunkéného zariadenia s podavacom
z dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov pocas
skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as. Multifunkéné
zariadenie sa spravidla pouZiva na kopirovanie a tla¢ a
drobné (vynimoc¢né) skenovanie, nakol’ko kopirovanie je
funkcia, ktora v siu¢asnosti znamena, Ze zariadenie ma
technicku spdsobilost’ skenovania, tak obsahuju
multifunkéné zariadenia aj schopnost’ skenovat’. Rychly
skener s podavacom potrebujeme za ic¢elom skenovania
vicSieho mnoZstva materialov, ktoré sa realizuje v ¢ase,
Jked’ ostatni zamestnanci potrebuji pracovat’ s
multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo
a vznikali by ¢asové prestoje. KIic¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu

2.2.1.13.

Externy disk pre archivaciu s prislu§enstvom - riadenie
projektu

633002

ks

0,50

144,00

72,00

Externy disk pre archivaciu s prislu§enstvom. Minimalne
technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre tcely tohto narodného
projektu - Externy disk 3,5 palca pre archivaciu 1. Dalsie
funkcie su vyhodou. Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu a
pre vietky aktivity projektu. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: archivacia dat k projektu je nevyhnutna pre
ucely ich obnovenia v pripade straty dat. KPucovanie:
Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

Riadenie projektu
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2.2.1.14.|Digitalny projektor s prislusenstvom - riadenie projektu 633002 ks 0,50 960,00 480,00Digitalny projektor s prislugenstvom. Minimalne technické Riadenie projektu
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na

IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre ugely tohto narodného projektu -
Digitalny projektor II. Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie
pre Gcely Riadenia projektu a pre vSetky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks. Zddvodnenie icelnosti zariadenia: Projektor je|
nevyhnutnou poméckou pre realizaciu porad, prezentacii,
|podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dostupné v kaZdej regionalnej kancelarii a rovnako v
centrale. KPiovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ -
50,00%

2.2.1.15.|Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom a 633002 ks 0,50 300,00 150,00fPlatno ku digitalnemu projektoru so stojanom a Riadenie projektu
prislusenstvom. Minimalne technické parametre v zmysle
Specifikacie verejného obstaravania na IKT, vysledkom
ktorého bude uzatvorenie rimcovej zmluvy MSVVaS SR aj
pre ucely tohto narodného projektu - Platno ku digitalnemu
projektoru so stojanom. Dalsie funkcie su vyhodou.
Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vsetky aktivity
projektu. Pocet: 1 ks. Zdévodnenie icenosti zariadenia: k
Iprojektoru je potrebné na kvalitni projekciu 1 ks platna.
KPucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

prislusenstvom - riadenie projektu

2.2.1.16.|Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - riadenie projektu 633002 ks 0,50 240,00 120,00]Digitalny fotoaparat s prisluienstvom. Minimalne technické ~ JRiadenie projektu
parametre v zmysle Specifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre ugely tohto narodného projektu -
Digitalny fotoaparat I. Dalie funkcie st vihodou. Vyuzitie
pre Gcely Riadenia projektu a pre vSetky aktivity projektu.
Pocet: 1 ks. Zdévodnenie ti¢elnosti zariadenia:
fotodokumenticia k realizovanym aktivitim, podujatiam
a pod. je Standardnou sicast’ou projektovych aktivit.
KPucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.17.|Set pre videokonferenciu s prislusenstvom - riadenie 633002 ks 0,50 561,60 280,80]Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Minimalne Riadenie projektu
projektu technické parametre v zmysle Specifikacie verejného
obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ugely tohto narodného
projektu - Set pre videokonferenciu. Dalgie funkcie st
vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu a pre vsetky
aktivity projektu. Podet: 1 ks na prenosné pouzitie.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: realizicia
videokonferencii je jednym zo sposobov ako v realnom
Case spojit’ 'udi z viacerych regiénov Slovenska a sucasne
Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu
planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto spésobom.
KIPicovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%
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2.2.1.18.|Subor aplikaéného softvéru - riadenie projektu 633013 projekt 0,50 6 000,00 3 000,00]Stbor aplikaéného softvéru - viac druhov. Minimalne Riadenie projektu
technické parametre: Viac druhov aplikaéného softvéru pre
ucely projektovej kancelarie, Publicity a informovanosti napr.
softvér na tvorbu WBS, softvér na tvorbu schém, diagramov a
pod., softvér na pre zdkladné spracovanie videa z softvér pre
zakladné spracovanie videa z digitalnej kamery, softvér na
pracu s DTP, bezpe€nostny softvér na zabezpecenie IKT proti
odcudzeniu dat, softvér na Gpravu a pracu so skenovanymi
dokumentmi minimélne vo formate PDF a pod. Jedna sa o
viac druhov aplika¢ného softvéru v pocte podl'a poziadaviek
zamestnancov narodného projektu, pricom cena kazdého
softvéru osobitne bude do 2400 eur s dph. Dalsie funkcie su
vyhodou. Mimo rimcovej zmluvy M§VVa$ SR na
obstaranie IKT, nakol’ko toto zariadenie a vybavanie nie je
predmetom stitaze na ramcova zmluvu na IKT. Obstaranie v
ramci aktivity Riadenie projektu. Zddvodnenie u¢elnosti
zariadenia a vybavenia: aplika¢ny softvér okrem
zakladného balika softvérov je nevyhnutny, nakol’ko pre
ucely realizacie projektovych aktivit potrebujeme
vyuZivat’ viacero softvérovych nastrojov, ktoré nam
umoznia realizovat’ akitivity. KIi¢ovanie: Konvergencia -
50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.1.19.|Digitalny diktafon s prislusenstvom - riadenie projektu 633004 ks 1,00 200,00 200,00]Digitalny diktafon s prislusenstvom. Minimalne technické Riadenie projektu
parametre: USB pripojenie k PC, digitalnych zdznam, min.
8GB pamiite, pridavny diktafon, doba zaznamu viac ako 500
min., slot na externi pamitovi kartu a.p. Dalgie funkcie st
vyhodou. Mimoe ramcovej zmluvy M§VVa$ SR na
obstaranie IKT, nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom
sut'aze na ramcovi zmluvu na IKT. Vyuzitie pre ucely
Riadenia projektu a pre vietky aktivity projektu. Pocet 2 ks.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: nahravanie priebehu
|pracovnych skupin, porad, podujati za ticelom
spracovania zipisu. Klucovanie: Konvergencia - 50,00%
a RKaZ - 50,00%

2.2.1.20.|Kalkulacka - riadenie projektu 633004 ks 8,00 20,00 160,00fKalkulacka. Minimalne technické parametre: min. 2-riadkovy JRiadenie projektu
displej, vedecké funkcie a.p. Dalgie funkcie st vyhodou.
Mimo ramcovej zmluvy MSVVaS SR na obstaranie IKT,
nakol’ko toto zariadenie nie je predmetom stt’aZze na ramcovu
zmluvu na IKT. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1
ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Finan¢ny manazér 1
ks, Administrativny pracovnik 1..4 (4 ks), Ekonomicky
personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér
monitoringu (1 ks), Manzér publicity (1 ks), Koordinator DV
+ 2 asistenti (3 ks) - spolu 16 ks. Zddvodnenie tcelnosti
zariadenia: praca s administrativou, da i, vypocty.
KPucovanie: Konvergencia - 50,00% a RKaZ - 50,00%

2.2.2.|Zariadenie a vybavenie pre odborné aktivity ks 0,00 0,00 Odborna aktivita
3.1
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2.2.2.1.|Notebook s OS a prislusenstvom - odborné aktivity 633002 ks 4,60 1 020,00 4 692,00fNotebook s OS a prislugenstvom. Minimalne technické Odborna aktivita
parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na 3.1

IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre ugely tohto narodného projektu. Dalsie
funkcie su vyhodou. V cene zariadenia su zapocitané aj
naklady na sprevadzkovanie v priestoroch verejného
obstaravatela vstupujuce do ceny obstarania. Zamestnanci s
narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre analyzy,
PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a
SP, PS pre analyzu ukonéenia vzdelania, odborny X
zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks.Obstaranie v ramci aktivity
3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1,
5.1. Zdovodnenie uicelnosti zariadenia: VyZaduje sa na
|pracu zamestnancov pre ucely narodného projektu.
VyZaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre
vhodné nato, aby plnohodnotne sliZilo pracovnikom
Ipocas celej doby realizacie aktivit projektu. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti

duod oh i 41 zomactndyatala coct, Loh nabrad

2.2.2.2.|Aplika¢ny softvér k notebooku - odborné aktivity 633013 ks 4,60 147,60 678,96]Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Odborna aktivita
Minimalne technické parametre v zmysle Specifikacie 3.1

verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ucely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia su zapocitané aj nédklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny
obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni
zamestnanci - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie X
v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je
nevyhnutny pre vyuZivanie notebookov na pracu.
KPucovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%
Rizikova prirazka - z dévodu moznej zmeny cien oproti

planovanym.
2.2.2.3.|Externy monitor k notebooku s prislusenstvom - odborné |633002 ks 4,60 150,00 690,00jExterny monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne ~ JOdborna aktivita
aktivity technické parametre v zmysle $pecifikacie verejného 3.1

obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie
ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto narodného
projektu. Dalgie funkcie st vyhodou. V cene zariadenia sa
zapocitané aj néklady na sprevadzkovanie v priestoroch
verejného obstaravatel’a vstupujiice do ceny obstarania.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci
(PS pre analyzy, PS pre metodologiu, PS pre NKR, PS pre
analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu ukonéenia vzdelania,
odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v
ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit
2.1,3.1,4.1,5.1. Zdovodnenie ticelnosti: Externy it
k notebooku je nevyhnutny pre ticely zabezpecenia
ergonomického prostredia a pre pracu so siibezne va¢$im
poctom aplikacii siibeZne (toto rieSenie pracovnikom Setri
¢as) a zvySuje efektivitu ich prace. KIi¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova
prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti planovanym.
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2.2.2.4.|Slichadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a 633002 ks 4,60 36,00 165,60]Sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialena JOdborna aktivita
vzdialent komunikéciu s prisluSenstvom - odborné aktivity komunikdciu s prisluSenstvom. Minimalne technicke 3.1

parametre v zmysle $pecifikacie verejného obstaravania na
IKT, vysledkom ktorého bude uzatvorenie ramcovej zmluvy
MSVVa$ SR aj pre ugely tohto narodného projektu. Dalgie
funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu,
PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu
lukonéenia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46
ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vietkych
odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zddvodnenie ticelnosti
zariadenia: Slichadli s mikrofonom pre ucely vzdialenej
Jkomunikacie cez rézne nastroje VoIP,
virtuilne/videokonferencie a pod. patria k zikladnym
nastrojom modernej prace. KPu¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu
moznej zmeny cien oproti planovanym.

2.2.2.5.|USB pamitové kli¢e - odborné aktivity 633002 ks 4,60 20,40 93,84JUSB pamaitové kl'ice sluziace na uchovavanie a prenos dat.  JOdborna aktivita
Minimalne technické parametre v zmysle $pecifikacie 3.1

verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ucely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie s vyhodou. Zamestnanci
s narokom na zariadenie: Odborni zamestnanci (PS pre
analyzy, PS pre metodolégiu, PS pre NKR, PS pre analyzu
SKVP a SP, PS pre analyzu ukonenia vzdelania, odborny X
zamestnanec pre tvorbu IS) - 46 ks. Obstaranie v ramci
aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 2.1,
3.1,4.1,5.1. Zdoévodnenie tcelnosti zariadenia: USB
Ipamit'ové kIice sa najcastejSie pouZivaji na prenos dat
medzi zariadeniami. KPi¢ovanie: Konvergencia - 90,00%
a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznej
zmeny cien oproti planovanym.

2.2.2.6.|Multifunkéné zariadenie s poddvacom a prislusenstvom - 633004 ks 0,2000 396,00 79,20Multifunkéné zariadenie s podavac¢om a prislusenstvom. Odborna aktivita
odborné aktivity Miniméalne technické parametre v zmysle Specifikacie 3.1

verejného obstaravania na IKT, vysledkom ktorého bude
uzatvorenie ramcovej zmluvy MSVVa$ SR aj pre ticely tohto
narodného projektu. Dalsie funkcie st vyhodou. V cene
zariadenia su zapocitané aj naklady na sprevadzkovanie v
priestoroch verejného obstaravatela vstupujuce do ceny
obstarania. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Odborni
zamestnanci - 46 ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie
v ramci vSetkych odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1.
Zdovodnenie ticelnosti zariadenia: Okrem
vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je X
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regionalnych
kacelariach a centrale multifunkéné zariadenia, ktoré
moZu pouZivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby
vznikali komplikacie pri vyuZivani iba jedného
centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v
|kaZdej lokalite bolo aspoii 1 zariadenie a v centrale bolo
viac dostupnych zariadeni vzhPadom na vel’ky pocet
zamestnancov v centrale. KPu¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00% Rizikova prirazka - z dovodu
moznej zmeny cien oproti planovanym.

22



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.2.2.7.|Kalkulac¢ka - odborné aktivity 633004 ks 4,6000 20,00 92,00Kalkulacka. Minimalne technické parametre: min. 2-riadkovy JOdborna aktivita
displej, vedecké funkcie a.p. Mimo ramcovej zmluvy 3.1

MSVVa$ SR na obstaranie IKT, nakolko toto zariadenie
nie je predmetom stit'aze na ramcovi zmluvu na IKT. Dalsie
funkcie su vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Odborni zamestnanci (PS pre analyzy, PS pre metodologiu,
PS pre NKR, PS pre analyzu SKVP a SP, PS pre analyzu
ukoncenia vzdelania, odborny zamestnanec pre tvorbu IS) - 46
ks. Obstaranie v ramci aktivity 3.1 a vyzitie v ramci vetkych
odbornych aktivit 2.1, 3.1, 4.1, 5.1. Zdévodnenie ulelnosti
zariadenia: praca s administrativou, datami, vypocty.
Kricovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%
Rizikova prirazka - z dovodu moznej zmeny cien oproti

planovanym.
2.2.3.|Zariadenie a vybavenie, didaktické pomdcky pre odborné projekt 0,0000 0,00] 0,00 Odborna aktivita
aktivity - Dodanie NSK 4.1
2.2.3.1.|Dodanie NSK - etapa I-B. 633018 projekt 1 132 300,00 132 300,00 Dodanie NSK - etapa I-B (Ciastkova tloha 4.1.1. - ¢ast’ Navrh, JOdborna aktivita

vytvorenie informac¢ného systému). Obstaranie dodavatela v 4.1
stlade s platnou legislativou pre VO, zmluva podla
obchodného zékonnika a autorského zékona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licen¢na zmluva o
poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Fakturacia na zaklade
Strukturovaného rozpoctu postupne na zaklade skutoéne
dodanych ciastkovych vystupov s moznost'ou poskytnutia
CiastoCnej zalohy urenej stanovenym percentom z celkového
plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na pocet vystupov
definovanych v trukturovanom rozpoé¢te (maximalna cena
jedného vystupu zohl'adiuje limit pre drobny dlhodoby
nehmotny majetok v zmysle platnej legislativy). Kalkulacia:
na zaklade predbezného prieskumu cien (obsahuje vsetku X
naklady dodavatel’a). Prepojenie na opis aktivit: 4.1.1 Navrh,
vytvorenie a naplianie informaéného systému, 4.1.2 Pilotné
testovanie informaéného systému Narodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikdcii a nasledné Gpravy,
4.1.3 Implementacia informaéného systému Narodného
kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00%
:10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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2.2.3.2.|Dodanie NSK - etapa III. 633018 projekt 1 283 100,00, 283 100,00|Dodanie NSK - etapa III (Siastkova uloha 4.1.1. - Gast’ Odborna aktivita
naplianie informacéného systému). Obstaranie dodavatelav ~ §4.1

stlade s platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a
obchodného zékonnika a autorského zékona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licen¢na zmluva o
poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Fakturacia na zéklade
Strukturovaného rozpo¢tu postupne na zaklade skuto¢ne
dodanych ciastkovych vystupov s moznost'ou poskytnutia
Ciastoénej zalohy urenej stanovenym percentom z celkového
plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na pocet vystupov
definovanych v $trukturovanom rozpoé¢te (maximalna cena
jedného vystupu zohl'adiiuje limit pre drobny dlhodoby
nehmotny majetok v zmysle platnej legislativy). Kalkulacia:
na zaklade predbezného prieskumu cien (obsahuje vietku
naklady dodavatel’a). Prepojenie na opis aktivit: 4.1.1 Navrh,
vytvorenie a naplianie informagného systému, 4.1.2 Pilotné
testovanie informaéného systému Néarodného kvalifikaéného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii a nasledné upravy,
4.1.3 Implementacia informaéného systému Narodného
kvalifika¢ného rimca a Narodnej sustavy kvalifikacii.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00%
:10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien

2.3.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00) 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.|Spolu 441 829,40
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3. Aktivita 2.1 Tvorba analyz a metodik

3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 44 576,03

Odborni zamestnanci A2.1 - interni 610620 osobohodina 8 495,18]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat viacero 2.1

0sob. Kalkulacia: 2 asob x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.1.) +2
0s0b x 1 FTE x 4 mesiace (2.1.2.) + 4 0s6b x 1 FTEx 3
mesiace (2.1.4.) = 8 + 8 + 12 ¢lovekomesiacov = 28/12
clovekomesiacov, spolu 4 660 hodin z toho 466 hodin RKZ -
pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kI'i¢ovacim pomerom.
Prepojenie na Giastkové aktivity: 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. - ¢innost’
clenov pracovnych skupin. Participuju na vietkych
Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli im uréuje
hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendéra + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: X
2.1.1., 2.1.2., 2.1.4. - ¢&innost’ ¢lenov pracovnych skupin -
odborni zamestnanci SIOV, ktori budii pracovat’ v
|pracovnych skupinach na jednotlivych analyzach a
metodikach. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovua polozku. KI'a¢ovanie na
zaklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v|
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

3.1.2.]0dborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina 66,50 30,00 1 995,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 2.1

odbornych garantov (zahraniénych). Naplii prace: Ulohou
zahrani¢nych odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe kvalifika¢nych sustav v domovskej
krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
lusmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, Gi¢ast’ na zasadaniach. Participuju na
vSetkych Ciastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im
urcuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Kalkulacia: 2 osoby x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5
hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 600 hodin,
RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie zamestnanca v stlade s platnou
legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa moze
podiel’at’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
KIPicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B) 610620 osobohodina 200 18,74 3 748,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 2.1

odbornych garantov (domacich). Napli prace:vykonavaju
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domacich odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
lusmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach.Participujii na
vetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z toho
2000 hodiny odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdze
realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
'vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
KPicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

17,45

14 535,85[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych

nakladov zamestnavatel'a po¢as trvania projektu. ¢innost’
¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budt vykonavat’ ¢innost’
Autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 2.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KIi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

.|Odborni zamestnanci 2.1 - externi

637027

osobohodina

420

25,00

10 500,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moze podiel’at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z

1 doboy Wolloldnio: A acoby,

endlonsiol nine wo oAL10d0

Odborna aktivita
2.1

.|Stravné

637014

projekt

1 339,00

1 339,00

Stravné v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia 28/12 FTE x 12 mesiacov + 8,25 x 32
mesiacov; vratane moznej valorizacie cien. KI'icovanie na
zaklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z ddvodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

637014

projekt

267,00

267,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KI'u¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1
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3.1.8.]0dvody pracovnikov na dohody 610620 projekt 1 3696,00 3 696,00]0dvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych  JOdborna aktivita
mimo pracovné¢ho pomeru. KI'icovanie na zaklade velkosti 2.1

ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre X
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

3.2. Cestovné nahrady ** 850,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 150,00 150,00fPrevadzka vlastného vozidla organizacie - spotreba PHM pre JOdborna aktivita
ucely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za 2.1
uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov si
pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do
zahrani¢ia. KI'i¢ovanie na zaklade vel'kosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych X
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 631001 projekt 1 150,00 150,00]Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o Odborna aktivita
platnymi limitmi) ** cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch |2.1

podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Ucelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo
vyske cestovného verejnou dopravou. Kl'icovanie na zaklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova X
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.
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.|Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

450,00

450,00

Cestovné nahrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim
organom. Na tychto pracovnych cestich sa zicCastnia
delegovani odborni zamestnanci realizujici ¢iastkové aktivity
2.1.1.,2.1.2., 2.1.4. Uéelom zahraniénych pracovnych ciest je
ucast’ na seminaroch, konferenciach a absolvovanie odbornych|
stazi pre potreby ziskania informacii a skuisenosti (tzv. peer
learning) s tvorbou narodnych kvalifika¢nych ramcov a
narodnych ststav kvalifikacii v ¢lenskych krajinach EU.
Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a
osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a
medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju NSK.
Rovnako dolezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov.
Prepojenie na Giastkové Glohy aktivity 2.1 - 2.1.1., 2.1.2.,
2.1.4. KIucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.3.
3.3.1.

.| Utastnicke poplatky k pracovnym cestim (cestovnym

nahradam)

¢innosti)
personalu podl'a aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

100,00]

0,00]

100,00]

0,00
0,00

Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii
ZPC. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity 2.1 -2.1.1.,
2.1.2., 2.1.4. Klacovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikové prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1

3.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00]

0,00,

3.3.3.
3.4.
3.4.1.

... Iné (doplnit))
Ostatné vydavky - priame
Néajom priestorov na realizaciu aktivity

projekt

0,00]

0,00]

0,00,
56 780,00
0,00

3.4.2.

Dopravné - Servis, tdrzba, opravy a vydavky s tym spojené

634002

projekt

75,00

75,00

Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'icovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka -
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
2.1
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3.4.3.|N4jomné za najom dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1 375,00 375,00§Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kapy po JOdborna aktivita
ukonceni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5 2.1

miestny pre dopravu 0s6b a materialu pre uc¢ely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialnicnych
znamok, dial'niénych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
'vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit.
'Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 0sdb
relativne primerany odhad skutoénych potrieb realizacie
pracovnych ciest. Pracovné cesty s nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’
potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom tsporou nakladov na pracovny ¢as X
zapojenych o0sob, ktoré pracovny &as vyuziju efektivnejsie na
produktivne ¢innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma charakter
spolo¢nych rezijnych nakladov. KI'iCovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

3.4.4.|Grafické spracovanie a vydanie materialov 637004 projekt 1 10 230,00 10 230,00fNaklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - JOdborna aktivita
DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a 2.1

'vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 2.1. (v tlaenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a X
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: Analyticka sprava ,,Analyza

EKR a NKR vo vybranych krajinach EU* - 1320 ks (K: 1188,
RK7Z: 132 ko) Analutickd snrdva AnalUza evictnifieich NQK

3.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 000,00 1 000,00Spotrebny a prevadzkovy material pre Gcely odbornej aktivity JOdborna aktivita
projektu 2.1 (Papier, Sanony, rychloviazace, euroobaly, 2.1

kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, pozndmkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziovace, pera, strithadla, gumy,
[popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, kos na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) KI'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.
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3.4.6.|Dodanie NSK - etapa I-A. 633018 projekt 1 44 400,00 44 400,00|Dodanie NSK - etapa I-A. Obstaranie dodavatel’a v sulade s JOdborna aktivita
platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného 2.1

zakonnika a autorského zakona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licenéna zmluva o
[poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Na aktivite 2.1.3. sa budu
podiel’at’ odvetvové skupiny a sektorvé rady. Fakturacia na
zaklade $trukturovaného rozpodtu postupne na zaklade
skutoc¢ne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznostou
poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom
z celkového plnenia v rAmci tejto etapy. Licencovanie na pocet]
vystupov definovanych v §trukturovanom rozpocte
(maximalna cena jedného vystupu zohl'adiuje limit pre
drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej
legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného prieskumu
cien (obsahuje vetku naklady dodavatela). Prepojenie na opis X
aktivit: 2.1.3. Analyza existujucich povolani v ramci Néarodnej
stistavy povolani a identifikacia Gplnych a ¢iastoénych
uplnych kvalifikacii. KI'iCovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

3.4.7.| Telekomunika&né poplatky, postovné 632003 projekt 1 460,00 460,00] Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu, JOdborna aktivita
nakladny na pevntl linku, naklady na mobilni komunikaciu. 2.1

Utelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou X
|praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'icovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

3.4.8.|Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 240,00 240,00fPoplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevna  JOdborna aktivita
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny 2.1

internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KIi¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.

. Podpora frekventantov

3.5.1.[Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 0 0,00] 0,00
3.5.2.[8koliaci materidl a potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (dophit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 102 206,03
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4. Aktivita 3.1 Tvorba Narodného kvalifika¢ného

ramca a Narodnej ststavy kvalifikacii
4.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti 480 531,85

Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel’a pocas trvania projektu. Cinnost’ 3.1

odbornych garantov (zahraniénych). Naplii prace: Ulohou
zahrani¢nych odbornych garantov je sprostredkovat’
skusenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sustav v domovskej
krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmertiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, (icast’ na zasadaniach. Participuju na
vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavna ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ciastkovym
aktivitam. Kalkulacia: 2 osoby x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5
hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 600 hodin,
RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie zamestnanca v sulade s platnou
legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa moze
podiel’at’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
Klucovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B) 610620 osobohodina 200 18,74 3 748,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 3.1

odbornych garantov (domacich). Napli prace:vykonavaju
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domacich odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
lusmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach.Participujii na
vetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z toho
2000 hodiny odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdze
realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
'vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
KPicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C) 610620 osobohodina 833 17,45 14 535,85[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nékladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost 3.1

¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budt vykonavat’ ¢innost’
autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Kalkuldcia: 25 0sob x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, ztoho sa 8
333 hodin odpracuje na aktivite 3.1 v pomere K: 7497 hodin,
RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KIi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie C)

610620

osobohodina

24000

17,45

418 800,00]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych

nikladov zamestnavatela. Cinost’ PS pre analyzu SkVP a
SP VS (25 0sdb) a PS pre analyzu ukon&ovania
vzdelavania (20 osdb). Naplii prace: PS pre analyzu SkVP
a SP: analyza $kolskych vzdelavacich programov za tidelom
identifikacie kvalifikacii (sekundarne vzdelavanie) a
Studijnych programov (terciarne vzdelavanie). PS pre analyzu
ukon¢ovania vzdelavania: analyza ukon€ovania vzdelavania na
jednotlivych stuptioch vzdelania vratane identifikacie
prislusnych dokladov pre potreby NKR a NSK. Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 3.1.1., 3.1.2. Kalkulacia: 45 osob x 1,00
FTE x 32 mesiacov = PS pre analyzu SkVP a SP VS (25 osob
x 1,00 FTE x 32 mesiacov) + (20 0sob x 1,00 FTE x 32
mesiacov), spolu 240 000 hodin z toho odpracuje na aktivite
3.1 v pomere K: 216 000 hodin, RKaZ: 24 000 hodin.
Celkovy pocet jednotiek vychéddza z nasledujuceho vypoctu 1
FTE predstavuje 2000 hodin / rok (1957,50 platenych hodin
vo verejnej sprave v roku podl'a pracovného kalendéara +
42,50 hodin ro¢ne mimoriadne nad¢asy), zaradenie v zmysle
prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovi polozku. KIi€ovanie pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
|prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

.|Odborni zamestnanci A3.1 - externi

637027

osobohodina

875

25,00

21 875,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moze podiel’at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z
realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 25 os6b
x 350 hodin (3.1.1.), spolu 8750 hodin z toho 875 hodin RKZ
- pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kIi¢ovacim pomerom.
Prepojenie na ¢iastkové aktivity: 3.1.1. Pracu mozno zadelit
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom
obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova
polozku. Naplii prace: 3.1.1. - ¢innost’ ¢lenov pracovnych
na tvorbu NKR. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzl'ahu k
celkovej kalkulacii na rozpoétovua polozku. KI'aovanie na
zaklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1
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.|Stravné

637014

projekt

7 810,00

7 810,00

Stravné v stlade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia 45 FTE x 32 mesiacov + 0,5 + 1,5 + 6,25
FTE x 32 mesiacov; vratane moznej valorizacie cien.
KTucovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikové prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

4 068,00

4 068,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako siéast’
Cerpania stravného). KIiCovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.2.
421

.|Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

7 700,00

1 700,00

7 700,00

3425,00
1700,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Kl'i¢ovanie na zaklade vel'kosti
cielovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého
vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce
obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov si pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikové prirazka - z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

Odborna aktivita
3.1
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4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

250,00

250,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramei SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplateného vo
vyske cestovného verejnou dopravou. Klicovanie na zaklade
velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materialu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

1125,00

1125,00

Cestovné nahrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim
organom. Na ZPC sa zicastnia delegovani odborni
zamestnanci realizujici prislusné odborné aktivity na zaklade
identifikovania uéelu organizovaného podujatia a jeho
prepojenia na relevantnu aktivitu. Na tychto pracovnych
cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci
realizujuci tito aktivitu. U¢elom zahraniénych pracovnych
ciest je ucast’ na seminaroch, konferenciach a absolvovanie
odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a skiisenosti
(tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifika¢nych
ramcov a narodnych sustav kvalifikacii v ¢lenskych krajinach
EU. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat priamu spoluprécu
a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami
a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuji NSK.
Rovnako dolezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov.
Prepojenie na Ciastkové tlohy aktivity 3.1 -3.1.1., 3.1.3.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1

4.2.4.

Ucastnicke poplatky k pracovnym cestim (cestovnym
nahradam)

631002

projekt

350,00

350,00

Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizcii
ZPC. Prepojenie na ¢iastkové tlohy aktivity 3.1 - 3.1.1., 3.1.3.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
3.1
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. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
4.3.1.|persondlu podra aktivit projektu projekt 0 0,00 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00

Néajom priestorov na realizaciu aktivity projekt

4.4.2.|Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené|634002 projekt 1 75,00 75,00]Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KI'iovanie: JOdborna aktivita
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka -J3.1

z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

4.4.3.|N4jomné za najom dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1 375,00 375,00§Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kapy po JOdborna aktivita
ukonéeni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5 3.1

miestny pre dopravu 0sob a materialu pre ucely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialniénych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitelmi odbornych aktivit.
'Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 os6b
relativne primerany odhad skutoénych potrieb realizacie
pracovnych ciest. Pracovné cesty su nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’
[potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as X
zapojenych 0sob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na
produktivne innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma charakter
spolo¢nych rezijnych nakladov. KI'i¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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4.4.4.Grafické spracovanie a vydanie materialov 637004 projekt 1 4 420,00 4 420,00fNaklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - JOdborna aktivita
DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a 3.1

'vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 3.1. (v tlaenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: NSK v printovej forme a vo
forme CD ROM - 2200 ks pre tlacent a 2200 ks pre
elektronicku verziu v pomere (K: 1980 ks; RKZ: 220 ks), X
Zbornik kariet kvalifikacii - 10 ks (K: 9 ks; RKZ: 1 ks).
Kalkulacia: 4400 ks x cca. 10 eur / kus s dph, 10 ks x cca. 20
cur kus s dph. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%.

4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 500,00 500,00 Spotrebny a prevadzkovy material pre Gcely odbornej aktivity JOdborna aktivita
projektu 3.1 (Papier, Sanony, rychloviazace, euroobaly, 3.1

kancelarske odkladage, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziovace, pera, strihadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, kos na X
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -

10,00%.
4.4.6.|Dodanie NSK - etapa II. 633018 projekt 1| 1052 000,00 1 052 000,00jDodanie NSK - etapa II. Obstaranie dodavatel'a v sulade s Odborna aktivita
platnou legislativou pre VO, zmluva podl'a obchodného 3.1

zakonnika a autorského zakona - zhotovenie diela
(zabezpecenie zhotovenia diela) a licenéna zmluva o
poskytnuti prava pouzivat’ vystup. Na aktivite 3.1.2. sa buda
podiel'at’ odvetvové skupiny a sektorvé rady. Fakturacia na
zaklade $trukturovaného rozpoétu postupne na zaklade
skuto¢ne dodanych ¢iastkovych vystupov s moznostou
poskytnutia ¢iasto¢nej zalohy uréenej stanovenym percentom
z celkového plnenia v ramci tejto etapy. Licencovanie na pocet|
vystupov definovanych v §trukturovanom rozpocte
(maximalna cena jedného vystupu zohl'adiuje limit pre
drobny dlhodoby nehmotny majetok v zmysle platnej
legislativy). Kalkulacia: na zaklade predbezného prieskumu
cien (obsahuje vSetku naklady dodavatel’a). Prepojenie na opis
aktivit: 3.1.2 Tvorba Karty kvalifikécii a proces ich
schval'ovania. KI'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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4.4.7.|Telekomunikaéné poplatky, postovné 632003 projekt 1 460,00 460,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu, JOdborna aktivita
nakladny na pevnt linku, naklady na mobilnii komunikaciu. 3.1

Uéelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou
|praxou viade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

4.4.8. Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 240,00 240,00Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevna  JOdborna aktivita
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny 3.1

internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna X
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.

4.5. Podpora frekventantov 0,00
4.5.1.|vzdeldvania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.]Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00,
45.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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4.| Spolu 1542 026,85
5. Aktivita 4.1 Vytvorenie informa¢ného systému
Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej

sustavy kvalifikacii
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 27 227,15

Odborni zamestnanci A4.1 - interni 610620 osobohodina 5 557,30|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat viacero 4.1

osob. Kalkulacia: 1 osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov =1 FTE
x 28 mesiacov, spolu 4666 hodin z toho 467 hodin RKZ -
pocet hodin sa deli na ciele K a RKZ kI'i¢ovacim pomerom.
Prepojenie na Giastkové aktivity: 4.1.1., 4.1.2., 4.1.3. - praca
odborného zamestnanca pri poskytovani sic¢innosti
dodavatel'ovi pri tvorbe IS NSK a spolupréaca na tvorbe IS
INSK odbornym zamestnancom SIOVu. Participuje na
vetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: 1
osoba x 1,00 FTE x 28 mesiacov = 1 FTE x 28 mesiacov:
Ipraca odborného zamestnanca pri poskytovani sicinnosti
dodavatelovi pri tvorbe IS NSK a spolupraca na tvorbe IS
NSK odbornym zamestnancom SIOVu.. Pracu mozno
zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova
polozku. Kl'iCovanie na zéklade velkosti cielovej skupiny
narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske
90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina 66,50 30,00 1 995,00]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 4.1

odbornych garantov (zahraniénych). Naplii prace: Ulohou
zahrani¢nych odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sustav v domovskej
krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach. Participuji na
vietkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Kalkulacia: 2 osoby x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5
hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 600 hodin,
RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie zamestnanca v stilade s platnou
legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa moze
podiel’at’ viacero 0s6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
KIicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova pririazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A4.1 - interni (zaradenie B) 610620 osobohodina 200 18,74 3 748,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 4.1

odbornych garantov (domacich). Napli prace:vykonavaju
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domacich odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
lusmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach.Participujii na
vetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z toho
2000 hodiny odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdze
realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
'vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
KPicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A4.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

17,45

14 535,85[Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych

nakladov zamestnavatel'a po¢as trvania projektu. ¢innost’
¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budt vykonavat’ ¢innost’
Autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 4.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KIi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

.|Stravné

637014

projekt

1 339,00

1 339,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 28 mesiacov, 8,25 FTE x 32
mesiacov, kalkulované s moznou valorizacioiu cien.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

637014

projekt

52,00

52,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so
zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). Kl'i¢ovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.1.7.

Odvody pracovnikov na dohody

610620

projekt

0,00

0,00
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521

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

150,00

355,00
150,00
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Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého
vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely
projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujiice
obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov sa pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahranic¢ia.
KTugovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

50,00

50,00

Cestovné nahrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podl'a platnej legislativy a priruc¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplatené¢ho vo
vyske cestovného verejnou dopravou. KIiovanie na zaklade
vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

631002

projekt

125,00

125,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Utelom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie
informacii o fungujucich informac¢nych systémoch krajin so
zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v podobe
seminarov alebo Studijnych stazi, ziskanie informacii a
skuisenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK.
Na ZPC sa zacastnia delegovani odborni zamestnanci
realizujuci prislusné odborné aktivity na zaklade
identifikovania i¢elu organizovaného podujatia a jeho
prepojenia na relevantni aktivitu. Rovnako bude nevyhnuté
nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuji NSK. Rovnako délezité bude
zabezpeCit’ propagaciu vystupov. Prepojenie na ¢iastkové
ulohy aktivity 4.1 - 4.1.2., 4.1.3. KI'iCovanie na zaklade
vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1
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5.2.4.[Utastnicke poplatky k pracovnym cestam (cestovnym
nahradam)

5.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

631002

projekt

30,00

30,00

Ucastnicke poplatky usporaduvacej organizécii k realizacii
ZPC. Prepojenie na Ciastkové ulohy aktivity 4.1 - 4.1.2.,4.1.3.
Klacovanie na zaklade velkosti cielovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
4.1

531 personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné avky - priame 2 527,50
Néjom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené|634002 projekt 1 75,00 75,00)Servis, iidrzba, opravy a vydavky s tym spojené. Kli¢ovanie: JOdborna aktivita
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka -}4.1
z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
5.4.3.|N4jomné za nadjom dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1 375,00 375,00]Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kapy po JOdborna aktivita

ukonceni najmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5
miestny pre dopravu 0sob a materialu pre ucely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialni¢nych
znamok, dialni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
'vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodné¢ho
projektu v zmysle spoluprace s riesitelmi odbornych aktivit.
Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 0sdb
relativne primerany odhad skuto¢nych potrieb realizacie
pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’
[potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as
zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziji efektivnejsie na
produktivne &innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Najom dopravnych prostriedkov ma charakter
spolo¢nych rezijnych néakladov. Kl'a¢ovanie: Konvergencia -
90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, $koliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

4.1
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5.4.4.|Grafické spracovanie a vydanie materialov 637004 projekt 1 877,50 877,50|Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie - JOdborna aktivita
DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a 4.1

'vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 4.1. (v tlaenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: ,,Prirucka pre pracu s
informac¢nym systémom NKR a NSK* - 1100 ks (K: 990 ks;
RKZ: 110 ks), ,,Prirucka pre kone¢nych uzivatel'ov
informacného systému NKR a NSK* pre lektorov d’alicho
'vzdelavania - 70 ks (K: 63 ks; RKZ: 7 ks). Kalkulacia:
100+70 ks x cca. 7,50 eur s dph / kus. KI'i¢ovanie na zaklade X
velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dévodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

5.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 500,00 500,00 Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity JOdborna aktivita
projektu 4.1 (Papier, Sanony, rychloviazace, euroobaly, 4.1

kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziovace, pera, strithadla, gumy,
[popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, kos na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) KI'icovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.
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5.4.6.|Dodanie NSK - etapa I-B. projekt 0 0,00 0,00JRozpo&tovaé v polozke 2.2.3.1. Odborna aktivita
4.1
5.4.7.]Dodanie NSK - etapa IlI. projekt 0 0,00 0,00JRozpo&tovaé v polozke 2.2.3.2. Odborna aktivita
4.1
5.4.8.|Telekomunikaéné poplatky, postovné 632003 projekt 1 460,00 460,00 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre realizaciu projektu, JOdborna aktivita
nakladny na pevnt linku, naklady na mobilnii komunikaciu. 4.1
Utelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutel’ni, tak ako je dnes obvyklou
|praxou vSade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.
5.4.9.|Poplatky za pripojenie na internet 632004 projekt 1 240,00 240,00fPoplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevni  JOdborna aktivita
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny 4.1
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaz - 50,00%.
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.] Spolu 30 109,65
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6. Aktivita 5.1 DalSie vzdelavanie ciePovych skupin
na tvorbu a pouzivanie Narodného kvalifika¢ného
ramca, Narodnej sistavy kvalifikacii a

Informaéného systému

6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 33467,01

QOdborni zamestnanci A5.1 - interni 610620 osobohodina 230,62 4 024,32]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a. Odborni zamestnanci (6 osob) - 5.1

aktivita 5.1.1. praca na tvorbe programu DV, Lektor DV (1
osboba) - 5.1.2. skolenie multiplikatotov. Naplii prace:
Participuji na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pricom
pracovna napli im urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku
konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Kalkulacia: Odborni
zamstnanci (6 0s6b x 0,75 FTE x 3 mesiace =4,5 FTE x 3
mesiace) + Lektor DV (1 osoba x 1 FTE x 5 mesiacov =
56,25 hodin), spolu 2 306,25 hodin z toho Konvergencia:
Odborni zamestnanci (2025 hodin) a Lektor DV (50,63
hodiny) a RkaZ: Odborni zamestnanci (225 hodin ) a
Lektor DV (5,62 hodiny).Celkovy po&et jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + cca. 42,50 hodin ro¢ne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti méze
realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
KPucovanie na zaklade dodrZiavania ravidiel
psychohygieny. KPagovanie pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre

frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie A) 610620 osobohodina 66,50 30,00 1 995,00]Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 5.1

odbornych garantov (zahraniénych). Naplii prace: Ulohou
zahrani¢nych odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe kvalifikaénych sustav v domovskej
krajine, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
usmeriiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach. Participuji na
vietkych Ciastkovych aktivitach, pricom pracovna napli im
uréuje hlavni ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnym ¢iastkovym
aktivitam. Kalkulacia: 2 osoby x 0,25 FTE x 32 mesiacov =
0,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 2 666 hodin, z toho 666,5
hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 600 hodin,
RKaZ: 66,5 hodiny. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie zamestnanca v stilade s platnou
legislativou ako "osobitny plat". Na ¢innosti sa moze
podiel’at’ viacero 0s6b. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
KIicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova pririazka z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni (zaradenie B) 610620 osobohodina 200 18,74 3 748,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych Odborna aktivita
nakladov zamestnavatel'a pocas trvania projektu. Cinnost’ 5.1

odbornych garantov (domacich). Napli prace:vykonavaju
sa ¢innosti vo vztahu ku vietkym odbornym aktivitam.
Ulohou domacich odbornych garantov je sprostredkovat’
skiisenosti z prac na tvorbe podobnych relevantnych
systémov, poskytovat’ odborné hodnotenie, poradenstvo a
lusmerfiovanie prac, hodnotenie vystupov relevantnych
Ciastkovych aktivit, ucast’ na zasadaniach.Participujii na
vetkych ¢iastkovych aktivitach, pric¢om pracovna naplii im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 6 0sob x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 1,5 FTE x 32 mesiacov, spolu 8 000 hodin, z toho
2000 hodiny odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 1800
hodin, RKaZ: 200 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne X
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Cinnosti mdze
realizovat’ viacero osob. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
'vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.
KPicovanie Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka z dévodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.
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.|Odborni zamestnanci A3.1 - interni NRVK (zaradenie C)

610620

osobohodina

833

17,45

14 535,85

IMzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych
nakladov zamestnavatel'a po¢as trvania projektu. ¢innost’
¢lenov NRVK. Naplii prace: Odborni zamestnanci SIOV,
ktori budu ¢lenmi NRVK a budt vykonavat’ ¢innost’
Autorizovaného organu a odbornej garancie, kontroly a
schval'ovania a iniciovania zmien v NKR a NSK. Participuju
na vSetkych ¢iastkovych aktivitach, pri¢om pracovna napli im
urcuje hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym
Ciastkovym aktivitam. Kalkulacia: 25 os6b x 0,25 FTE x 32
mesiacov = 6,25 FTE x 32 mesiacov, spolu 33 320 hodin, z
toho 8 333 hodin odpracuje na aktivite 5.1 v pomere K: 7497
hodin, RKaZ: 833 hodin. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 2000 hodin / rok
(1957,50 platenych hodin vo verejnej sprave v roku podl'a
pracovného kalendara + 42,50 hodin roéne mimoriadne
nadcasy), zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. KIi¢ovanie
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka z dovodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

.|Odborni zamestnanci A5.1 - externi

637027

osobohodina

420

13,50

5670,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru -
jednotkova cena predstavuje brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody su kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa
moze podiel’at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z
realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Kalkulacia: 70 osob
oduci 4200 hodin, z toho za ciel’ K 63 lektorov (3780 hodin)
a za ciel’ RkaZ 7 lektorov (420 hodin). Prepojenie na
Ciastkové aktivity: 5.1.2. Pracu mozno zadelit’ na taky podet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzl'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Napli
|prace: 5.1.2. - lektorska ¢innost’ - vzdelavaci program pre
frekventantov. KI'i¢ovanie na zaklade vel’kosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1
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.|Stravné

637014

projekt

1272,00]

1272,00]

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere. Kalkulacia: 13,5/12 FTE + 8,25 FTE x 32 mesiacov,
kalkulované s moZnou valorizacioiu cien. KIi¢ovanie na
zdklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikové prirazka - z ddvodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

.|Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

637014

projekt

226,00

226,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so
zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’
Cerpania stravného). KI'iGovanie na zaklade velkosti ciel'ovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dévodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov_Skoliaceho materidln a_v nrinade zmenv cien

Odborna aktivita
5.1

6.2.
6.2.1.

.|Odvody pracovnikov na dohody

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

1 995,84

150,00]

1 995,84

300,00
150,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. KI'i¢ovanie na zaklade vel'kosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého
vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely
projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce
obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :

10 000% Rizikova nrirdzka . 7z ddvodn mozneh

Odborna aktivita
5.1

Odborna aktivita
5.1

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

150,00]

150,00]

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch
podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim
organom. Ucelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty
v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo
vyske cestovného verejnou dopravou. Klicovanie na zaklade
velkosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

6.2.3.

6.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné

¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00
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6.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.].-. Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 103 659,50

6.4.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity 5.1 637001 projekt 1 1512,00 1 512,00jN4jom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. 70 lektorov xjOdborna aktivita
3 skupiny/lektor x 2 dni/Skolenie x cca. 50 eur/den prenajmu  |5.1

Skoliacich miestnosti. KIi¢ovanie na zaklade vel’kosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

6.4.2.|Dopravné - Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené¢|634002 projekt 1 75,00 75,00]Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. KIicovanie: JOdborna aktivita
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%. Rizikova prirazka -J5.1

z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien X
oproti planovanym.

6.4.3.|N4jomné za ndjom dopravnych prostriedkov 636004 projekt 1 375,00} 375,00]Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kapy po JOdborna aktivita
ukonéeni nagjmu. 1x osobny automobil (napr. van a.p.) - 5 5.1

miestny pre dopravu 0sdb a materialu pre ucely narodného
projektu po dobu trvania aktivit projektu vratane dialni¢nych
znamok, dial'ni¢nych poplatkov, parkovacich kariet,
parkovného a zelenej karty. Pocet dopravnych prostriedkov
'vychadza z objemu planovanych ¢innosti v ramci narodného
projektu v zmysle spoluprace s riesitel'mi odbornych aktivit.
Vzhl'adom na celkovy pocet zamestnancov narodného
projektu (viac ako 30 0sob) je 1 automobil na 30 0s6b
relativne primerany odhad skuto¢nych potrieb realizacie
pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’
[potrebu prenocovania, a preto je realizacia pracovnych ciest
osobnym automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as
zapojenych 0sob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na
produktivne innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou
dopravou). Njom dopravnych prostriedkov ma charakter
spolo¢nych rezijnych nakladov. Kli¢ovanie: Konvergencia -

6.4.4.|Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal 637001 projekt 1 1 085,00 1 085,00jUbytovanie, stravné/diéty pre lektorov, odborny personal Odborna aktivita
(zabezpetené dodavatelsky)**xx (zabezpecené dodavatel'sky). Kalkulacia I lektor na vietky 5.1

Skolenia cca. 155 eur x 70 lektorov = suma spolu 10 850,00
eur ( pomere K: 63 lektorov (9 765 Eur), RkaZ: 7 (1085 Eur).
Cestovné je sucast’'ou cestovnych nahrad 6.2.2. KI'icovanie na
zéklade vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. X
Rizikova prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v|
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.
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6.4.5.

Grafické spracovanie a vydanie materialov - pre ucely
vzdeldvania

637004

projekt

3412,50

3412,50

(Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
'vydanie odbornych materialov vytvorenych v ramci odbornej
aktivity 4.1. (v tlaenej podobe vratane tlace, obalky a vizby a
elektronickej podobe na CD/DVD vratane obalu a
zaobalkovania média s potlacou do obalu s potlacou/stitkom).
Podrobnejsia charakteristika: Vzdelavaci program ,,Uznavanie
vysledkov vzdelavania v SR* v printovej forme pre
multiplikatorov - 70 ks (K: 63 ks, RKZ: 7 ks), Vzdelavaci
program ,,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR* v printovej
forme pre frekventantov - 4480 ks (K: 4032 ks; RKZ: 448 ks)
Kalkulcia: 4480 x cca. 7,50 eur s dph / kus + 70 ks x cca.
7,50 eur s dph / kus. Kl'iovanie na zaklade velkosti cielovej
skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia : RKaZ
vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu
moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

6.4.6.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1 000,00

1 000,00

Spotrebny a prevadzkovy material pre ucely odbornej aktivity
projektu 5.1 (Papier, $andny, rychloviazace, euroobaly,
kancelarske odkladace, obaly na dokumenty, poznamkové
bloky, blocky samolepiace, obalky, samolepiace indexové
znacky, ceruzy, zvyraziovace, pera, strihadla, gumy,
popisovace, papier na flipchart, zosivacky, dierovace, kos na
papier, rozosivacky, spinky do zosivaciek, spony na spisy,
tonery a pod.) Kl'i¢ovanie: Konvergencia - 90,00% a RKaZ -
10,00%.

Odborna aktivita
5.1

6.4.7.

Telekomunika¢né poplatky, postovné

632003

projekt

460,00

460,00

Telekomunikacné poplatky a postovné pre realizaciu projektu,
nakladny na pevnu linku, naklady na mobilnii komunikaciu.
Utelom je vybavenie zamestnancov projektu
telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v
teréne a boli zastihnutelni, tak ako je dnes obvyklou
|praxou vSade - mobilnou komunikaciou. KI'i¢ovanie:
Konvergencia - 90,00% a RKaZ - 10,00%.

Odborna aktivita
5.1

6.4.8.

Poplatky za pripojenie na internet

632004

projekt

240,00

240,00

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie a pevni
linku (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny
internet cez kabel vedeny v zemi, naklady na pevnu linku,
ostatné poplatky, vypis z hovorov a pod.). Vypocet: fixny
internet na 34 mesiacov cca. 2000 EUR + 400 EUR pevna
linka na 34 mesiacov. KI'i¢ovanie: Konvergencia - 50,00% a
RKaZ - 50,00%.

Odborna aktivita
5.1
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6.4.9.]0dborna diseminacia - konferencie zamerané na 637001 projekt 1 20 000,00 20 000,00N4aklady na odbornti diseminaciu - konferencie zamerané na  JOdborna aktivita
prezentovanie odbornych vystupov narodného projektu prezentovanie odbornjch vystupov narodného projektu pre 5.1

cielova skupinu, odbornu a laickd verejnost’ sucastiiujucu sa
podujati narodného projektu alebo podujati, kde sa narodny
projekt prezentuje resp. kde sa zaCastiuju
zamestnanci/pracovnici narodného projektu. Zorganizovanie
min. 2 ks konferencii v ramci realizacie aktivit projektu.
Prepojenie na ¢iastkovi tlohu 5.1.3. KI'aGovanie na zaklade
vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu pomerom X
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, Skoliaceho materialu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.4.10.|Odborna diseminacia - tlacové besedy a odborné seminare [637001 projekt 1 5 000,00 5 000,00Naklady na organizaéné zabezpecenie tlacovych besied a Odborna aktivita
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov narodného odbornych semindrov zameranych na prezentovanie 5.1
projektu odbornych vystupov narodného projektu, prenajom

priestorov, techniky a suvisiace naklady. Zorganizovanie min.
3 ks / rok, spolu min. 9 ks tlatovych konferencii v ramci
realizacie projektu a min. 6 ks odbornych seminarov. Vratane
prenajmu, obCerstvenia, organizaéného zabezpecenia,
pracovnych materialov, facilitovania, logistiky a pod.
Prepojenie na Ciastkovi llohu 5.1.3. KIi¢ovanie na zéklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom X
Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova
prirazka - z dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti
odvodovych povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych nahrad,
prispevkov pre frekventantov, skoliaceho materidlu a v
pripade zmeny cien oproti planovanym.

6.4.11.|Odborna diseminacia - medializicia a prezentacie v 637003 projekt 1 38 000,00 38 000,00[Kampai v elektronickych médiach (TV, rozhlas), Odborna aktivita
elektronickych médiach a multimedialne prezentéacie internetovych médidch (bannery, kontextova reklama napr. 5.1
zamerané na prezentovanie odbornych vystupov narodného PPC a pod.), tlaenych médiach (inzercia) a pod. Medializacia

je efektivna forma ako zasiahnut’ pomerne vel’ky pocet
verejnosti informaciou zameranou na prezentovanie
odbornych vystupov narodného projektu. Prepojenie na
Ciastkovu ulohu 5.1.3. KIiGovanie na zéklade vel'kosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia X
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materidlu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

projektu
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6.4.12.

Odborna diseminacia - grafické spracovanie a vydanie
materialov zamerané na prezentovanie odbornych vystupov
narodného projektu

637004

projekt

25 000,00

25 000,00

(Naklady na grafické spracovanie (graficky navrh, zalomenie -
DTP, tlacové PDF, web PDF, master-CD/DVD), tla¢ a
'vydanie odbornych materidlov vytvorenych v ramei
prezentovania odbornych vystupov narodného projektu (v
tladenej podobe vratane tlace, obalky a vézby a elektronickej
[podobe na CD/DVD vratane obalu a zaobalkovania média s
potladou do obalu s potla¢ou/stitkom). Podrobnejsia
charakteristika: Materaly o NSK pre osoby zic¢astiiujuce sa na
aktivitach v ramci d’alsieho vzdelavania. KI'u¢ovanie na
zaklade vel'kosti cielovej skupiny narodného projektu
pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.
Rizikova prirazka - z ddvodu moznych legislativnych zmien v
oblasti odvodovych povinnosti zamestnavatel'a, cestovnych
nahrad, prispevkov pre frekventantov, $koliaceho materidlu a
v pripade zmeny cien oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

6.4.13.

6.5.
6.5.1.

Odborna diseminacia - CDROM al. informaéné USB flash
disky zamerané na prezentovanie odbornych vystupov
narodného projektu

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

637003

637001

projekt

projekt

7 500,00

3584,00

7 500,00

30 464,00
3584,00

(Néklady na grafické spracovanie / programovanie vzorovych
CDROmov al. informacnych USB flash diskov a vyrobu
rozkopirovanie, potla¢ a obaly CDROMov al. informacnych
(USB flash diskov pre ucely publicity a informovanosti.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel'a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty pre
frekventantov vzdelavania zabezpecené dodavatel'sky.
Kalkulacia. 4480 frekventantov spolu (K: 4032 ks; RKZ: 448
ks) x 8 eur / $kolenie spolu - ubytovanie, stravné (cestovné sa
hradi osobitne na CP). KI'i¢ovanie na zaklade velkosti
ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom Konvergencia
: RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%. Rizikova prirdzka - z
dovodu moznych legislativnych zmien v oblasti odvodovych
[povinnosti zamestnavatel’a, cestovnych néhrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

Odborna aktivita
5.1

6.5.2.

Skoliaci material a potreby - tlatena a digitalna podoba

projekt

(=}

0,00]

0,00]

6.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637007

projekt

[

26 880,00

26 880,00

Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov
vzdelavania na CP. Kalkulacia: 4480 frekventantov spolu (K:
4032 ks; RKZ: 448 ks) x 4x15 eur / $kolenie spolu - cestovné.
KTucovanie na zaklade velkosti ciel'ovej skupiny narodného
projektu pomerom Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% :
10,00%. Rizikova prirazka - z dovodu moznych
legislativnych zmien v oblasti odvodovych povinnosti
zamestnavatel’a, cestovnych nahrad, prispevkov pre
frekventantov, Skoliaceho materialu a v pripade zmeny cien
oproti planovanym.

Odborna aktivita
5.1

Spolu

167 890,51
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7. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.|Rizikova prirazka 920

4 000,00fPouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 JOdborna aktivita
(naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobné naklady J2.1, 3.1, 4.1,5.1
odbornej aktivity 2.1, 3.1, 4.1, 5.1), KI'iCovanie na zaklade
vel'kosti ciel'ovej skupiny narodného projektu pomerom

Konvergencia : RKaZ vo vyske 90,00% : 10,00%.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKT 2 637 530,82

Reilne limity rozpoétu ~ Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma Vv EUR v % limity
1. | Nepriame vydavky*** 369 406,18 16,29% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |krizové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0 0 10,00% |z priamych vydavkov
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 20,00% |z priamych vydavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania 421 891,60 18,60%
3b. | Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 19 937,80 5,40% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 7 500,00 2,03% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 1096 400,00 48,34% 50,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdatka 4 000,00 0,15% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
1 pripadoch):

acovnych ciest

nou dopravou

***¥Nepriame vydavky si bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personél vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

7ch aktivitach)

***x*Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

kov rozpoétu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 1318765,41 1318765,41 0,00
4. 2014 1055012,33 1055012,33 0,00
5. 2015 263753,08 263753,08 0,00
Spolu 2637530,82 2637530,82 0,00
6. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel'ovej skupiny

Primarna cielova skupina

1. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vyber cielovych skupin vyplyva zo samotného zameru
projektu — prepojit formalne a daldie vzdelavanie,
vytvorit  systém ziskavania, hodnotenia a uznavania
kvalifikacii.

Ciefovu skupinu tvoria pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci ZS vratane $pecidlnych ZS, G,
konzervatérii, SOS vratane $pecialnych SS, zakladnych
umeleckych $kél, jazykovych 8kél, stredisk praktického
vyuCovania a odbornej praxe, Skolskych internatov SS,
zariadeni Skolského stravovania, centier Specidlneho
pedagogického poradenstva, zariadeni vychovnej
prevencie a nahradnej vychovy, zariadeni pre volny ¢as
a zaujmovu &innost.

Pedagogqicki zamestnanci vramci svojej aprobécie
a kvalifikacie vykonavaju riadnu vyu€ovaciu ¢&innost,
zU€astnuju sa mimoskolskych aktivit, vstupuju do
nevyhnutného dialégu so Ziakmi, rodiémi a zastupcami
zamestnavatelov. Pri vyu€ovani vyuzivaju moderné
interaktivne formy vyucovania, aktualne u¢ebné zdroje,
inovativne vzdelavacie technoldgie, motivacné formy
pristupov vyucby, aktivizujice hodnotiace metddy,
prostriedky vratane kriterialneho hodnotenia. Sucastou
ich pedagogickej prace je aj organizacia, priprava
a realizacia zaverecnej skusky, maturitnej
a absolventskej skusky.

Na zvySenie svojej odbornej a pedagogickej spdsobilosti
preto absolvuju Specifické vzdelavacie aktivity, ucia sa,
ako musia postupovat, aby spolahlivo a odborne
pripravili viastné Skolské vzdelavacie programy,
ziskavaju zrucnosti, vedomosti a kompetencie na
zvysenie kvalifikacie v ramci svojho kariérového rastu.

Vramci projektu  prostrednictvom  kontinualneho
aktualizacného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti tvorby kvalifikaénych
a hodnotiacich Standardov pre ucebné a Studijné
odbory, v ktorych sa pripravuju ziaci v ramci povolania.
Naucia sa pracovat databazou NKR a NSK, oboznamia
sa cielom, vyznamom a vyuzitim kvalifikacnych
systtmov VvSR aEU. Po splneni vSetkych
pozadovanych a predpisanych pravidiel a kritérii
kontinualneho aktualizatného vzdelavania ziskaju
osvedCenie o0 absolvovani vzdelavacieho programu
potvrdzujice vedomosti, zru€nosti a kompetencie
v oblasti kvalifikacnych systémov a vyuziti NSK v oblasti
obsahovej reformy OVP v kontexte CZV.

Ugastnici tejto skupiny vzdelavania su v priamej vazbe
na realizaciu, organizaciu, riadenie, kontrolu,
poskytovanie a sprostredkovanie informécii vychovno-
vzdelavacieho procesu a svojou c&innostou ovplyviiuju
uroven kvality samotného vzdelavania a jeho vysledkov.

Tato cielova skupina ma mimoriadny vyznam, nakolko:
- identifikuje, ¢o sa maju ziaci ucit, aké vedomosti,
zruénosti a kompetencie maju mat,
- sprostredkiva informacie  ovplyviiujice rozvoj
vedomosti, zruénosti a kompetencii ziakov,

- pripravuje absolventov na vy$Si stuperi vzdelania
a Vv kone€nom désledku na povolanie a ziskanie
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kvalifikacie,

- rozvija a upeviuje klu€ové kompetencie délezité pre
osobny a pracovny rozvoj,

- podporuje u Ziakov celozivotné vzdelavanie
a sebavzdelavanie.

Z dostupnych Gdajov zo &tatistiky UIPS uvadzame aj
pocty ucitefov na ustanoveny a kratSi pracovny ¢as.

Nasledujuca tabufka uvadza prehlfad poctu 8kél a ich
zamestnancov pre Skolsky rok 2011/2012 v
Bratislavskom kraiji:

Skoly Ucitelia™*
ZS 155 3082
G 44 1403
SOS 61 1779
K 4 335
83+ 54 728
ZUS 38 988
JS 6 142
Spolu 363 8457
Zdroj: UIPS

*Specialne $koly su uvadzané spolu, t. j. MS, ZS, G,
SOS, OU a PS
** Ucitelia na pracovny ¢as ustanoveny aj kratsi

Do projektu bude zapojenych viac zien, nakolko
feminizacia je charakteristickou C¢rtou slovenského
vzdelavacieho systému. Z celkového poctu
pedagogickych zamestnancov predstavuje pocet Zien
75%. Pri vybere ucitelov sa bude tento aspekt
zohladfiovat a vytvoria sa optimalne podmienky pre
rovnost’ prilezitosti pre muzov a zeny tak, aby sa
aspon Ciasto€ne zachovala proporcionalita.

Pre ucCely kontinualneho aktualizatného vzdelavania
prostrednictvom tohto projektu sa vytvori 1 skupina
multipikatorov, ktori budu dalej v ramci projektu posobit
ako lektori pre akreditovany vzdelavaci program
poskytujuci informacie o NKR a NSK. Tito potom vo
vzdelavacich cykloch budu zabezpelovat dalSie
vzdelavanie.  Aktualne informacie  ziskaju aj
prostrednictvom odbornych seminarov, konferencii,
Vestnika a dalSich propaga¢nych materialov a podujati.

Nepedagogicki - odborni zamestnanci  vykonavaju
odbornu ¢€innost a subor pracovnych ¢innosti najma pri
poskytovani psychologickej, logopedickej, asistencnej,
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo vychovného
a socialneho poradenstva a prevencie dietatu, ziakovi,
posluchacovi, skupine deti, ziakov alebo posluchacov s
osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v
Skolach a v Skolskych zariadeniach a ostatné Cinnosti s
tym suvisiace. Do tejto skupiny patria aj ekonomicki
a hospodarski zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni.
Su vyznamnym podpornym ¢&lankom pri zabezpeceni
a organizacii celého procesu vychovnovzdelavacej
¢innosti. Vyznamom tohto projektu je skutoCnost, Ze
napomdze tejto ciefovej skupine ziskat prehlad
o pristupe k nadobudaniu novych kvalifikacii a tiez
k prehlbovaniu uz ziskanej kvalifikacii. Zaroven ziska
zru€nosti a informacie pri praci s NKR a NSK. Celkové
pocty nepedagogickych zamestnancov pre SR nie su

dostupné.
V réamci kurzov dalSieho vzdelavania budu Skoly

oslovené za uCelom delegovania svojho predstavitela,
tzn. 363 frekventantov zo ZS a SS v BSK.
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2. Vysokoskolski ucitelia

Vysokoskolsky ucitel' je nielen vedcom, ale aj ucitelom.
Je povinnostou vysokoskolského ugitela rozvijat tvorivé
schopnosti Studentov, ich kritické myslenie,
komunikativhe schopnosti, spOsobilost racionalne sa
ucit atd. Vyulovanie dospelych, ktorymi je vacsina
Studentov na vysokych Skolach, sa odliSuje od
vyuCovania deti a mladeze, a to najmd mierou
predchadzajiceho ucenia, skisenostami, motivaciou a
aktivitou.

V sugasnosti je na Slovensku 35 VS, z toho je
v Bratislavskom kraji 12 VS s 42 fakultami, na ktorych
Studuje v dennej a externej forme cca 73 597 Studentov
(4daje: SU SR, 2011).

Ako cielova skupina prostrednictvom kontinudlneho
aktualizacného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti tvorby Studijnych
programov, Vv ktorych sa pripravuju Studenti na
povolanie a ziskaju svoju pociatoénu kvalifikaciu. Naucia
sa pracovat databazou NKR a NSK, oboznamia sa
ciefom, vyznamom a vyuzitim kvalifikacnych systémov
vSR aEU. Po splneni vsetkych poZzadovanych
a predpisanych  pravidiel  a kritérii  kontinualneho
aktualizaéného  vzdelavania  ziskaju  osvedcenie
0 absolvovani vzdelavacieho programu potvrdzujuce
vedomosti, zrunosti a kompetencie v oblasti
kvalifikaénych  systémov avyuziti NSK v oblasti
obsahovej reformy OVP vkontexte CZV. Aktudlne
informacie ziskaju aj prostrednictvom odbornych
seminarov, konferencii, Vestnika a dalSich
propagacnych materialov a podujati.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu Skoly
oslovené za ucCelom delegovania 1 predstavitefa z
prisluSnych fakult, tzn. 42 frekventantov zo VS v BSK.

3. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Tato cielovu skupinu tvoria zamestnanci zriadovatelov
(8tatni, sukromni, cirkevni), KSU, MPC, SSI, SPU,
VUDPaP, NUCEM, NUCZV _ adaldi, ktorych
kompetencie su determinované do oblasti riadenia
a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu na
Skolach, kontroly zabezpecovania kvality vSetkych
procesov a vystupov vychovno-vzdelavacieho procesu,
tvorby obsahu vzdelavania, zabezpeCovania dalSieho
vzdelavania, merania pribeznych a konecnych vystupov
8kl a absolventov vzdelavacich programov, a pod.

Na zvySenie svojej odbornej a pedagogickej spdsobilosti
preto absolvuju Specifické vzdelavacie aktivity, ucia sa,
ako musia postupovat, aby ziskali zru€nosti, vedomosti
a kompetencie na zvySenie svojej kvalifikacie v ramci
svojho kariérového rastu.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu oslovené:
MPC (2 osoby)

KSU (2 osoby)

NUCEM (2 osoby)

VUDPaP (2 osoby)

SPU (2 osoby)

NUCZV (2 osoby)

Asociacia sukromnych $koél a Skolskych zariadeni (2
osoby)

7 cirkevnych zriadovateflov (7 oséb)

za U€elom delegovania 1 predstavitela, tzn. 21
frekventantov.

4. Osoby zucéastnené na aktivitach v ramci
d’alSieho vzdelavania

Do tejto cielovej skupiny patria aj zamestnanci
zamestnavatelov a zamestnavatelia ako vyznamni
predstavitelia trhu prace zo Statneho, sukromného
a neziskového sektoru, ktori vedia jasne stanovit vSetky
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pozadované vedomosti, zruénosti a kompetencie
(kvalifikacny Standard), ktoré ma dosiahnut absolvent
programu ako potencialna pracovna sila tak, aby mohol
spofahlivo a zodpovedne vykonavat vsetky pracovné
¢innosti v ramci povolania. Maju priamu vazbu na NKR
a NSK, ktora bude sluzit ako komunikaény nastroj
medzi trhom prace a Skolami, maju teda aj priamy vplyv
na ciele a obsah vyu¢by na Skolach. NSK bude pre nich
znamenat  lepSiu  orientaciu v ponuke dalSieho
vzdelavania a v systéme uznavania vysledkov
vzdelavania. R6znymi kurzami a odbornymi podujatiami
poskytuju  a sprostredkivaju  informacie o svojich
poZiadavkach, potrebach, podmienkach, vyrobnych
programoch, novych technoldgiach, uréuju na zaklade
analyzy potrieb trhu prace svoje prognézy na
vzdelavanie a rast ekonomiky hospodarstva.

Vramci  projektu  prostrednictvom  kontinualneho
aktualizacného vzdelavania ziskaju vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti tvorby kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov pre ucebné a Studijné
odbory, v ktorych sa pripravuju Ziaci v ramci povolania.
Naucdia sa pracovat s databazou NKR a NSK,
oboznamia sa s ciefom, vyznamom a vyuzitim
kvalifikaénych systémov vSR aEU. Po splneni
vSetkych pozadovanych a predpisanych pravidiel
a kritérii  kontinualneho aktualizacného vzdelavania
ziskaju osvedCenie o absolvovani vzdeldvacieho
programu  potvrdzujuce vedomosti, zruCnosti a
kompetencie v oblasti kvalifikacnych systémov a vyuziti
NSK v oblasti obsahovej reformy OVP v kontexte CZV.

Ako odberatelia potencialnej pracovnej sily ur€uju na fu
svoje poziadavky, overuju si jej oCakavané vykony
a uréenim mzdy potvrdzuju vysledky vzdelavania —
odborni pociatoénu kvalifikaciu. Zaroven by sa mali
podielat na vytvarani materialnej zakladne pre odbornu
pripravu ziakov a u€ebnych zdrojov. Dlhodoby dopad
projektu spo€iva v tom, Zze zamestnavatelia si nebudu
musiet preskolovat alebo doSkolovat svoju pracovnu
silu na danej pracovnej pozicii, nakolko absolventi $kol
budu disponovat tymi vedomostami, zruénostami
a kompetenciami, ktoré si ich ziskana kvalifikacia
vyZaduje.

V ramci projektu tato ciefova skupina bude pracovat
v sektorovych  radach  a odvetvovych  skupinach
expertov, pracovnych skupinach, vybrani reprezentanti
budi  ¢lenmi Narodnej rady pre vzdelavanie
a kvalifikacie.

Do tejto skupiny patria aj dalsi, ktori:

- zrdéznych dbévodov nevstupili do alebo neukonili
formalne vzdelavanie,

- si zrdznych dbévodov potrebuju alebo chcu doplnit,
rozSirit alebo zdokonalit vSeobecnu alebo odbornu
kvalifikaciu,

- absolvovali, popr. chcu absolvovat rekvalifikacné
kurzy alebo kurzy rézneho obsahového zamerania
ponukané ob&ianskymi zdruzeniami.

Sucastou tejto cielovej skupiny su aj zamestnanci
uradov prace, socialnych veci a rodiny, ktori monitoruju,
sleduji  a podporuju  uchadzatov o zamestnanie
a zaujemcov o zamestnanie, organizuju a zabezpecuju
rekvalifikaéné kurzy.

Vytvorenim NSK sa tak vytvoria prilezitosti, aby ziskali
Ciastocné kvalifikacie v systéme dalSieho vzdelavania,
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ktoré budu zamestnavatelom uznané.

V ramci kurzov dalSieho vzdelavania budu za ucelom
delegovania svojho predstavitela oslovené
zamestnavatelské a profesijné organizacie, urady prace,
personalne agentury pre 22 frekventantov.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity

1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktur pre
tvorbu NKR, NSK a IS

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie riadiacich Struktdr projektu a timov odbornikov,
ktori budu riadit, koordinovat, monitorovat, hodnotit a odsuhlasovat’ vystupy
projektu, tvorit NKR, NSK, IS vratane tvorby metodickych materialov,
analytickych prac a priruCiek.

Trvanie aktivity od -
(dd.mm.rrrr)

do

01.02. 2013 - 30. 06. 2013

Popis aktivity

Ciastkovd uloha 1.1.1
Vytvorenie Riadiaceho vyboru projektu (dalej len ,,RVP*)

RVP je zasadnym prvkom pri riadeni projekénych aktivit. Predstavuje riadiacu
a koordinanu zlozku, ktorej ulohou bude riadenie projektu, publicita,
informovanost a monitorovanie vystupov projektu, kontrola vynakladania
finanénych  prostriedkov,  administrativnych  a finanénych  zalezZitosti,
komunikacia s vonkajSim prostredim, médiami, verejné obstaravanie,
propagacia, organizacia odbornych seminarov, konferencii, dalSie vzdelavanie
cielovej skupiny, tla¢ materialov, metodik a pod. Clenovia RVP a ich Ulohy su
detailne popisani v Casti A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

Kazdy ¢len RVP vratane odbornych kapacit projektu bude mat’ riadne popisané
svoje prava a povinnosti. RVP sa bude stretavat 6-krat roCne, v pripade
rieSenie operativnych uloh a problémovych situacii méze zasadat CastejSie.
Praca a organizacia RVP bude oSetrena jeho Statitom. Komunikacia medzi
jednotlivymi ¢lenmi RVP vratane odbornych kapacit projektu bude rieSena
prostrednictvom elektronického nastroja typu google docs (alebo podobne).
Kazdy ¢€len RVP vratane odbornych kapacit projektu bude mat pracovnu naplni
stanovenu v dohodach o vykonani pracovnej cinnosti alebo v pracovnych
zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢innost budu
preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF.

Koordinatori projektu budu zasadat aj mimo RVP vzhladom k operativhemu
rieSeniu uloh stanovenych v jednotlivych aktivitdch, budu prijimat navrhy
a odporucania na skvalitnenie celého procesu a tieto budu predkladat RVP na
schvalenie. Ich pracovna naplii bude stanovena v dohodach o vykonani
pracovnej Cinnosti alebo v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom
prace. Svoju pracovnu ¢innost budu preukazovat formou Standardizovanych
pracovnych vykazov schvalenych Riadiacim organom ESF.

Ekonomicko-administrativni a technicki zamestnanci budu pracovat podfia
pokynov projektovych manaZérov a koordinatorov projektu. Specifické tlohy na
danych pracovnych poziciach budu vykonavat' v sulade s priru¢kami ESF pre
administrativu, financovanie, publicitu a monitorovanie. Ich pracovna napli
bude stanovena v dohodach o vykonani pracovnej €innosti alebo v pracovnych
zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢innost budu
preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF.

Termin realizacie aktivity: 01. 02. 2013 — 31. 03. 2013
Ciastkové uloha 1.1.2

Vytvorenie Narodnej rady pre vzdeldvanie a kvalifikdacie (d'alej len

+NRVK")

NRVK ako autorizovany organ so sidlom na SIOV-e pdsobit v ramci projektu
a po ukon&eni projektu. Jeho kompetencie a harmonogram zasadani budu
stanovené v ramci Statutu a budu orientované do oblasti vyvoja a sledovania
kvalifikacii, ich schvalovania, predkladania navrhov na ich zmenu alebo Upravu
v zavislosti na vyvoji trhu prace. Oficialny pocet zasadani NRVK bude 4-krat
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ro¢ne. Schvalovanie Karty kvalifikacii bude prebiehat operativne v zavislosti od
ich tvorby a predkladania. Funkcia NRVK je popisana v Casti projektu A4
Riadenie projektu, zapojenie partnerov. NRVK vramci projektu bude
zabezpecovat hodnotenie a uznavanie kvalifikacii, Uzko bude spolupracovat so
SIOV, Sektorovymi radami a Riadiacim vyborom projektu, ako aj so
zodpovednymi zamestnancami MSVVa$ SR.

Pracovna naplii ¢lenov NRVK bude stanovena v dohodéach o vykonani
pracovnej Cinnosti alebo v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom
prace. Svoju pracovnu ¢innost budu preukazovat formou Standardizovanych
pracovnych vykazov schvalenych Riadiacim organom ESF. NRVK bude
autorizovany organ posobiaci pri SIOV-e.

Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 31. 03. 2013
Ciastkovd dloha 1.1.3

Vytvorenie Sektorovych rad NSK a Odvetvovych skupin expertov (d'alej
len ,SR NSK*“ a ,,0S*)

Popis SR NSK a OS podfa Specifického sektoru ekonomiky je uvedeny v Casti
projektu A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov. Pracovna naplni ¢lenov SR
NSK a OS bude stanovena v dohodach o vykonani pracovnej €innosti alebo
v pracovnych zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢innost
budu preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF.

Ulohy a postavenie &lenov SR NSK a OS budu uréené $tatitmi. Komunikacia
medzi ¢lenmi SR a OS vratane ¢&lenom RVP a pracovnych skupin bude
prebiehat aj elektronickou formou a ich praca bude prebiehat v Specifickom
virtualnom prostredi.

Organizacia prace SR NSK a OS bude v kompetencii Uspesného uchadzaca
verejného obstaravania.

Predpokladame, ze SR NSK aich OS budu pracovat aj po ukon&eni projektu
v zaujme narodnej priority, ato celoZivotného vzdeldvania a uznavania
odbornych kvalifikacii a v sulade s tvorbou a inovaciou Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov a Studijnych programov vysokych $kol.

Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 30. 06. 2013
Ciastkovd uloha 1.1.4

Vytvorenie Pracovnych skupin (d'alej len ,,PS*)

Zamerom vytvorenia PS je nastolit spolupracu medzi vSetkymi cielovymi
skupinami — priamymi a nepriamymi. Ulohy a povinnosti vratane prav &lenov PS
budu definované Statutmi. Popis jednotlivych PS sa nachadza v ¢asti projektu
A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov. Pracovna napli ¢lenov PS bude
stanovena v dohodach o vykonani pracovnej cinnosti alebo v pracovnych
zmluvach v sulade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu ¢innost budu
preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov schvalenych
Riadiacim organom ESF. Komunikacia medzi ¢lenmi PS vratane ¢lenom RVP,
SR a OS bude prebiehat aj elektronickou formou a ich praca bude prebiehat aj
v Specifickom virtualnom prostredi. V ramci projektu budu existovat napr. tieto
pracovné PS:

e PS pre analyzy — &lenovia PS budu analyzovat suvislosti medzi EKR
anarodnymi kvalifikaénymi rdmcami vo vybranych krajinach EU,
analyzovat narodné systémy kvalifikacii vo vybranych krajinach EU.
Vysledkom ich prac budu analytické spravy, ktoré budu indikovat navrh
optimalnych matric pre NKR a NSK.

e PS pre tvorbu metodoldgie — cielom tejto pracovnej skupiny bude
vypracovat metodiky, ktoré budu zakladom na tvorbu NKR, NSK a IS.
V ramci projektu budu vypracované tieto metodiky:

- Metodika na tvorbu NKR

- Metodika na tvorbu NSK

- Metodika na tvorbu Uplnych a €iasto¢nych kvalifikacii
- Metodika na stanovenie kvalifikaénych Standardov

- Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov
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- Prirucka pre pracu s informacnym systémom NKR a NSK
- Prirucka pre kone¢nych uzivatelov informaéného systému NKR a NSK

e PS pre tvorbu NKR - uloha a popis tejto PS sa nachadza v €asti projektu
A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

e Pracovna skupina pre analyzu $kolskych vzdelavacich programov
a Studijnych programov VS — uloha a popis tejto PS sa nachadza v Casti
projektu A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

. PS pre analyzu ukonéovania vzdeldvania — Uloha a popis tejto PS sa
nachadza v Casti projektu A4 Riadenie projektu, zapojenie partnerov.

Pocet PS bude presne vyspecifikovany pocas projektu vzhladom k zmenam,
ktoré sa mézu objavit.
Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 31. 03. 2013

Metodoldgia aktivity

Ciastkovd uloha 1.1.1

Vytvorenie Riadiaceho vyboru projektu

Pre riadiace a odborné kapacity projektu budeme uplatfiovat nasledovné
metodologické kroky:

Vyberové konanie

Vyberové konanie bude realizované prostrednictvom inzeratov v dennej tlaci
ana zaklade rozhodnutia komisie, ktord ustanovi projektovy manazér. Pri
vyberovom konani, ktoré bude v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, budu rozhodovat pracovné skusenosti v danej oblasti, pripadne na
danej pozicii a tam, kde to bude relevantné, aj stupen vzdelania. Z kazdého
vyberového konania sa urobi zapis. V rdmci vyberového konania budu vybrani
finanény manazér, pracovnik pre spravu IKT, koordinator odbornych aktivit.
Ekonomicko-administrativni a technicki zamestnanci, ako aj zamestnanci pre
VO, budu tiez vybrani na zaklade vyberového konania. Na zabezpecenie
odbornych aktivit projektu je potrebné vytvorit odborné kapacity, ktoré budu tiez
vybrané v ramci vyberového konania. Tyka sa to dvoch zahrani¢nych a Siestich
domacich odbornych garantov, ktori v zaujme objektivity a zabezpecenia kvality
expertnych posudkov budu vyberani velmi starostlivo. Zahraniéni odborni
garanti budd prizvani z NUV aich praca v projekte bude zmluvne o$etrena
medzi SIOV a NUV. Autorské prava budd poskytnuté SIOV-u azmluvne
oSetrené.

V ramci ¢innosti riadiacich zamestnancov projektu sa uskuto¢nia domace a
zahraniéné pracovné cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie
informacii a skusenosti o fungujucich informacnych systémoch krajin so
zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK v podobe seminarov alebo
Studijnych stazi a konferencii, ziskanie informacii a sklsenosti s procesmi
testovania uz zavedenych NKR a NSK a predovSetkym informovanie o
dosiahnutych &iastkovych a celkovych vystupoch projektu predstavitelov EU v
ramci dosahovania ciefov stanovenych jednotlivymi relevantnymi iniciativami
(napr. ET 2020 ap.). Na tychto pracovnych cestach sa zucastnia delegovani
riadiaci zamestnanci zodpovedni za realizaciu projektu.

Ciastkovd uloha 1.1.2

Vytvorenie Narodnej rady pre vzdeldvanie a kvalifikdacie (d'alej len

+NRVK")

Clenov do NRVK budl menovat rezortné ministerstva, organy $tatnej spravy
a samospravy, stavovské a profesijné organizacie, odborové zvazy a dalSi na
zaklade ich vlastného vyberu. Na praci NRVK budu participovat aj zastupcovia
asociacii a zvazov pedagogickej verejnosti zakladnych, strednych a vysokych
8kol. V zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SIOV poZiada
o udelenie autorizacie pre tento organ. Poslanie a ulohy NRVK budu sucastou
Zakona o celozivotnom vzdeldvani a Zakona o uznavani vysledkov
vzdelavania.

Clenovia NRVK absolvuji domace a zahraniéné pracovné cesty. U&elom
zahrani¢nych pracovnych ciest je ziskanie informacii a skusenosti o fungujucich
informacnych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi NKR a NSK
v podobe seminarov alebo Studijnych stazi a konferencii, ziskanie informacii a
skusenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK a predovs$etkym




ITMS kod Projektu: 26140230013

informovanie o dosiahnutych c&iastkovych a celkovych vystupoch projektu
predstavitelov EU v ramci dosahovania cielov stanovenych jednotlivymi
relevantnymi iniciativami (napr. ET 2020 ap.). Na tychto pracovnych cestach sa
zucCastnia delegovani ¢lenovia NRVK.

Ciastkovd uloha 1.1.3

Vytvorenie Sektorovych rdad NSK a Odvetvovych skupin (dalej len ,,SR
NSK“a ,,0S8“)

Vytvorenie SR NSK a OS bude predmetom verejného obstaravania v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. OSO v spolupraci s RVP a v sulade s
podrobnym popisom projektu vypracuju Specifikacie VO a zaroven stanovia
optimalny spdsob realizacie postupov VO. Clenov do SR NSK a OS budu
menovat rezortné ministerstva, organy Statnej spravy a samospravy, stavovské
a profesijné organizacie, odborové zvazy a dal$i na zaklade ich vlastného
vyberu. Na praci SR a OS budu participovat’ aj zastupcovia asociacii a zvazov
pedagogickej verejnosti zakladnych, strednych a vysokych $kél, uradov prace,
socialnych veci a rodiny, SPU, NUCZV a dal$i podla potreby. Vystupy SR a OS
budd autorizované. Autorské prava budd poskytnuté SIOV-u azmluvne
oSetrené.

Ciastkovd tloha 1.1.4

Vytvorenie Pracovnych skupin (d’alej len ,,PS*)

Clenovia PS budl okrem delegovanych zamestnancov SIOV, SPU, NUCZV
apod. delegovani zo Sirokého spektra rdéznych institacii, organizacii
a ministerstiev ainych, ktoré su zainteresované v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, pripadne vyberovym konanim. Délezitym Specifikom tejto
nominacie je, Zze su to predstavitelia ciefovych skupin. Pracu PS budu riadit
koordinatori a veduci PS. Vystupy PS budu autorizované. Autorské prava budu
poskytnuté SIOV-u a zmluvne o$etrené.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeladvania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

Vytvoreny RVP
Vytvorena NRVK
Vytvorené SR
Vytvorené OS
Vytvorené PS

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenia kvalitného RVP, NRVK, SR, OS a PS
sa ziska v priebehu zabezpe&ovania a realizacie projekénych aktivit, odbornych
seminarov, konferencii, Studijnych stazi domacich a zahrani¢nych s dérazom na
ich kvalitny priebeh. Cielové skupiny sa budu v priebehu projektu konstruktivne
a konkrétne vyjadrovat k vystupom Ciastkovych aktivit, opodstatnenosti
a aplikovatelnosti spracovanych analyz, metodik a vytvorenych Kariet
kvalifikacii. VSetky informacie musia byt RVP priamo sprostredkované.
Pripadné problémové situacie ajavy sa budu rieSit a odstrafiovat na
zasadaniach projektovych koordinatorov a RVP.

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity 2.1. Tvorba analyz a metodik

Ciel aktivity Cielom tejto aktivity je podporovat obsahovu reformu vzdelavania a odbornej
pripravy s dbérazom na vysledky vzdelavania vo vztahu k narodnym
a eurépskym vzdelavacim politikdam vypracovanim analyz eur6pskeho
systémového nastroja a kvalifikanych sustav v eurépskom priestore.
Vypracovanim zodpovedajucich metodickych materidlov sa podpori pridana
hodnota NKR a NSK v SR.

Trvanie aktivity od — do | 01.03.2013 - 30. 09. 2015

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Ciastkovd uloha 2.1.1

Analyza Eurépskeho kvalifikaénéﬁo ramca_a Narodnych kvalifikacnych
ramcov vo vybranych krajindach EU

EKR anarodné kvalifikatné ramce su kfu€ové nastroje, ktoré ovplyviuju
narodné systémy vzdelavania a odbornej pripravy anarodné sustavy
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kvalifikacii. Preto je potrebné v prvom rade analyzovat funkciu, ciele a prvky
EKR, aby sme mohli s plnou zodpovednostou prepojit slovensky NKR
s referenénymi Urovhami a deskriptormi EKR pre celt oblast vzdelavania
a odbornej pripravy — od Z8 po doktorandské $tadium. V druhom kroku budd
vybrané krajiny EU, ktoré st zo sprav Eurdpskej komisie, CEDEFOP-u a OECD
identifikované ako excelentné pri vytvarani vlastného NKR. Pocitame
minimalne so 7 &lenskymi krajinami EU. V tychto NKR budu identifikované
a analyzovaneé referenc¢né urovne, deskriptory, kritéria na ur€ovanie vedomosti,
zruénosti a kompetencii, vazby na ISCO 88, ISCED 2011, na ECTS pre prvy,
druhy a treti cyklus terciarneho vzdelavania a ECVET pre jednotlivé oblasti
celozivotného vzdelavania s dérazom na podporu integracie formalneho
(pociato€ného), neformalneho a informalneho vzdelavania a odbornej pripravy.
Vysledkom tejto komparativnej analyzy bude zabezpelena porovnatelnost,
potreba a matrica spoloéného jazyka pre NKR v SR. Zaroven analyticka sprava
predstavi pozitiva a negativa jednotlivych matric NKR, odporucania, ktoré budu
z&kladfiou pre navrh matrice slovenského NKR. Na praci sa zuCastnia Siesti
&lenovia PS pre analyzy, z toho 2 zamestnanci SIOV a 4 externi zamestnanci.

Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 30. 06. 2013
Ciastkovd uloha 2.1.2

Analyza ex[stuidcich Narodnych systémov kvalifikdacii _vo vybranych
krajindach EU

Hlavnym poslanim NSK je poskytnat urcitu sustavu Standardov k objektivnemu
overovaniu a uznavaniu zmysluplnych a realnych kvalifikacii, ktoré nadvéazuju
na Narodn( ststavu povolani. Budl vybrané také krajiny EU, ktoré st zo sprav
Europskej komisie, CEDEFOP-u a OECD identifikované ako excelentné pri
vytvarani vlastnej NSK. Pogitame minimalne so 7 ¢&lenskymi krajinami EU.
V jednotlivych kvalifikacénych systémoch budu identifikované nastroje, ktorymi
sU popisané kvalifikacie ako vysledky vzdelavania v réznych vzdelavacich
prostrediach ana rbéznych kvalifikaénych udrovniach v sulade s potrebami
a poziadavkami zamestnavatefov. Vramci analyzy bude identifikovana
horizontalna a vertikalna priestupnost vzdelavacich ciest, vztahy medzi uplnymi
a Ciastocnymi kvalifikaciami, vztahy medzi uplnymi kvalifikaciami navzajom a
klugové kompetencie. Ugelom analyzy je vytvorit transparentny prehlad
vSetkych prvkov, ktoré tvoria a ovplyviuju kvalifikaciu v danom povolani pre
dané pracovné pozicie a ktory Ziakom, Studentom, rodi¢om, zamestnavatelom
a 8kolam a v8etkym, ktori maju zaujem o odborné vzdeldvanie a pripravu,
poskytne kompletné informacie o kvalifikaciach. Vystupom analytickej Studie
bude navrh matrice NSK, ktory bude zahffat nielen kvalifikacné a hodnotiace
Standardy, ale vSetky identifikované kluCové prvky, ktoré su v ramci kvalifikacie
otvorenym priestorom pre celozivotné vzdelavanie a priestupny systém
vzdelavania a odbornej pripravy. Na praci sa zuc¢astnia Siesti ¢lenovia PS pre
analyzy, z toho 2 zamestnanci SIOV.

Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 30. 06. 2013

Ciastkovd dloha 2.1.3 — etapa 1a podfa rozpoétu

Analyza existujucich povolani v ramci Nadrodnej sustavy povolani
a identifikacia uplnych a ¢iastoénych kvalifikacii

Tuto analyzu budi vykonavat SR NSK a OS. Budu vychadzat z Narodnej
sustavy povolani, ktora je popisana hlavne pracovnymi €innostami v ramci
daného povolania a z ISTP. V ramci povolania identifikuju Uplnu kvalifikaciu,
ktora predstavuje odbornud spésobilost vykonavat urcité povolanie. V ramci
povolania sa identifikuju pracovné pozicie, ktoré uruju konkrétne Ciasto¢né
kvalifikacie. Identifikované kvalifikacie budl porovnavat s platnou Statistickou
klasifikacia odborov vzdelania, Statnymi vzdeldvacimi programami, Skolskymi
vzdelavacimi programami a Studijnymi programami, ako aj vzdelavacimi
programami dalSieho vzdelavanie, rekvalifikaénymi kurzami a pod.

V ramci tejto aktivity sa vykona aj komparativna analyza Statnych vzdelavacich
programov pre ZS, G, Konzervatéria, SOS vratane OU a U, $kolskych
vzdelavacich programov ZS, G, Konzervatéria, SOS vratane OU a U
a $tudijnych programov VS. Na tejto analyze budu spolupracovat pedagdgovia,
zamestnavatelia, zastupcovia organov Statnej spravy a samospravy, a ini ako
Clenovia PS.
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Termin realizacie aktivity: 01. 04. 2013 — 30. 09. 2015
Ciastkovd uloha 2.1.4

Tvorba metodoldgie

Tato aktivita by mala priniest novy pristup k tvorbe NKR a NSK. V ramci
pracovnej skupiny budu vypracované nasledujuce metodiky:

- Metodika na tvorbu NKR — je to metodologicky nastroj a podporna cesta,
ktory ufah&i a skoordinuje pracu na tvorbe NKR. Bude obsahovat vzor
matrice NKR, popis jej jednotlivych prvkov, spdsoby a formy popisu tychto
prvkov, definiciu a popis deskriptorov, ktoré uréuju vysledky vzdelavania
a spésob referencovania. Metodika tiez uréi spdsob horizontalnej
a vertikalnej prepojenosti kvalifikacii, vazby na kreditny systém pre prvy,
druhy atreti cyklus terciarneho vzdelavania, metédy referencovania
Ciasto¢nych a uplnych kvalifikacii vo¢i EKR a pod.

- Metodika na tvorbu NSK — bude uréena ¢lenom SR a OS. Ur¢i architektaru
NSK a vSetky procesy suvisiace s jej tvorbou. Pragmaticky bude definovat
postupy napifiania NSK, spdsob vertikalnej a horizontalnej prepojenosti
kvalifikacii.

- Metodika na tvorbu uplnych a iastoénych kvalifikacii — bude urcovat
proces a postup popisu Uplnej a Ciasto€nej kvalifikacie, ich vzajomnu
pribuznost, horizontalnu a vertikalnu prepojenost v podobnych kvalifikacii
v ramci daného povolania, ich vztah k vysledkom vzdelavania, certifikacii
a uplatnitelnosti sa na trhu prace.

- Metodika na stanovenie kvalifikaénych Standardov — bude popisovat
detailny postup tvorby vykonovych - kvalifikaénych — Standardov, ktoré
budu determinovat, ¢o ma absolvent programu vediet, pochopit, urobit,
aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu, aby po ukoné&eni vzdelavania
mohol zodpovedne vykonavat pracovnu €innost na danej pracovnej pozicii
Vv ramci povolania.

- Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov — bude ur€ovat, aky systém
hodnotenia ma Skola, hodnotiace centrum pripadne iny hodnotiaci subjekt
uplatnit, aby objektivne, na zaklade platnych kritérii, mohol posudit
predvedeny vykon auznat kvalifikaciu. Hodnotiaci Standard bude
predstavovat subor metdd, predpisov, organizacnych foriem, hodnotenia
vysledkov vzdelavania, subor kritérii a nastrojov hodnotenia.

Termin realizacie aktivity: 01. 03. 2013 — 31. 05. 2013

Metodoldgia aktivity

Ciastkova tloha 2.1.1

Analyza Eurépskeho kvalifikaéne"ho ramca_a Narodnych kvalifikacnych
ramcov vo vybranych krajindach EU

Clenovia PS analyzuji a definuju principy ahlavné politické ciele EKR,
narodnych kvalifikaénych ramcov vo vybranych krajinach EU a budiceho
slovenského NKR. Zameraju sa na definovanie deskriptorov na jednotlivych
referenénych drovniach, ich kon$trukciu a vplyv réznych kritérii na ich
stanovenie, ako je napriklad typ a hibka vedomosti, rozsah a vyber zruénosti,
pochopenie, Uloha a obsah kompetencii a pod. Sucastou tejto analyzy bude
porovnanie a vysvetlenie zaradovania kvalifikacii na rézne referenéné urovne
v jednotlivych NKR, poukazanie na pozitiva a negativa vyberu narodnych
deskriptorov, prepojenia medzi vzdelavanim, odbornou pripravou, medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim, uznavanie vysledkov vzdelavania na
danej referencnej urovni a pod. V analytickych spravach bude uvedené aj
odporucanie na zmenu legislativy alebo formalnu dohodu medzi za€astnenymi
stranami. Takisto bude uvedeny aj spbsob praktickej implementacie NKR,
podmienky a poziadavky na institucie, ktoré sa budu musiet prispdsobit novym
Struktiram, metédam a koncovym uzivatelom. Na zaklade analytickej spravy
Clenovia PS pre tvorbu NKR vypracuju navrh matrice NKR, ktory po
odsuhlaseni v NRVK bude priebezne napifiany.

Vystupy analyz budu prezentované a konzultované na odbornom seminari.

Minimalny rozsah analytickej spravy je 40 normostran, maximalny 80 vratane
tabuliek, schém, grafov. Spravy budu mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

V ramci odbornej aktivity 2.1.1 sa uskutocnia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je u€ast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
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skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
informovat medzinarodnu komunitu o jeho &iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
tato aktivitu.

Ciastkovd uloha 2.1.2

Analyza existujucich Nadrodnych systémov kvalifikdcii _vo vybranych
krajindch EU

Clenovia PS analyzuji a definuju dévody ahlavné politické ciele, ktoré
determinuju vytvorenie NSK ako nastrojov narodnych stratégii vo vybranych
krajinach EU a buducej slovenskej NSK. Zameraju sa na definovanie prvkov
NSK a vplyv réznych kritérii na ich stanovenie, ako je napriklad typ a hibka
vedomosti, rozsah a vyber zru€nosti, pochopenie, uloha a obsah kompetencii
apod. NSK musi byt analyzovana v dvoch dimenziach — statickej (prvky,
Struktdra, vnutorné a vonkajSie vazby) a dynamickej (jej naplhovanie,
schvalovanie, uznavanie, autorizacia). Su€astou tejto analyzy bude porovnanie
a vysvetlenie definovania vysledkov vzdelavania v réznorodych vzdelavacich
systémoch, hodnotenia vysledkov vzdeldvania bez ohladu na spdsob, ako boli
dosiahnuté, systémovych nastrojov ich uznavania, prepojenia pociato€ného
a dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy a pod. V analytickej sprave bude
uvedené aj odporuc¢anie na zmenu legislativy alebo formalnu dohodu medzi
zu€astnenymi stranami pri uznavani vysledkov vzdelavania. Takisto bude
uvedeny aj spdsob praktickej implementacie NSK, podmienky a poziadavky na
institucie, ktoré sa budu musiet prispésobit novym Struktiram, metédam
a koncovym uzivatelom. Na zaklade analytickej spravy ¢lenovia PS pre tvorbu
metodolégie vypracuju navrh matrice NSK a relevantné metodiky na tvorbu
a napifianie NSK.

Minimalny rozsah analytickej spravy je 40 normostran, maximalny 80 vratane
tabuliek, schém, grafov. Spravy budu mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

V ramci odbornej aktivity 2.1.2 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je Ggast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
informovat' medzinarodnt komunitu o jeho ¢&iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
tuto aktivitu.

Ciastkové uloha 2.1.3 — etapa 1a podl'a rozpoétu

Analyza _existujicich _povolani v rdmci__N&drodnej sustavy povolani
a identifikdcia uplnych a ciastoénych kvalifikacii

Zasadnym  metodologickym prvok vtejto aktivite je priradovanie
identifikovanych uplnych a &iastocnych kvalifikacii k existujicim narodnym
Standardom zamestnani/povolani. Primarne sa analyzuju €innosti pozadované
na trhu prace (determinuju zamestnavatelia), povolanie, pre ktoré sa tieto
pracovné ¢innosti vztahuju, uplné kvalifikacie a odbory vzdelavania poskytujuce
pociatocnu kvalifikaciu, v ramci Uplnej kvalifikacie sa identifikuju Ciastocné
kvalifikacie a definuju sa oblasti dalSieho vzdelavania, vramci ktorého sa
Ciastocna kvalifikacia nadobudne, pripadne iné formy vzdelavania alebo
informalneho ucenia, ktoré tiez povedu k dosiahnutiu Ciasto€nej kvalifikacie.
Tieto vazby vyplyvaju z charakteristiky povolania. Povolanie chapeme ako SirSiu
kategoriu zaloZzenu na urcitom spoloénom kvalifikaénom zéklade, kde pracovné
pozicie su uzSie kategérie zaloZzené na delbe prace. Pri analyze sa musi
vychadzat’ z toho, Ze k jednému povolaniu je priradenych niekolko pracovnych
pozicii (ale nie je to pravidlo, v niektorych pripadoch je povolanie samo o sebe
pracovnou poziciou). Preto sa pri analyze sa musi brat do Uvahy vztah
povolania k uplnej kvalifikacii, vztah pracovnych ¢&innosti k Ciastoénym
kvalifikaciam a vztah povolania, pracovnych pozicii a Ciastocnych kvalifikacii.
Pre vsetky varianty je spolo¢né, Ze uplna kvalifikacia je spoOsobilost
(vSeobecna, odbornd) vykonavat aspon jedno povolanie.

Analyzované kvalifikacie sa podla uritych charakteristik a podobnosti budu
zdruzovat a porovnavat s vysledkami vzdeldvania vo vzdelavacich programoch
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Z8, G, SOS, konzervatérii studijnych programov VS. Déraz sa bude klast na
identifikaciu odbornych a akademickych spdsobilosti a stanovia sa ich
klasifikacné Struktury. Vykonaju sa komparacie vo vztahu k narodnej klasifikacii
zamestnani/povolani. Podobné skupiny uUplnych kvalifikacii sa analyzuja podla
Ciasto€nych kvalifikacii. Vystupom tejto prace bude databaza, ktora bude
zabezpeCovat vazby medzi povolanim, Uplnou kvalifikaciou, Ciastonou
kvalifikaciou, narodnou klasifikaciou zamestnani/povolani a Statistickou
klasifikaciou odborov vzdelania. Bude usporiadana hierarchicky podfa typu
narocnosti ziskavania kvalifikacie (uplnej, Ciastocnej), ktora bude urcovat
zaradenie danej kvalifikacie na kvalifikacnu referenénu Uroveri NKR. Zaroven
bude determinovat aj stupen ziskaného vzdelania na réznych druhoch $kél.
Zakladnym kritériom na stanovenie narodnej kvalifikacie je Uroven
pozadovanych vedomosti, zru€nosti a kompetencii. Identifikuju sa tie
kompetencie, ktoré su vo vztahu k zamestnavatelom najpozadovanejSie a ktoré
chybaju suasnym absolventom 3kél. Tiez je potrebné analyzovat vztah
kvalifikacii k jednotlivym referenénym urovniam EKR a kategériam vzdelavania.
Pri analyze je ziaduce vyrieSit aj vonkajSie (vztah NSK k svetu prace)
a vnutorné (vztah Uplnych a Ciasto¢nych kvalifikacii) vazby.

Je rovnako dbélezité analyzovat vztah medzi NSK a vzdelavanim hlavne
s dérazom na moznosti ziskania Uplnej kvalifikacie, vztah jednotlivych drovni
NSK k stupfiom vzdelania a kategériam vzdelavania, vztah Uplnej kvalifikacie
k odboru vzdelavania (Ci je vpomere 1:1). Kazda kvalifikdcia ma svoju
racionalnu vazbu na povolanie a na odbor vzdelavania. Preto treba preskumat
aj moznosti, ¢i pre jednu uplnu kvalifikaciu sa méze priradit aj viac povolani, ¢o
potom zabezpecuje, zZe jeden odbor vzdelavania méze pripravovat Ziakov alebo
Studentov na viac povolani, ¢o znamena, Zze dany odbor Studia nemusi mat
vazbu kviacerym Uplnym kvalifikaciam.  Znamena to, Ze jednu uplnu
kvalifikaciu mdézeme ziskat absolvovanim jedného vzdelavacieho programu
vramci pociatoéného (formalneho) vzdelavania. To je ten cielovy stav, ku
ktorému moze viest proces Uprav odborov vzdelavania a Studijnych programov
na zaklade vytvorenia NSK. Preto analyza vzdelavacich programov je
majoritnou €ast'ou tychto analytickych prac.

Vysledky analytickych prac budu vstupom pre vytvorenie Karty kvalifikacie.
Identifikované kvalifikacie budu predkladané na stanovisko zodpovedajuce;j
Pracovnej skupine, ktora ich odporuc¢a predlozit na schvalenie. Databazu
identifikovanych kvalifikacii vo vazbe na odbory vzdelavania a Studijné
programy, SKOV a KZAM prip. iné (identifikuje SR) schvaluje NRVK a
postupuje na schvalenie MSVVa$8 SR.

Dodavatel predlozi analyticki spravu NRVK na schvalenie so zdévodnenim,
zoznam analyzovanych zamestnani/povolani s priradenymi kvalifikaciami
(Uplnymi a Ciasto€nymi) v minimalnom rozsahu 50 normostran v printovej
a elektronickej forme.

Ciastkovd tloha 2.1.4

Tvorba metodolégie

Na podporu vytvorenia a naplnenia NKR a NSK budu vytvorené metodiky, ktoré
ako Studijny a metodicky material schvali NRVK. V ramci dalSieho vzdelavania
bude Studijnym podkladom pre preskolenie ¢lenov PS, SR, OS, vybranej vzorky
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, osdb, ktoré participuju na
vzdelavani a odbornej priprave a pod. Na metodikach budu pracovat ¢lenovia
PS tak, ze podla odborného a pedagogického zaujmu si vyberu oblast, ktora im
je najblizSia a zodpoveda ich profesionalnemu zaujmu.

Podla analytickych podkladov sa dohodnu na osnove jednotlivych metodik,
ktoru prediskutuju s odbornymi garantmi. Kone&ny navrh osnovy predlozia SR a
na SIOV. Na zaklade finalnej tpravy budi metodiky popisovat. Pri tvorbe budu
konzultovat' s élenmi PS pre analyzy, SR, SIOV, odbornymi garantmi a pod.
Prace budu prezentované a konzultované na odbornom seminari, na ktorom

prac.

Minimalny rozsah jednej metodiky je 20 normostran, maximalny 40 vratane
tabuliek, schém, grafov. Metodiky budu mat jednotny format. Budu publikované
v printovej a elektronickej forme.

RieSitelské timy po skon&eni prac predlozia metodiky na posudenie odbornym
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garantom. Na zaklade odborného posudku sa upravia do konecnej podoby
a prostrednictvom SIOV sa predloZia na schvalenie NRVK. Schvalené metodiky
budu distribuované prioritne élenom SR a OS, PS, M3VVa$ SR a jeho PRO,
rezortnym ministerstvam, stavovskym organizaciam, a inym.

V ramci odbornej aktivity 2.1.4 sa uskuto€nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je U&ast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych sustav kvalifikacii v &lenskych krajinach EU a v priebehu projektu
informovat medzinarodnu komunitu o jeho ¢iastkovych vystupoch. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
tuto aktivitu.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zuc¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

Analyticka sprava ,Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach EU*

Analyticka sprava ,Analyza existujticich NSK vo vybranych krajinach EU*
Sprava ,Analyza existujucich zamestnani/povolani a identifikacia uplnych
a Ciastocnych kvalifikacii® so zddvodnenim, zoznamom analyzovanych
zamestnani/povolani a s priradenymi kvalifikaciami (Uplnymi a CiastoEnymi)
Metodika na tvorbu NKR

Metodika na tvorbu NSK

Metodika na tvorbu Uplnych a ¢iasto€nych kvalifikacii

Metodika na stanovenie kvalifikacnych Standardov

Metodika na stanovenie hodnotiacich Standardov

Meratelny ukazovatel’

Uvedené pocty vytlaCkov zahffiaju aj materidl pre lektorov a frekventantov
kurzov dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujuce subjekty (profesijné
a zamestnavatelské asociacie), pre Ucastnikov seminarov a konferencii.

132 vytlaCkov analytickej spravy ,Analyza EKR a NKR vo vybranych krajinach
EU”

132 vytlaCkov analytickej spravy ,Analyza existujucich NSK vo vybranych
krajinach EU®

132 vytlackov ,Analyza existujucich zamestnani/povolani a identifikacia uplnych
a Ciastocnych kvalifikacii“

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu NKR® (aj pre dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu NSK* (aj pre dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre tvorbu Uplnych a Ciastoénych kvalifikacii“ (aj pre
dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre stanovenie kvalifikaCnych Standardov® (aj pre
dalSie vzdelavanie)

220 vytlackov ,Metodika pre stanovenie hodnotiacich Standardov” (aj pre dalSie
vzdelavanie)

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Informacie o postupe prac pre RVP budu zabezpec€ovat’ koordinatori a odborni
garanti na zasadaniach RVP a NRVK. Spatna vazba o kvalite analytickych
a metodologickych prac sa zabezpecCi prostrednictvom odbornych seminarov,
na ktorych sa bude konStruktivne a konkrétne diskutovat a vyjadrovat
k predkladanym Castiam analyz a metodik. Vyuzivanie Ciastkovych vystupov
mdbze poskytnut hodnotné informacie o opodstatnenosti a aplikovatelnosti
spracovanych informacii Studie pre naslednu tvorbu NKR a NSK. Na tomto
zaklade sa mdze zrealizovat revizia a korekcia textov. Velmi dblezita je v tomto
pripade aj naro¢nost spracovanych metdd a pristupov. VSetky informacie musia
byt priamo sprostredkované riesitelom Studie.

Spatna vazba sa ziska aj prostrednictvom uverejnenia prac priamo v tlaci
Sirokej odbornej a laickej verejnosti.

Zdrojom spéatnej vazby budu aj hodnotiace spravy a recenzny posudok.

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenych prac a analyz sa ziska aj v priebehu
zabezpe€ovania a realizacie projekénych aktivit, odbornych seminarov,
konferencii, Studijnych stazi domacich a zahrani¢nych s dérazom na ich kvalitny
priebeh. Cielové skupiny sa budu v priebehu projektu konstruktivne a konkrétne
vyjadrovat k opodstatnenosti a aplikovatelnosti spracovanych analyz a metodik.
Pripadné problémové situacie ajavy sa budl rieSit a odstrafiovat na
zasadaniach projektovych koordinatorov a RVP.
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Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

3.1 Tvorba Narodného kvalifikatného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii

Ciel aktivity

Ciefom tejto aktivity je vytvorit v Slovenskej republike systémové prostredie,
ktoré bude podporovat porovnatelnost vysledkov vzdelavania a u€enia sa,
ktoré sa dosiahli roznymi formami u¢enia a vzdelavania, umoznujuce uznavanie
skutoénych vedomosti, zruénosti a kompetencii nezavisle na spdsobe ich
ziskania. Aktivita zabezpeduje porovnatelnost kvalifikagnych trovni v SR a EU,
prenos poziadaviek sveta prace do vzdelavania a verejnu informovanost
o v8etkych celoStatne uznavanych kvalifikaciach.

Trvanie aktivity od -
(dd.mm.rrrr)

do

01. 04. 2013 - 31. 10. 2015

Popis aktivity

Ciastkova uloha 3.1.1

Architektura Narodného kvalifikaéného ramca

NKR zohrava klu€ovu ulohu pri prepajani NSK s referenénymi udroviiami
a deskriptormi EKR  a kvalifikaénych ramcov pre Eurdpsku oblast
vysokoSkolského vzdelavania. Medzinarodna porovnatelnost a potreba
spoloéného jazyka pre krajiny EU podé&iarkuje potencialnu ulohu NKR pri
zlepSovani narodnych systémov vzdelavania, odbornej pripravy a kvalifikacii.
Pri jeho architekture budeme brat do uvahy jeho majoritné poslanie, ktoré
spoCiva v systematickej podpore perspektivy a pristupu zameraného na
vysledky vzdelavania.

Tvorba NKR by mala sledovat tieto etapy:

e Analyza existujucich ramcov, principy a hlavné politické ciele buduceho
NKR

e Tvorba matrice — urCenie poctu referenénych udrovni, vézba na narodné
stupne vzdelania, EKR, dalSie vzdelavanie, ECTS, ECVET, vystupné
certifikaty (tituly), priestupnost kvalifikacii a vazba na NSK, iné

e Profil deskriptorov, ktoré su zalozené na vedomostiach, zru€nostiach
a kompetenciach

e Testovanie NKR, konzultacie, rokovanie so Sirokou skupinou
zainteresovanych aktérov

e Legalizacia NKR formou v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

e Prakticka implementacia, ktora prinesie uzitok koncovym uzivatelom,
jednotlivcom, zamestnavatelom

Na tvorbe NKR bude PS pracovat podla zvolenej stratégie relevantnej metodiky
vypracovanej v ramci Ciastkovej aktivity 2.1.4. Prva verzia NKR bude musiet byt
vytvorena najneskér v juni 2013, nakolko v tomto roku bude prebiehat medzi
glenskymi  krajinami EU konsolidagny a referencovaci proces v oblasti
porovnavania a transparentnosti kvalifikacnych systémov.

Termin realizacie aktivity: 01. 04. 2013 — 31. 10. 2015
Ciastkovd uloha 3.1.2 — etapa Il podl'a rozpoétu

Tvorba Kariet kvalifikdcii a proces ich schvalovania

NSK bude predstavovat register Uplnych a iasto¢nych kvalifikacii, ktoré boli
identifikované na jednotlivych referenénych drovniach NKR. Cielom vytvorenia
NSK nie je nahradit vzdelavaciu sustavu. NSK sa usiluje o jej previazanie,
zastreSenie a transparentnost. NSK ma tvorit' spolo€ny systémovy ramec pre
vSetky formy vzdelavania a uCenia sa. Porovnatelnym atribGtom su vysledky
vzdelavania, preto budu zakladnym stavebnym prvkom architektary NSK.

Ak ma byt NSK ovladatelnym, vyuziteflnym a zrozumitelnym systémom, ak ma
umozrfiovat porovnatelnost a uznavanie vysledkov vzdelavania a ucenia sa,
musi byt popisana S$tandardizovanym spdsobom, v ¢o najjednoduchejSej
Struktare a prostrednictvom prvkov, ktoré sa budu dat v pripade uUprav
a aktualizacie zamenit.

Kazda kvalifikdcia mé& svoje poziadavky — vedomosti, zru€nosti a
kompetencie/spbsobilosti — odborné a vSeobecné. Su 3pecifikované na 3
urovniach — elementarnej, pokrocilej a vysokej. Potreba ich porovnatelnosti,
transparentnosti, aktualizovatelnosti a moznosti konkretizacie a rozSirovania si
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vyzaduje vytvorenie realnej sustavy, ktora nebude iba bazou jednotlivych
Udajov. Je preto délezité pracovat s kompetenciami podla ich klasifikacnej
Struktary — Karty kvalifikacie. Bude obsahovat vSetky poziadavky na
dosiahnutie pozadovanej kvalifikacie — Uplnej alebo Ciastocnej.

Realizacia tejto aktivity bude patrit do pdsobnosti OS primarne a SR NSK
sekundame. Clenovia OS budu na zéklade analyzy povolania a vSetkych
relevantnych analyz (vystupov aktivity 2.1) podrobne popisovat kvalifikacie
podfa usmernenia metodiky, ¢lenovia SR NSK budu prvi hodnotitelia Karty
kvalifikacie. Ak bude Karta kvalifikacie popisana hodnoverne vo vztahu k trhu
prace, odbornému vzdelavaniu a Studijnym programom, predloZia ju na
posudenie PS pre analyzu SkVP a SP, odbornym garantom a nakoniec ju SIOV
predlozi na schvalenie NRVK. Schvalena Karta kvalifikacie sa predlozi
MSVVa$8 SR, uverejni sa v tlagi, Vestniku a za¢leni sa do databazy IS NSK.

Termin realizacie aktivity: 01. 07. 2013 — 31. 10. 2015
Ciastkovd uloha 3.1.3
Praca NRVK

NRVK ako autorizovany organ so sidlom na SIOV-e bude pdsobit pocas
projektu a po ukonéeni projektu. Jej kompetencie a harmonogram zasadani
budu stanovené Statutom a rokovacim poriadkom a budu orientované do oblasti
vyvoja a sledovania kvalifikacii, schvalovania vystupov jednotlivych aktivit
projektu, kontroly a schvalovania Kariet kvalifikacii, predkladania navrhov na ich
zmenu alebo Upravu v zavislosti na praci SR NSK a OS operativne v zavislosti
od ich tvorby a predkladania. Funkcia NRVK je popisana v Casti projektu A4
Riadenie projektu, zapojenie partnerov. NRVK vramci projektu bude
zabezpecovat hodnotenie a uznavanie kvalifikacii, Uzko bude spolupracovat’ so
SI0V, Sektorovymi radami NSK a Riadiacim vyborom projektu, ako aj so
zodpovednymi zamestnancami MSVVa$ SR.

Pracovna napla ¢lenov NRVK bude stanovena v dohodach o vykonani prace
alebo v pracovnych zmluvach v stlade so Zakonnikom prace. Svoju pracovnu
¢innost budu preukazovat formou Standardizovanych pracovnych vykazov
schvalenych Riadiacim organom ESF. NRVK bude autorizovany organ
posobiaci pri SIOV-e.

Termin realizacie aktivity: 01. 04. 2013 — 31. 10. 2015

Metodoldgia aktivity

Ciastkova tloha 3.1.1

Architektura Narodného kvalifikaéného ramca

Architektura NKR bude mat nasledovny postup:

e  Pri tvorbe NKR sa musi starostovo zvazit typ ramca — komunikaény, ktory
skvalitfiuje opis uz existujucich sustav kvalifikacii a vysvetluje moznosti,
ktoré su eSte kdispozicii, reformaény sa orientuje vo vazbe na
koherentnost, relevantnost a kvalitu na zlepSenie existujuceho systému,
rozvoj novych vzdelavacich ciest, vzdelavacich programov a rozdelenia
uloh a povinnosti medzi zainteresovanymi partnermi, transformaény ramec,
ktory sa radikalne liSi od zauzivanych institucionalnych opatreni a postupov
avpodmienkach EU nie je velmi uplatnitelny. NKR v slovenskych
podmienkach musi byt transparentny a zrozumitelny pre vSetkych, musi
objasfovat horizontalne a vertikalne vazby medzi kvalifikaciami.

e Identifikacia poc¢tu referenénych (kvalifikacnych) arovni musi sledovat
celé vzdelavanie — od pociatocného stupfia po najvysSi (doktorandsky).
Pdjde o uceleny ramec zaloZzeny na vysledkoch vzdelavania tak, aby mohol
zahfhat vacsinu kvalifikacii na narodnej urovni (kvalifikacie ziskané
auznané v Skolach formalneho vzdelavania, vo vysokoSkolskom
vzdelavani, v dalSom vzdelavani a odbornej priprave, prip. rekvalifikaciou).

e Definovanie a pochopenie deskriptorov, ktoré stanovuju vedomosti,

zru€énosti a kompetencie. Je dblezité urcit indikatory, podfa ktorych sa

budu vedomosti, zruénosti a kompetencie popisovat. Zaroven je ddlezité
ur€it, ktory typ kompetencii je pre zamestnavatelov signifikantny (v EKR su
kompetencie determinované ako zodpovednost a samostatnost).

Stanovenie vazby k EKR a NSK.

Stanovenie vztahu k ISCED 2011.

Stanovenie ECVET bodov v ramci terciarneho vzdelavania.

Implementacia vysledkov vzdelania potvrdenych certifikdtom a/alebo
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titulom, ich priradenie na referenéné Urovne v zavislosti o uznanej
kvalifikacie.

e Determinovanie spdsobov ziskavania kvalifikacii tak, aby rdmec mohol
pokryt vSetky typy a rozsahy vzdelavania.

Na uvedenej analyze budu pracovat ¢lenovia PS pre NKR, PS pre analyzu
ukongovania vzdelavania a PS pre analyzu SkVP a SP. Je velmi dbdlezité
v zavere overit, ¢i je mozné kvalifikacie umiestnit na jednotlivé referenéné
urovne, ¢&i je kvalifikacia relevantna k trhu prace, ¢i je sucastou vzdelavania
a pod. Tiez je potrebné zvazit, ako bude kvalifikacia umiestnena vzhfadom na
referenéné Urovne a deskriptory a na akej urovni. Rozhodnutie o umiestneni
kvalifikacie v NKR sa povazuje z hladiska transparentnosti za referencny bod
zabezpecenia kvality vzdelavania a naslednych reforiem.

Vytvoreny NKR sa predlozi SR NSK a OS, ktoré ho posudia vo vztahu
k povolaniam a kvalifikaciam, PS pre analyzu SkVP a SP, odbornym garantom
a nakoniec SIOV. V ramci tejto aktivity bude zorganizovany odborny seminar
a prva konferencia, kde sa bude diskutovat nielen o aktivitach projektu, ale
verejnosti sa po prvykrat predstavi NKR, jeho vyznam a chapanie.

Navrhnuty NKR dalej schvaluje NRVK. Finalny ramec sa predlozi MSVVaS SR
a zverejni sa v tlaci, Vestniku a zaradi sa do IS. Nakolko je to systém otvoreny
ama regulaény charakter, bude sa priebezne dopifiat identifikovanymi
kvalifikaciami (vystupy Ciastkovej aktivity 2.1.3) a revidovat. Bude mat priamy
dopad nielen na zamestnavateflov, ale najma na pracovnu silu, ob&anov, ktori
sa chcu stale vzdeldvat, mobilitu pracovnej sily, ktord uz nebude
diskriminovana vzhladom na nadobudnutu kvalifikaciu v inom State. Kvalifikacia
spolu s danou referenénou urovriou bude su¢astou EUROPASS.

V ramci odbornej aktivity 3.1.1 sa uskutoCnia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je Ggast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikanych ramcov v
glenskych krajinach EU a v priebehu projektu informovat medzinarodnu
komunitu o jeho Ciastkovych vystupoch. Na tychto pracovnych cestach sa
zuc&astnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci tuto aktivitu.

Ciastkovd uloha 3.1.2

Tvorba Kariet kvalifikdcii a proces ich schvalovania

NSK bude rieSena v dvoch dimenziach:

e Statickej — determinuje prvkov Struktury vertikalnych a horizontalnych
vazieb (vnutorné, vonkajSie) ainych c&asti, o v koneénom ddosledku
predstavuje Kartu kvalifikacie

e Dynamickej — determinuje procesy vo vztahu k naplfianiu NSK, autorizaciu,
hodnotenie a schvalovanie

Architektura NSK bude tvorena:

e Uvodnou &astou, v ktorej bude uzivatel informovany o tom, ako pouzivat
a pracovat s NSK, bude obsahovat vysvetlivky k jednotlivym prvkom,
pojmom a pouzivanym skratkam a odkaz na instituciu, ktora bude mat NSK
v pdsobnosti (SIOV).

o Kartami kvalifikacii, ktoré budi v NSK predstavovat register popisanych
kvalifikacii.

e Terminologickym slovnikom, ktory bude uvadzat a vysvetlovat vSetky
pojmy vyskytujuce sa v oblasti kvalifikacii, povolani a vzdelavania.

Prvky Karty kvalifikdcie sa Specifikujd po analytickych pracach. Karta
kvalifikacie vSak musi obsahovat nazov kvalifikacie, oznacenie, &i je to
kvalifikacia &iastoéna alebo Uplna. Uplna kvalifikacia musi obsahovat prehlad
Ciasto¢nych kvalifikacii a Ciasto¢na kvalifikacia musi obsahovat nazov Uplnej
kvalifikacie. Kazda kvalifikacia bude mat svoj Specificky kod, ktory bude uréovat
jej vazbu k odboru vzdelavania alebo S$tudijnému programu, nadvaznost na
povolanie a dosiahnuty stupen vzdelania. OS v spolupraci so SR uria
kodovanie pre dosiahnuty stupen vzdelania vo formalnom vzdelavani (v sulade
so Skolskym zakonom) a kéd vzdelavacieho programu alebo kurzu pre dalSie
vzdelavanie.

Karta kvalifikacie bude mat tieto ¢asti:
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o Kuvalifikaény Standard — bude predstavovat popis poziadaviek na prislusnu
kvalifikaciu vo vztahu k vysledkom vzdelavania. Bude uréeny vykonovym
Standardom ajeho presna konStrukcia bude popisand v relevantnej
metodike.

e Hodnotiaci Standard — bude popisany suborom metéd, predpisov
a organizanych foriem hodnotenia vysledkov vzdelavania, kritérii
a prostriedkov overovania poziadaviek na kvalifikaciu tak, aby mohla byt
uznana. Metodika tvorby hodnotiacich Standardov bude presne urcovat
postup na jeho definovanie.

o Referenéna uroveri NKR — ktora bude vo vertikalnom smere porovnatefna
so stupriom vzdelania slovenského vzdelavacieho systému.

o Kuvalifikaéné smery, ktoré budu v horizontalnej rovine predstavovat vazbu na
prislusny odbor vzdelavania alebo Studijny program v slovenskom
vzdelavacom systéme.

e Vé&zba s NSP — bude uvadzat nazov zamestnania/povolania, v ktorom sa
Ziaci alebo Studenti pripravuju na svoje povolanie a v danom odbore $tudia
mézu nadobudnut kvalifikaciu, prostrednictvom ktorej mdézu vykonavat
pracovné ¢innosti na danej pracovnej pozicii.

e Potvrdenie vysledku vzdelavania — bude uvedeny typ vysvedéenia, diplomu,
vykonanej skusky a dosiahnuty titul po absolvovani vzdelavacieho programu
a uznani kvalifikacie.

o Dalsie prvky, ktoré sa identifikujt SR a OS vzhladom k odporu¢aniam
vyplyvajucim z analyz.

Pri praci na popise kvalifikacii sa musi brat do uvahy aj subor indikatorov,
s ktorymi sa pracovalo pri tvorbe NKR vzhlfadom k popisu vedomosti, zru€nosti
a kompetencii.

Vypracované Karty kvalifikacii posudi SR, zhodnoti PS pre analyzu SKVP a SP,
predloZia sa odbornym garantom na expertizu a NRVK na schvalenie. Karty
kvalifikécii sa budu zhromaZzdovat na SIOV-e. V priebehu projektu sa nimi bude
napifat IS NSK a do NKR sa budi uvadzat nazvy kvalifikacie. Po ukon&eni
projektu sa urobi syntéza vSetkych Kariet kvalifikacii. Vysledny produkt — NSK —
sa vyda aj v printovej forme. Po ukoneni projektu sa tento register bude
priebezne dopifiat. Schvalené Karty kvalifikacii sa predlozia na MSVVva$ SR,
zverejnia v tlaci, Vestniku a budu predstavovat zaklad databazy IS.

Ciastkovd uloha 3.1.3
Praca NRVK

Praca NRVK bola Ciastkovo rozpisana v aktivitach 2.1 a 3.1. Zakladom prace
tejto odbornej zloZky projektu je spolupraca na tvorbe a posudzovanie vystupov
vSetkych Ciastkovych aktivit projektu.

V rdmci Ciastkovych uloh aktivity 3.1 NRVK schvaluje navrh NKR, postupy a
vystupy aktivity 3.1.1 a posudzovanie vypracovanych Kariet kvalifikacii predtym
postdenych SR NSK, a garantmi. Clenovia NRVK posudia relevantnost a
spravnost Karty kvalifikacie na zaklade vypracovanej metodiky. V pripade
nespravneho vypracovania takuto kartu kvalifikacie vratia SR a OS na opatovné
prepracovanie. Karty kvalifikacii sa budi zhromazdovat na SIOV-e. V priebehu
projektu sa nimi bude napifiat IS NSK a do NKR sa budi uvadzat nazvy
kvalifikacie. Po ukon&eni projektu sa urobi syntéza vSetkych Kariet kvalifikacii.
Vysledny produkt — NSK — sa vyda aj v printovej forme. Po ukoné&eni projektu
sa tento register bude priebezne dopinat. Schvalené Karty kvalifikacii sa
predlozia na M3VVaS SR, zverejnia v tlagi, Vestniku abudd predstavovat
zaklad databazy IS.

V ramci odbornej aktivity 3.1.3 sa uskuto¢nia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. U&elom zahraniénych pracovnych ciest je U&ast na seminaroch,
konferenciach a absolvovanie odbornych stazi pre potreby ziskania informacii a
skusenosti (tzv. peer learning) s tvorbou narodnych kvalifikaénych ramcov a
narodnych kvalifikanych ststav v &lenskych krajinach EU z hladiska
identifikacie systémovych pristupov (legislativa, akreditacia ap.) a v priebehu
projektu informovat medzinarodnd komunitu o jeho Ciastkovych vystupoch. Na
tychto pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci
realizujuci tuto aktivitu.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
e VysokoSkolski ucitelia
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e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania
e Osoby zuc¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity Narodny kvalifikacny ramec
Karty kvalifikacii

Meratelny ukazovatel

Uvedené pocty vytlaCkov zahffiaju aj material pre lektorov a frekventantov
kurzov dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujuce subjekty (profesijné
a zamestnavatel'ské asociacie), u¢astnikov seminarov a konferencii.

220 kusov NSK v printovej forme

220 kusov NSK vo forme CDROM

1 ks Zbornik kariet kvalifikacii

100 popisanych ¢iastoénych a udplnych kvalifikaénych a hodnotiacich
Standardov (pre ciele K a RKaZ spolu 1 000 ¢iasto¢nych a uplnych kvalifikacii v
pomere 90% pre K a 10% pre RKaZz)

Sposob ziskavania spatnej | Informacie o postupe prac na NSK a NKR budu zabezpec€ovat’ koordinatori a
vazby odborni garanti na zasadaniach RVP a NRVK. Spatna vazba o kvalite vystupov
prislusnych aktivit sa zabezpecli prostrednictvom odbornych seminarov, na
ktorych sa bude konS$truktivne a konkrétne diskutovat a vyjadrovat
k predkladanym Kartam kvalifikacii a vypracovavani NKR. Vyuzivanie
Ciastkovych vystupov méze poskytnat hodnotné informacie o spravnosti
uvedenych materidlov pre tvorbu NKR a NSK. Na tomto zaklade sa moze
zrealizovat' revizia a korekcia Kariet kvalifikacii a deskriptorov NKR. VSetky
informacie musia byt priamo sprostredkované rieSitefom tychto aktivit.

Spatna vazba sa ziska aj prostrednictvom uverejnenia NKR a Kariet kvalifikacii
priamo v tlaci Sirokej odbornej a laickej verejnosti.

Zdrojom spatnej vazby budu aj hodnotiace spravy a recenzny posudok.

Spatna vazba o relevantnosti vytvorenych deskriptorov a dalSich prvkov NKR,
Kariet kvalifikacii sa ziska aj v priebehu zabezpeCovania a realizacie
projekénych aktivit, odbornych seminarov, konferencii, Studijnych stazi
domacich a zahrani¢nych s dérazom na ich kvalitny priebeh. Cielové skupiny sa
budu v priebehu projektu konstruktivne a konkrétne vyjadrovat
k opodstatnenosti a aplikovatelnosti spracovaného NKR a Kariet kvalifikacii.
Pripadné problémové situacie ajavy sa budu rieSit a odstrafiovat na
zasadaniach SR, OS, NRVK, PS pre analyzu SKVP a SP, projektovych
koordinatorov a RVP.

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity 4.1 Vytvorenie informacného systému Narodného kvalifikaéného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii

Ciel aktivity Ciefom tejto aktivity je vytvorit systémové prostredie, ktoré bude podporovat

verejnu informovanost o vSetkych celostatne uznavanych kvalifikaciach.

Trvanie aktivity od - do | 01.07.2013 - 31. 10. 2015
(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity Ciastkova uloha 4.1.1 — etapy 1b a Ill podla rozpoétu

Ndvrh, vytvorenie a napifianie informaéného systému

V tejto aktivite bude navrhnuta graficka stranka systému a jeho funkcionalita -
zber, ukladanie a spracovanie dat, typ databazy, zverejnenie a spdsoby
vyhladavania udajov a pod. na z&klade vstupnych poziadaviek vyplyvajucich zo
Struktury a obsahov NKR a NSK a dalSich podpornych obsahov (vystupy aktivit
2.1 a 3.1). Za navrh, vytvorenie a prevadzkovanie IS vratane webhostingu bude
zodpovedny uspesny uchadzac verejného obstaravania.

Pocas doby trvania projektu sa bude IS skladat z dvoch Casti:

e Cast pristupna verejnosti — funkcionalita tejto &asti bude obmedzena na
informacie o projekte a jeho Ciastkovych vystupoch. Odbornej a laickej
verejnosti bude spristupnena Prirucka pre pracu s IS uverejnenad a
stiahnutelna na web stranke IS.

e Cast pristupné odbornym a administrativnym kapacitam projektu — do tejto
Casti sa bude moct prihlasit prostrednictvom prihlasovacieho mena a hesla
a bude predstavovat pracovny a komunikaény on-line priestor. Pre tychto
pracovnikov bude vypracovana Prirucka pre pracu s IS azaroven sa
zrealizuje vzdelavaci seminar, v rdmci ktorého sa odborné a administrativne
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kapacity naucia s tymto systémom pracovat. SR s konkrétnou pésobnostou
v ramci narodného hospodarstva maju vytvorené OS, ktoré v ramci tohto
virtudlneho prostredia budu tvorit samostatné komunikacné jednotky.
Ugelom tohto rozdelenia bude sprehladnenie nahladu na postup prace,
zvySena operativnost a efektivnost procesu a moznost’ kontroly skuto¢ne
odvadzanej prace.

Vytvoreny NKR a Karty kvalifikacii, ktoré presli schvalovacim konanim v NRVK,
budu programatormi IS vloZzené do databaz NKR a NSK na verejné vyuZitie.

Této aktivita je orientovand aj na vypracovanie priru€iek, ktoré ulahcia
uzivatelom pracu s informacénym systémom NKR a NSK.

Vypracuju sa nasledujuce prirucky:

- Prirucka pre pracu s informaénym systémom NKR a NSK - bude
vypracovana pre potreby ¢lenov NRVK, SR NSK, OS a PS, ktori budu
pracovat’ s on-line nastrojom na vytvaranie databaz Ciasto¢nych a uplnych
kvalifikacii. Bude obsahovat pokyny od prihlasovania, postupu prace s IS,
vyuzivania komunikaénych nastrojov tohto systému a pod.

- Priru€ka pre koneénych uzivatelov informaéného systému NKR a NSK —
bude vypracovana pre potreby laickej verejnosti. Bude zahffat informacie
o réoznych moznostiach vyhladavania v databazach NKR a NSK, popis
funkcionality (prvkov) tychto systémov zrozumitelnym jazykom tak, aby
tieto systémy mohli vyuzivat aj ludia s minimalnou znalostou IKT.

Na tejto praci sa zuc¢astnia tvorcovia informa¢ného systému.
Termin realizacie aktivity: 01. 07. 2013 — 31. 10. 2015
Ciastkovd uloha 4.1.2

Pilotné testovanie informacného systému Narodného kvalifikacného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikdcii

Vramci tejto aktivity sa bude testovat IS z hladiska jeho funkcionality a
posudzovat kvalita a prehladnost grafickych charakteristik. Testovanie bude
prebiehat v dvoch vybranych oblastiach - automobilovy priemysel
a zdravotnictvo. Funkénost IS budu posudzovat odborni garanti, ¢lenovia SR,
0S, PS azamestnanci SIOV. Na zaklade svojich zisteni vypracuji odborny
posudok aj snavrhmi na pripadné uapravy. Tieto navrhy sa prediskutuju
a Vv pripade uznanej relevantnosti sa vykonaju napravné kroky. V tom istom
Case sa oslovia aj vybrani reprezentanti z cielovych skupin, ktori formou
dotaznikového prieskumu vyjadria svoj nazor na praktické vyuzitie IS NKR
a NSK.

Dotaznikovym prieskumom budu oslovené Skoly, ktoré poskytuju relevantny
vzdelavaci program, dalej vybrané zamestnavatelské subjekty zainteresované
v tychto dvoch sektoroch ekonomiky.

Termin realizacie aktivity: 01. 01. 2015 — 31. 10. 2015
Ciastkovd uloha 4.1.3

Implementacia_informaéného systému_Narodného kvalifikacného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii

V priebehu a po ukonéeni pilotného testovania a zapracovani Uprav bude
pracovna databaza IS pre obe sustavy migrovana do verejnej €asti a IS bude
oficialne spristupneny odbornej aj laickej verejnosti.

Termin realizacie aktivity: 01. 01. 2015 — 31. 10. 2015

Metodoldgia aktivity

Ciastkova uloha 4.1.1 — etapy 1b a Ill podFa rozpoétu

Ndvrh, vytvorenie a napirianie informaéného systému

Navrh grafickych charakteristik a funkcionality IS bude vychadzat z analyz EKR
a NSK, ako aj z matrice NKR a NSK uvedenych v Aktivite 2. Na zaklade tychto
udajov sa navrhne najoptimalnejSie prostredie, ktorého zakladnou poziadavkou
je jednoduchost pouzivania a prehfadnost pre koncového uzivatela (,user
friendly”) tak, aby aj osoby s minimalnou znalostou pouzivania IKT vedeli
v databazach vyhladavat a orientovat sa a zaroven aby tento systém fungoval
na kazdej platforme a systéme.

Sucasne s tvorbou IS budu vypracuvané priru¢ky na pouzivanie tohto systému.
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Tieto prirucky budi obsahovat tzv. ,screenshots” tak, aby bol cely systém
predstaveny €o najzrozumitelnejsSie.

Clenovia SR NSK a OS budl pracovat v on-line prostredi. V elektronickom
systéme sa bude nachadzat jednotny format (templat) Karty kvalifikacie, ktory
budi v ramci svojej pdsobnosti vypifiat. Tento templat sa bude dat vytlagit
alebo posielat’ v elektronickej podobe. Hotové a schvalené Karty kvalifikacii
budu zasielané programatorom a administratorom spravujacim IS, ktori budu
Udaje z Kariet kvalifikacii vkladat do prisludnych databaz. Poziadavky na
softvéer IS bude podrobne rozpracovany vramci zadania verejného
obstaravania, ktord pripravi SIOV vsllade so zakonom o verejnom
obstaravani.

V Case, ked IS nebude este vytvoreny, budu informacie o projekte uverejnené
na internetovych strankach SIOV.

Ciastkovd uloha 4.1.2

Pilotné testovanie informacného systému Narodného kvalifikacného
ramca a Ndrodnej sustavy kvalifikdcii

Pilotné testovanie bude prebiehat v dvoch formach:

Prvu formu budu predstavovat tzv. ,scenare” — ¢lenovia SR NSK, OS, PS a
odborni garanti dostanu pokyny, ktoré prvky IS sa budu testovat z hladiska ich
funkénosti a do pripravenych templatov sa k funkcionalite budu vyjadrovat.

Druh& forma bude dotaznikovy prieskum — oslovené $koly budu vypifat
dotaznik v elektronickej podobe, ktory bude orientovany predovSetkym na
vyuzitelnost' a kvalitu 1S. Dotaznikovy prieskum bude anonymny, zaloZzeny na
otvorenych otazkach a doplfiani a respondenti budi mat moznost vlastného
zaverecného hodnotenia.

Vysledky testovania budu prediskutované a bude vypracovana zavere¢na
sprava s odporucaniami na opravy alebo Upravy IS. Tato sprava bude posunuta
spravcovi IS, ktory tieto Upravy zrealizuje a vypracuje protokol o zrealizovanych
zmenéch.

V ramci odbornej aktivity 4.1.2 sa uskutoCnia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie informacii o
fungujucich informacénych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi
NKR a NSK v podobe seminarov alebo Studijnych stazi, ziskanie informacii a
skusenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
tuto aktivitu.

Ciastkovd uloha 4.1.3

Implementdcia_informaéného systému N&drodného kvalifikacného ramca
a Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Prakticki implementaciu zabezpeci a jej funkénost bude garantovat spravca IS
(uspeSny uchadza& verejného obstaravania). O spristupneni tejto informacnej
platformy bude verejnost’ informovana prostrednictvom tlade, Vestnika, médii
a zaverec€nej konferencie, na ktorej sa budu okrem IS prezentovat aj dalSie
projekéné vystupy. Po ukoné&eni projektu IS bude nadalej pracovat pod gesciou
SIov, ktory bude mat licenéné prava.

V ramci odbornej aktivity 4.1.3 sa uskutoCnia domace a zahrani¢né pracovné
cesty. Ugelom zahraniénych pracovnych ciest je ziskanie informacii o
fungujucich informacénych systémoch krajin so zavedenymi alebo zavadzanymi
NKR a NSK v podobe seminarov alebo Studijnych stazi, ziskanie informacii a
skusenosti s procesmi testovania uz zavedenych NKR a NSK. Na tychto
pracovnych cestach sa zucastnia delegovani odborni zamestnanci realizujuci
tuto aktivitu.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeladvania

e Osoby zu€astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

1 Implementovany funkény Informacny systém
Vytvorené testovacie Karty kvalifikacii v odvetvi automobilového priemyslu a
zdravotnictva
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Meratelny ukazovatel’

Minimalne 20 odbornych zamestnancov SR NSK, OS, NRVK, RVP aPS
vratane odbornych garantov zapojenych do procesu testovania IS

Minimalne 20 oslovenych subjektov zapojenych do procesu testovania IS
formou dotaznikového prieskumu

110 vytlackov ,Prirucka pre pracu s informacnym systémom NKR a NSK*

7 vytlackov ,Priru¢ka pre konecnych uzivatefov informacného systému NKR
a NSK* pre lektorov dalSieho vzdelavania

Uvedené pocty vytlaCkov zahffiaju aj material pre lektorov a frekventantov
kurzov dalSieho vzdelavania (aktivita 5.2), pre participujuce subjekty (profesijné
a zamestnavatelské asociacie), u€astnikov seminarov a konferencii.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude signifikantna najmad z pilotnej fazy prostrednictvom
testovania IS.

Podrobny popis aktivity 5

Nazov aktivity

5.1 Dal$ie vzdelavanie ciefovej skupiny na tvorbu a pouzivanie Narodného
kvalifikaného ramca, narodnej sustavy kvalifikacii a Informaéného
systému

Ciel aktivity Ciefom aktivity je zabezpecit transfer vedomosti, informacii a skdsenosti na
rozsirenie a zdokonalenie odbornych vedomosti a kompetencii ciefovej skupiny
v oblasti kvalifikaénych systémov.

Trvanie aktivity od - do | 01.08. 2013 —31. 08. 2015

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity

Ciastkovd uloha 5.1.1

Vytvorenie a akreditovanie vzdeldavacieho programu

Tvorba vzdelavacieho programu (dalej len ,VPY) ,,Uznadvanie vysledkov
vzdeldvania v SR* pre dalSie vzdelavanie cielovej skupiny je prvym krokom,
ktory je potrebné urobit’.

Prednosti VP m6zeme vidiet v tom, Ze frekventanti:

ziskaju vedomosti a informéacie o EKR a vyvoji NKR v krajinach EU,
® osvoja si zru€nosti pri tvorbe, hodnoteni a uznavani vysledkov vzdelavania,

® sa moézu spolo¢ne radit, pomahat si, hladat nové moznosti efektivneho
vzdelavania a najvhodnejSie spOsoby zvySovania kvality vzdelavania,
dalSieho vzdelavania a rekvalifikacie, eliminovat vSetko nepodstatné,
neefektivne a zataZujuce vo vzdelavacom procese,

® budu informovani o celo$tatne uznavanych kvalifikaciach a mozu prispésobit
svoje interné kvalifikacné predpisy pri vybere pracovne; sily,

® prispdsobit’ vlastné vzdelavacie programy podla novej NSK a NKR.

Strukturovanie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program bude vytvoreny v sulade s aktivitami projektu. Bude sa
realizovat formou kontinualneho aktualizatného vzdelavania v sulade s § 35 a
§ 39 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla vyhlasky €.
445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Bude sa
organizovat formou 3-dfiovych sustredeni.

Termin realizacie aktivity: 01. 08. 2013 — 30. 06. 2015
Ciastkovd uloha 5.1.2

Dalsie vzdeldvanie cielovych skupin

Dalsieho vzdelavania sa zu&astni minimalne 455 osdb (vratane buducich 7
multiplikatorov/lektorov) vSetkych priamych ciefovych skupin z Bratislavského
samospravneho kraja. Vzdelavanie sa za¢ne v roku 2014.

7 multiplikatori budd v pozicii buducich lektorov a preskolia 448 frekventantov.
Multiplikatorov bude $kolit 1 lektor zo SIOV-u.

Vyber multiplikatorov a frekventantov urobi SIOV v priebehu roka 2013, a to
priamym oslovenim relevantnych subjektov (cielové skupiny uvedené v Casti C1
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Podrobného opisu projektu: koly, VUC, MPC, SSI, profesiiné a
zamestnavatelské organizacie atd.).

Vyber buducich multiplikatorov bude orientovany na cielovd skupinu v zmysle
projektu, ¢ast C1:

- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

- vysokoskolski pedagogovia,

- zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania,

- osoby zucastnené na aktivitdch v ramci dalSieho vzdelavania (zastupcovia
zamestnavatelov).

Kritéria vyberu multiplikatorov budu:

- 5 rokov priamej pedagogickej praxe (pre pedagogickych zamestnancov),

- kompetencie vyplyvajuce zo zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (pre pedagogickych zamestnancov),

- aktivna odborna cinnost v oblasti Statnej spravy, Uzemnej samospravy,
socialneho partnerstva, profesijné zdruzenia,

- skusenosti pri tvorbe a implementéacii obsahu vzdelavania,

- odborna spdsobilost’ v oblasti tvorby metodiky, koncepcii a pod.

V tom istom roku sa vytvori a kredituje vzdelavaci program a zabezpedi sa jeho
printova forma, ktora bude sluzit ako zakladny Studijny material. Kazdy u¢astnik
vzdelavania bude mat k dispozicii relevantné metodiky. Lektori mdézZu
Ugastnikom dal$ieho vzdelavania odporugat aj dalSie usebné zdroje. Dalsie
vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch oslovenych institucii
alebo organizacii.

Pri kalkulacii poCtu vzdelavacich programov sa bude pocitat s rezervou pre
potreby napr. MSVVaS SR, SIOV, MPC, kniznic a pod.

Multiplikatori

Pocet multiplikatorov = 7

Vzdelavaci program = 25 vyu€ovacich hodin (VH) = 8 kreditov
5 VH =1 kredit, zaverecna prezentacia = 3 kredity

1 VH =45 minit, po 2 VH je 15" prestavka

1 vzdelavaci program (VP) = 4 kurzy = 7 modulov

1 lektor =1 VP =1 skupiny multiplikatorov = 25 hodin vyucby
1 skupina = 7 multiplikatorov

1 lektor preskoli 7 multiplikatorov

Frekventanti

Pocet frekventantov = 448

Vzdelavaci program = 20 vyucovacich hodin (VH) = 6 kreditov
5 VH =1 kredit, zaverecna prezentacia = 2 kredity

1 VH = 45 minut

1 vzdelavaci program (VP) = 3 kurzy = 6 modulov

7 lektorov = 28 VP = 560 VH

1 lektor = 4 VP = 4 skupiny frekventantov = 80 hodin vyucby
1 skupina = 16 frekventantov

1 lektor preskoli 64 frekventantov

Termin realizacie aktivity: 01. 08. 2013 — 31. 08. 2015

Metodoldgia aktivity

Ciastkovd uloha 5.1.1

Vytvorenie a akreditovanie vzdeldvacieho programu

Na tvorbe vzdelavacieho programu ,,Uzndvanie vysledkov vzdeldvania v SR*
bude pracovat PS pre metodoldgiu (8 fudi). Podkladom pre vypracovanie
programu budu okrem iného vystupy aktivity 2 a vystupy aktivity 3. Sucastou
kurzov je aj predstavenie nastrojov ISTP a NSP, ktoré rieSia problematiku
typovych a pracovnych pozicii, povolani a zamestnani v Slovenskej republike a
ktoré predstavuji zdroj pre definovanie kvalifikacii pogas tvorby a napifiania
NKR a NSK. Moduly takisto predstavia frekventantom legislativne nastroje na
urovni EU aj SR tak, aby sa G&astnici kurzov dal$ieho vzdelavania orientovali v
danej problematike.

Strukturovanie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program akredituje MSVVa$S SR v roku 2013. Vzdelavaci program
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sa vyhotovi v printovej a elektronickej forme. DiZka a &lenenie kurzov
vychadzaju zo skusenosti SIOV-u v tejto oblasti (priklady a dobra prax
realizovaného dalSieho vzdelavania su uvedené v Casti D1 podrobného opisu
projektu).

Struktira vzdelavacieho programu pre multiplikatorov bude nasledovna:

»Uzndvanie vysledkov vzdeldvania v SR“
Kurz 1

1. modul — Eurépsky kvalifikaény ramec a porovnanie NKR v krajinach EU (3
hodiny)

2. modul ISTP a NSP (3 hodiny)

Kurz 2

1. modul — NKR v SR (2 hodiny)
2. modul — NSK (2 hodiny)

Kurz 3

1. modul - Kvalifikacny Standard (5 hodin)
2. modul — Hodnotiaci Standard (5 hodin)

Kurz 4

1. modul — Vazba NSK na SkVP (5 hodin)
Zavere€na prezentacia — tému urci lektor
»Uznadvanie vysledkov vzdeldvania v SR“

Struktira vzdelavacieho programu pre frekventantov bude nasledovna:

Kurz 1

1. modul — Eurépsky kvalifikaény ramec a porovnanie NKR v krajinach EU (3
hodiny)

2. modul — ISTP a NSP (3 hodiny)
Kurz 2
1. modul — NKR v SR (2 hodiny)

2. modul — NSK (2 hodiny)

Kurz 3
1. modul - Kuvalifikacny a hodnotiaci Standard (5 hodin)
2. modul — Vazba NSK na SkVP (5 hodin)

Zaverec€na prezentacia — tému urci lektor
Ciastkové uloha 5.1.2

Dalsie vzdeldvanie cielovych skupin

Multiplikatori

Po ukon&eni VP kazdy absolvent preukaze svoju zavere¢nu prezentéciu
a ziska osvedZenie o absolvovani VP s 8 kreditmi a spésobilost’ vykonavat’
poziciu lektor pre ucely tohto projektu.

Frekventanti

Po ukongeni VP kazdy absolvent preukaze svoju zavereCnu prezentaciu
a ziska osvedcenie o absolvovani VP so 6 kreditmi.

Vzdelavaci vystup bude lektorom hodnoteny podla kritérii hodnotenia.
VSeobecné kritéria hodnotenia su napr. presnost, vyjadrovania, schopnost
aplikacii, tvorivosti, spravnost a napaditost vypracovania zaverecnej
prezentacie a pod. Kritéria hodnotenia si pred ukonéenim posledného modulu
pripravi lektor a oboznami s nimi multiplikatorov. Tiez ich informuje o priebehu
prezentacie, pravidlach, metédach a postupoch hodnotenia vratane relevantnej
legislativy.

Pri vyucbe lektori vyuziju rézne metédy a formy prace ako je napr. vyklad,
rozhovor, diskusia, brainstorming, samostatna praca, skupinova praca a iné. Na
podporu vyu€ovania mdzu pouZit rézne materidlno-technické prostriedky ako je
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napr. pocita, premietacie platno, dataprojektor, flipchart, rozne druhy tabul,
ainé.

Cielova skupina

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

e VysokoSkolski ucitelia

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

e Osoby zu¢astnené na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania

Vystupy aktivity

“

2 akreditované vzdelavacie programy ,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR
(1 pre multiplikatorov, 1 pre frekventantov)

Zaverecna a finalna konferencia

Odborné tematické seminare

Web portal projektu

Dalsie aktivity odbornej diseminacie

Meratelny ukazovatel:

Uvedené pocty vytlackov zahffiaju material pre multiplikatorov a frekventantov a
vytlacky potrebné pre archivaciu.

7 preskolenych multiplikatorov (buduci lektori)

448 preskolenych frekventantov

1 vzdelavaci program/4 kurzy pre multiplikatorov odlektorované/25 vyu€ovacich
hodin

28 vzdelavacich programov /112 kurzov pre frekventantov odlektorovanych/560
vyucovacich hodin

7 kusov vzdelavacieho programu ,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR*
v printovej forme pre multiplikatorov

448 kusov vzdelavacieho programu ,Uznavanie vysledkov vzdelavania v SR
v printovej forme pre frekventantov

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba bude zabezpeéena dotaznikovym prieskumom po ukonéeni
kazdého vzdelavacieho procesu. Po skonéeni vzdelavania sa vypracuje sprava
o priebehu vzdelavania. V pripade akychkolvek problémov je potrebné ich
okamzite odstranit.
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