
Spr.236/2AL3 KOLEKTIVNAZY{LUVA

uzatvoren5 na rok 2013

medzi

Okresnym sridom Rimavskd Sobota, Jesensk6ho 3,

zastripeny predsedom okresn6ho sridu JUDr. Petrom Zacharom

a

Zrikladnou organrzilciou odborovlho zv'dzujusticie v SR pri Okresnom sride Rimavskd
Sobota, zastripenou predsedomZO OZJ PhDr. Renatou Jakubiikovou

na obdobie jedn6ho kalend6rneho roka platnri do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podfa ustanovenia $ 2 ods. 3 pism. a) zitkona (,. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vaniv zneni neskor5ich predpisov pozostfva z nasledujricich dasti:

1. Postavenie odborovej organizitcie avztqomn6 spolupr6ca tidastnikov zmluvy

2. Pracovnopr6vne vztahy a platove podmienky

3. Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu

4. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna azdravotnd starostlivost'

5 . Zhv erednd ustanovenia



1. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE AYZAJOMNA SPOLUPRACA
uiasrNiKov al.nLUYY

1.1. Vedenie Okresn6ho sirdu Rimavsk6 Sobota (d alej ,,organtzacra") uzntrya
Zdkladnu organrzircru Odborovdho zvdtzujusticie v Slovenskej republike pri Okresnom sfde
Rimavsk6 Sobota (d alej -ZO OZJ") a vybor odborovej organizfrcie za opr6vnen6ho
predstavitefa zamestnancov pd kolektivnom r,y'jedn6vani. Vedenie orgamzircie v srilade so

Zdkonom d. 83/1990 Z.z. o zdrul.ovani obdanov, v srilade s fstavnym pr6vom na zdruLovanie
uznf:a existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude respektovat' v5eobecnu zdsadu pre irdast'

odborov na pracovnopr6vnych vzt'ahoch. Odborovy org6n uzatvira so zamestn6vatel'om

kolektivnu zmluvu, ktor6 upravuje pracovnd podmienky, ekonomickd a socidlne zinimy
v sirlade s ustanoveniami zdkona (,. 40012009 Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkona (,. 55212003 Z.z. o vykone pr6ce vo

verejnom zinjme, zttkona (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zdujme, zitkona (,. 38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich

an6sledne zdkona d. 3lll200l Z.z. (Zikonnika pr6ce) adalSich platnych predpisov

vlfhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopr6vny predpis ak to vyslovne nezakazuje

alebo ak z ich ustanovenf nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit' - S 229 - 5240 ZP.

1.2. Zamestn6vatel'pre dinnost' ZO OZJ bude vytv6rat prraznivd podmienky tak, aby

t6to mohla podl'a platnych predpisov uplatflovat' svoje pr6va. Zamestntnatel' poskytne

zamestnancom na vykon funkcie dlena odborov6ho org6nu a na fdast' na odbor6rskom

vzdel|vani pracovnd vofno s n6hradou mzdy vo vy5ke platu. Zinovei poskltne ZO OZJ

bezplatne miestnost' na dinnost', ako i moZnost' tryuLit' beLne komunikadnd prostriedky (napr.

telef6n, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej dinnosf .

1.3. Predseda organiz6cie bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ a predseda

ZO OZJ bude pozyvany naporady organizovan6 vedenim organizdcie, na ktorych sa budir

prejedn6vat'flohy, ktor6 srivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

1.4. SluZobny rirad sa zavtizuje, Ze nebude diskriminovat'dlenov afunkciondrov ZO
OZJ za ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost'vyplyvajricu z vykonu odborovej
funkcie. Sridasne bude plne respektovat prdvnu ochranu funkcion6rov z6kladnej organizfcie.



zlv tzxY oDBoRovEJ oRc,q.xrzAcrB

l.ZO OZJ uznixa pr6vo vedenia organizhcie riadit' svoju dinnost'vo v5etkych

smeroch, udrLiavat poriadoi, jeho pr6va a fovinnosti, zostavovat', menit' a doplf,ovat'

pravidla a predpisy, ktor6 majir zamestnanci dodrZiavat" za predpokladu, Le tieto sri v srilade

s platnymi pr6vnYmi normami.

2. ilenom odborov6h o zvazu sa rozumie kaLdy dlen zo ozl,ktory nie je v omeskani

s platenim dlenskych prispevkov za obdobie presahujuce tri mesiace v zmysle Stanov oZJ

u SR, bod II., dl6nok 8, ods. 1, Pism. a/.

3.ZooZJozntlmivedeniuorganizirciepisomnemen6odborovychfunkcion6rov,
ako ai z;meny v ich obsadeni.

VEDENIE ORGANIZACIE

1.Vsriladesoz6konomd.83/lgg0Zb.vplatnomzneniozdruLovaniobdanov'v
srilade s ristavnym pr6vom na zdruZovanie, tzni'i existenciu ZO OZJ na pracovisku' bude

respektovat' v5eo6ecn[ zitsadu pre tidast' odborov v pracovnopr6vnych vzt'ahoch'

ob riuhn rtych v dl 6nku I O . Zikladny ch z6sad zitkonnika pr6ce.

2. Vopred prerokuje so ZO OZJ formou predch6dzajficeho sfhlasu v tychto pripadoch:

. skondenie pracovn6ho pomeru vypoved ou alebo okamZitym skondenim

pracovn6ho pomeru zo strany zamestnttvatefa - $ 63 Zitkonnika pr6ce,

o vydanie pracovn6ho poriadku organizircie- $ 84 ods' 1 Z6konnika pr6ce,

o urdenie doby derpania dovolenky - $ 111 ods. ! zlkonnikaprSce'

3. Bude spolurozhodovat' so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Z6konniku pr6ce'

4. Uvol'ni odborovych furtkcion irov z pt6ce pre vykon funkcie v zmysle Zitkonnika

pr6ce lprrridasti na rokovaniach vy55ich odborovlfch org6nov/'

5. Sirhlasi s vykonavan im zriiok zo mzdy - dlenskych prispevkov v prospech zo ozJ '

6. Clenovia zo ozJ sirhlasia s vykon6vanim zrifiok d.lenskych prispevkov mzdovou

udt6riou okresneho sridu.



2. PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.lPruLny pracovny ias

Respektovat' dohodnuty pruLny pracovny das v zmysle Rozvrhu prfrce okresndho sirdu,

ktory stanovuje v prislu5nom tyLdni odpracovat'3J aYrhodrny, pri ktorom si zamestnanec
(tj. 5t6tny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme) voli zadiatok a

koniec pracovnej doby s povinnym blokom zadiatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00

hod.
Povinn6 pritomnost' na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. iasov6 rozpatie

prichodu na pracovisko je od 6.30 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.

Y zitujme zvylenia efektivnosti pr6ce a lepSieho zabezpe(enia potrieb zamestnancov

pri rovnomernom rozvrhnuti pracovndho dasu sa na okresnom sirde uplatfiuje pruLny

pracovny das, ako prulne mesadnd pracovnd obdobie (urd,end zadiatkom a koncom
kalend6rneho mesiaca).

Pri uplatneni pruZndho mesadndho pracovndho obdobia si zamestnanec voli s6m

zadiatok aj koniec pracovn6ho dasu v jednotlivych dioch s povinnou tidast'ou na pracovisku

v dase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (z6kladny pracovny das musi byt'dodrZani).
Ak md zamestnanec v prislu5nom tjZdni odpracovand menej, alebo viac ako 3l %

hodiny vyrovn6 si stanoveny das v priebehu tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Prest6vka na obed vtrvanf 30 minrit je urden6 v dase od 11.30 hod. do 13.00 hod.

denne.

Stanovend prest6vka na obed sa nevzt'ahuje na zamestnancov sridneho vfkonu v tom
pripade, ak sa uvedenom dase zridastiujri sridneho pojedn6vania.

2. 2 Dovolenka

Zamestnancovi (tj. St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone pr6ce vo

verejnom ztnjme patri zitkladn6 vymera dovolenky pat' tyZdiov t.i. 25 dni. Dovolenka vo

vymere Siestich tyZdflov t. j. 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka

dovf5i 33 rokov veku

ierpanie dovolenky urduje,zamestn6vatel' po prerokovani so zamestnancom podfa
pl6nu dovoleniek urdendho s predch6dzajucim sirhlasom zfstupcov zamestnancov tak. aby si

zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho roka. Pri

urdovani dovolenky je potrebnd prihliadat' na irlohy zamestnixatela ana opr6vnen6 zdqmy
zamestnanca. Zamestntlatel je povinny ur(it zamestnancovi derpanie aspoi Styroch tyZdiov
dovolenky v kalend6rnom roku, ak m6 na ne n6rok, a ak urdeniu derpania dovolenky nebr6nia

prekdLky v pr6ci na strane zamestnanca.

Zamestnilatef m6Ze po dohode so z6stupcami zamestnancov urdit'hromadne derpanie

dovolenky, ak je to nevyhnutn6 zprevddzkovych d6vodov a zluditel'ne so z6ujmom

zamestnancov.



Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych dastiach, musi by' aspoi jedna dast'

najmenej dva tyhdne. ak sa zamestnanec so zamestn6vatel'om nedohodne inak. ierpanie
dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit' zamestnancovi aspoi 14 dni vopred. Toto
obdobie m6Ze b1,t vlfnimodne skr6tend so srihlasom zamestnanca.

2. 3 Zabezpeienie zamestnanosti

Bude vdas informovat' zdkladnu organiz6ciu o pripravovanych Struktur6lnych
a organizadnych zmen6ch, ktord ovpllvnia Struktfiru a podty zamestnancov. Prerokuje so

z6kladnou organiz6ciou v pripade hromadn6ho prepir5t'ania, moZnost' ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inlfch pracovisk6ch justicie a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych ddsledkov hromadn6ho prepti5t'ania. Pri rozhodovani o tom, ktorych
zamestnancov sa budf organizai,ne zmeny dotykat', bude prihliadat' na zamestnancov

osamelych, ktori sa starajri o deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, aku
nich neprichddza do irvahy mimoriadne poskytnutie starobndho dOchodku.

2.4 Tarifnf plat a vyplata mzdy

V z6vislosti od vyvoja ekonomickej situ6cie v Slovenskej republike budri v maii 2013

zmluvnd strany vyjedn6vat' pre rok 2013 zvylenie platovych tarif St6tnych zam estnancov

ustanovenych v prilohe d. 3 k z6konu o St6tnej sluZbe v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej

republiky d. 55012009 Z. 2., ktorym sa ustanovujti zvy5en6 platov6 tarify St6tnych

zamestnancov.

V zdvislosti od vlfiroja ekonomickej situ6cie v Slovenskej republike budri v mdji 2013

zmluvn6 strany vyjedn6vat' pre rok 2013 zvyienie stupnic platovych tarif ustanovenych

v prilohe d. 3, d. 4, (,. 5 a (,. 7 k zitkonu o odmeilovani, ktorym sa ustanovujit zvySend stupnice

platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziltime.

Zamestnancom zaradenym podl'a katal6gu pracovnych dinnosti s prevahou fyzickej
pr6ce urdi zamestn6vatef v zmysle ustanovenia $ 7 ods. 4 ztrkona (,. 55312003 Z .2. tarrfny plat

podfa najvy55ej platovej tarify v platovej triede, do ktorej rchzaradtl.

Zamestnancovi, ktory dovf5il viac ako 32 rokov praxe a podfa Zitkona o St6tnej

sluZbe aZdkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prfrce vo verejnom

ztnjme nem6 n6rok na d al5i platovy postup o 1o/o za kaLdy rok praxe, mOLe b1't' uveden6

diastka platov6ho postupu zohl'adnend azvyienh v osobnom priplatku, za podmienky pokiaf
tento osobnf priplatok bude m6ct' byt' vyplateny.

V;fpodet mesadnej mzdy sa vykon6va k posledndmu df,u kalend6rneho mesiaca.

Mzda sa vypl6ca v defi v organizitcii na to urdeny 17.-eho .,' mesiaci': ak termfn

pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatenS: r' predchadza-iuci pracovnj

def,. K tomuto diu tidt6ren prostrednfctvom St6tnej pokladnice prel,edie na uiet sudcor- a

zamestnancov zaf dtov ane mzdy .



2.5 Odmeny

Zamestnancom posky.tntit' odmenu, v pripade finandndho krytia, za:

a/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej irlohy, pracovnd z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkdndho platu, poskytnutie osobnej pomoci
prr zdolixani poLiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvid6cii a odstraflovani ich
n6sledkov, podl'a $ 20 z{tkona d. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych
zamestnancov pri vykone prhce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
z6konov.

N6vrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podfa $ 20 ods. 1 pismena cl vrifiane
jeho qf5ky pisomne od6vodnf prislu5ny vedirci zamestnanec.

b/ kvalitn6 plnenie sluZobnych riloh nad rozsah iinnosti, za splnenie mimoriadnej
sluZobnej rilohy, pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho posledne

priznandho funkdndho platu, podfa $ 99 z6kona d,. 40012009 Z. z. o Stdtnej sluZbe

a doplneni niektorych z6konov.

N6vrh na poskl.tnutie odmeny zamestnancovi podl'a $ 99 ods. 1 pism. d/ vrdtane jej

sumy pisomne od6vodni priamo nadriadeny vedirci zamestnanec.

Vyplatenie odmeny je podmienen6 diZkou nepretrZitdho pracovndho pomeru

zamestnanca najmenej Sest' mesiacov za splnenia podmienky, Ze v dase prrznanra

mimoriadnej odmeny bol v pracovnom pomere alebo v St6tnozamestnaneckom pomere.

Zamestni:atel zairdelom splnenia podmienok v tomto odseku zvdLi osobitny zretel'.

2.6 Odstupn6aodchodn6

Zamestnitvatel' vyplati zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zitqme,s ktorym

skondi pracovny pomer z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) Z6konnika
pr6ce zqf5en6 odstupn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $ 76 ods. 1.,2 Zdkonnika pr6ce vo

vySke dvojnrlsobku funkin6ho platu zamestnanca, v sirlade s $ 13 b pism. bl zdk. C

55212003 Z.z.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny

dOchodok, invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost'je viac

ako 70Yo, alebo preddasny starobny d6chodok, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi

odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 7,2 Zitkonnika pr6ce o sumu dvoch

funkinych platov zamestnanca (tj. odchodnd spolu v sume troch funkdnych platov), v srilade

s $ 13b pism.a I zak. (. 55212003 Z.z.

St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondeni St6tnozamestnaneckdho

pomeru vypoved'ou z d6vodu uvedendho v $ 47 pism. al abl alebo dohodou o skondeni

St6tnozamestnaneck6ho pomeru z toho istdho d6vodu patri v srilade s $119 ods. 3 pism.al Zdk.
(,. 40012009 Z.z. o St6tnej sluZbe zvy5en6 odstupn6 nad rozsah ustanoveny v $ 53 Zitkona
i. 40012009 Z.Z. o St6tnejsluZbe o dvojnfsobok posledn6ho priznan6ho funkin6ho platu.



Pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po pretkdzani n6roku na

preddasny starobny d6chodok, starobny d0chodok alebo invalidnj, d6chodok patri St6tnemu

zamestnancovi vStftnej sluZbe vstilade s $ 119 ods. 3 pism. bl Zikona(.40012009 Z.z.
o Statnej sluZbe zvy5end odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 54 ods. 1 Zdkona (,. 40012009

Z.z. o St6tnej sluZbe a kolektivnej mluve vy5Sieho stupia na rok 2013 o dvojn6sobku
posledne priznandho funkin6ho platu, akpoLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred

skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedndho mesiaca po jeho skondeni (t. j.
odchodnd spolu vo vy5ke troch funkdnfch platov).

2. 7 Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

St6tnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom z6ujme a sudcom, ktori majir
uzatvoren6 zmluvy s DDS do 31. decembra 201,2, alebo ktori uzatvorta dodatok k pOvodnej

zmluve sDDS, ako aj ti, ktori sa rozhodnri podas roka 2013 uzatvorit'zmluvu doplnkovdho
dOchodkovdho sporenia sa poskytne zrozpodtu okresndho sfdu na doplnkov6 d6chodkovd
sporenie prispevok najmenej 2 oA z objemu zirdtovanych platov zamestancov t. j. od 1. 3.

2013 suma 25 €.

2. 8 Odmeny pre ilenov ZO OZJ pri Okresnom sride podl'a finanin6ho
poriadku OZJ v SR platn6ho na rok 2012

ilen odborov6ho zvazumdnaziklade Ziadosti, ktorir za5le vybor prislu5nej

zakladnej organizdcie OZJ predsednictvu OZJ pri:o pri prvom odchode do dOchodku n6rok

na finandnir sumu vo vy5ke 150 Eur.

Clen odborovdho zvazu m6 pr6vo podat' Ziadost', ktoru zaSle prostrednictvom

vyboru prislu5nej zdkladnej organizircie Predsednictvu OZJ o priznanie hmotnej a finandnej

podpory v zmysle dl6nku 10, odsek I pism. l) Stanov, pridom k tejto Ziadosti musi by'
pripojeny srihlas vyboru prislu5nej zikladnej organtzdcie, (pripadne dlenskej schOdze ZO).

Uveden6 d6vka je nendrokovatefn6 a je priznixandv zmysle dl6nku 10, odsek 2 Stanov.

elen odborovdho zydzu md pr6vo Liadat' prostrednictvom vyboru prisluSnej

z6kladnej organizdcie Predsednictvo OZJ o finandnti sumu vo vy5ke 60 Eur a to pri dovfSeni

50-teho roku Zivota, pridom k tejto Ziadosti musi byt' pripojend sfhlasnd vyjadrenie vyboru
ZO (resp. dlenskej sch6dze ZO). Uveden6 d6vka je nen6rokovatefn6 a je prtzndvan6 v zmysle

dl6nku 10, odsek 2 Stanov.,

O podanych Ziadostiach v zmysle ods. 1-3 Predsednictvo rozhodne na svojom
najbliZSom zasadnuti po obdrZani Ziadosti. V pripade, /,e vyzve dlena alebo vybor ZO

na doplnenie potrebnych n6leZitosti, rozhodne Predsednictvo na zasadnuti, v ktorom bude

Ziadost' obsahovat' v5etky n6leZitosti.

2. 9 YyuLivanie rekreainych zariadeni

Organizitcia poskyne chatu vo VySnom Sk6lniku zamestnancom OS v Rimavskej

Sobote. ako aj zamestnancom justicie inych sfdov za poplatok spotrebovanej energie za

pobr t.



Zamestnartci majri moZnost' vyuLivat zariadenia rezortu - Initittit vzdeldvania MS SR

v Omienf, rekreadn6 zariadenie Generdlneho riaditel'stva Zbort viizenskej a justidnej strdZe

v Kovdiovej a Druiba v OmSen[ podl'a rozdel'ovnika podas roka prostrednictvom
person6lneho oddelenia krajsk6ho sridu.

KaLdy ridastnik rekre6cie v tychto zanadeniach si hradi pobyt v plnej vy5ke ceny

rekreadn6ho pobytu stanovenej internym predpisom ZVJS.

Ostatnd zariadenia, ktord spravujir jednotlivd sfdy v Slovenskej republike, je moLne
vyuLivat' len v miere ich vol'nych kapacit po uspokoj eni zf.iujmu ich vlastnych pracovnikov,
a to priamo vzitjomnym dohovorom pracovnika okresndho sridu a prislu5n6ho sfdu, ktory
spravuje objekt (napr. Bansk5 Bystrica, Liptovsky Miku165, Mestsky srid Bratislava,
Michalovce a pod.)



3. SOCIALNY FOND r.2OI3

3. 1 V5eobecn6 ustanovenia

Tieto zdsady upravujr.i tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zdsady

hospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zdkona (,. 15211994 Z.z. v zneni
zmren anoviel (dalej len SF) v p6sobnosti zantestntlatel'a. ZO OZJ aktivne spolupracuje so

zamestnixatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

Vpriebehu roka sa m6Ze rozpodet SF vjednotlivych poloZk6ch upravovat' podfa
potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestndvatel'om a ZO OZJ.

Nevyderpand finandnd prostriedky SF prech6dzaji do nasledujfceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedri na samostatnom tidte zamestn6vatefa d.ri.7000161156/8180.
V priebehu roka sa soci6lny fond tvori mesadne preddavkovo. Zitkladom na urdenie

mesadndho pridelu je srihrn hrubych miezd (platov) zudtovanych zamestnancom navyplatuza
prisluSny kalend6rny mesiac. Mesadn6 tvorba soci6lneho fondu sa v5eobecne viaLe na deri

dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. najnesk6r 7. defl v mesiaci.

Zudtovame prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykon6 zamestnixatel' podl'a

$ 6 ods. 3 zirkona o SF najnesk6r do 31. ianuttra nasledujirceho roka.

Zamestntlatel' je povinny odsrihlasit' vSetky vfdavky zo soci6lneho fondu so ZO

OZJ.

3.2 Tvorba fondu

Okresny srid v Rimavskej Sobote (d alej len organiz6cia) v srilade s ust. $ 3 zitkona
(,. 15211994 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov vytvori pre rok 2013 soci6lny fond:

a/ povinnym pridelom vo vy5ke 1,0 oh zo zitkladu. ktory tvori sfhrn hrublfch miezd

zi(tovanych zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom

zil4me a sudcom na vyplatu zakalenditrny mesiac, z ktorych sa zist'uje priemerny zdrobokna
pracovno-pr6vne ridely

7

b/ d'alSim pridelom vo vySke
bal 0,5o/o z horeuvedendho zikladupre St6tnych zamestnancov (t.j. spolu l,5o )

bbl 0,5oA zhoreuvedendho zitkladu pre sudcov azamestnancov zamestnanych pri

vlfkone pr6ce vo verejnom z6ujme (ti.l,5%)

c/ zostatkom soci6lneho fondu z roku 2012.



3. 3 PouZitie fondu

Prostriedky fondu budir pouZit6 pre zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov na:

a"/ stravovanie nad r6mec zixaznychpredpisov

b/ regener6ciu pracovnej sily

cline

a/ Stravovanie

Zamestnix atel zabezpedi zamestnancom (t.j . St6tnym zamestnancom, zamestnancom pri
vykone pr6ce vo verejnom zi;ujme, sudcom), stravnd listky ,,VaSa stravovacia"
v nominflnej hodnote 4,00 Eur a 3,00 Eur.

Zamestnfwatel' prispeje St6tnym zamestnancom 65Yo zo stravn6ho listka 4,00 Eur

a 3,00 Eur, ktordho vf5ka bola urden6 Opatrenim MPSVaR SR d. 24812012 Z.z. v zmysle $ 5

ods. 2 zitkona (,. 28312002 Z.z. o cestovnych n6hrad6ch v zneni neskor5fch predpisov, ako

stravn6 pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin

Zamestnttyatel' prispeje sudcom a zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom

zinjme 55o/o zo stravn6ho listka 4,00 Eur a 3,00 Eur, ktor6ho vy5ka bola urdend Opatrenim

MPSVaR SR d. 24812012 Z.z. v zmysle $ 5 ods. 2 zikona(,.28312002 Z.z. ocestovnych
ndhraddch v zneni neskor5ich predpisov, ako stravnd pri pracovnej ceste v trvani 5 ai. 12

hodin.

Zo socidlneho fondu poskyne zamestnixatel' na I stravny listok 0,60 Eur Stftnemu
zamestnancovil zamestnancovi pri vykone prfce vo verejnom zfujme sa poskytne

na 1 stravny listok diastka 0,70 Eur a sudcom prispevok 0,60 Eur na 1 stravny listok.

Zamestnancom patria stravn6 listky podl'a poitu pracovnych dni prislu5n6ho
mesiaca. Zamestndvatef poskytne stravnd listky Stftnemu zamestnancovi v iase dovolenkv
na zotavenie v rozsahu 25 dni z ierpanei dovolenky za kalenddrny rok, v zmysle $ 152

ods. 8 pism. a) Ztkonnikaprirce, vspojitosti s $ 120 zik. d,.40012009 Z.z.v platnom zneni,
aL do uzafvorenia novej kolektivnej zmluvy. V ostatnych pripadoch nepritomnosti v pr6ci

5t6tni zamestnanci n6rok na stravny listok nemajrl (pr6ceneschopnost', OCR, Studrjn6 vol'no,
neplatend sluZobnd vol'no, matersk6 a rododovskd dovolenka a in6 prekdlky v pr6ci zo strany

zamestnanca).

Stravovanie zamestnancov vo vykone price vo verejnom zdujme sa poskytne ai
v iase dovolenky na zotavenie.

Zamestnancom patria stravnd listky podl'a podtu pracovnych dni prislu5ndho mesiaca.

Pracovnik nem6 n6rok na stravnd lfstky v dase nepritomnosti v pr6ci (pr6ceneschopnost',

OeR, Studijn6 vol'no, neplatend sluZobnd vol'no, materskd a rodidovsk6 dovolenka arne
prekdLky v pr6ci na strane zamestnanca) a v dase sluZobnej cesty v zmysle zdkona

o cestovnych n6hrad6ch a Zitkonnika prhce.

Prispevok na stravovanie sudcom sa poskyne ai v iase dovolenky na zotavenie,



Sudcom patria stravn6 listky podl'a podtu pracovnych dni prisluSn6ho mestaca.

Sudca nem6 n6rok na stravn6 listky v dase nepritomnosti v pr6ci (pr6ceneschopnost',

OCR. Studijne volno, neplatend sluZobn6 vofno, matersk6 a rodidovskd dovolenka a ind

prekaZky 1, pr6ci na strane na strane zamestnanca) a v dase sluZobnej cesty v zmysle zitkona
o cestovni-ch n6hrad6ch.

b/ Regenericia pracovnei sily

Prispevok na rehabilit6ciu, relaxfciu, Sport, dovolenku

Organizdcia vyplati zamestnancom v Stftnej, verejnej sluZbe a sudcom roiny
prfspevok na individudlnu relaxdciu, iport, oddych a dovolenku v zi:islosti od stavu na fdte
soci6lneho fondu (zamestancovi, kora je v pracovnom pomere 1 rok) Prispevok podlieha

19o/o dani z prijmu a odvodom do zdravotnej a soci6lnej poist'ovne vo vySke 13,4oh celkove -
32,4 0h.

ci in6
Organiztrcia poskytne prispevok na stidne akcie (napr. branno-Sporlovlf deri, Vianodny

vedierok, Defl deti, Miku165, Halloween a pod.).

Okresnf srid zorganizuie irdast' na spolodnej akcii podfa z6ujmu zamestnancov

jedenkr6t rodne s tym, Le zo sociitlneho fondu uhradi cestovnd (autobus) a v pripade vol'nych

miest aj rodinnym prislu5nikom. Cudzi ridastnici si cestovn6 platia v plnej vlf5ke.

Odborovr{ organizfcia organizuie kultfrne poduiatia:

- koncorodnd posedenie, na ktor6 ZO OZJ prispeje svojim dlenom podfa stavu na irdte fondu,

- d'alSie kultirrne podujatia.

Organizuje 1-kr6t rodne vyrocnri clensku sch6dzu, na ktorej budri dlenovia

obozn6meni s celorodnym hospod6renim a dinnost'ou ZO O7J.

Clen ZO OZJ, ktory z vlastnej v6le vystriprl zo ZO OZJ. str6ca n6rok na r'Setk1'

vlfhody vyplyvajrice z kolektivnej zmluvy po dobu 1 roka od opiitovndho vstupu do ZO OZL

OZJ poskytne kaZd6mu dlenovi ZO OZJ, ktorlf je vpraco\,'nom pomere I rok aie
dlenom ZO OZJ 6 mesiacov poukrlZku resp. prispevok na letnir dovolenli.u a r ianocnj
prispevok (v hodnote podfa stavu na idte OZJ).

Odmeny zo sociilneho fondu

Z prostriedkov Soci6lneho fondu sa vypl6ca zamestnancom prisper ok pi :r'. r-1ll

odchode do ddchodku v sume 35 Eur. Toto sa nevzt'ahuie na sudco"'.



ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2012

zostatok zr. 2013 1707,14 C

V roku 2013 MP -mzdove prostriedky - celkom | 007 372,00 €

I% MP
0.5 %MP za odbory

Sociflny fond 2013 spolu:
SE z r.2012

SF celkom:

Pouiitie sociilneho fondu na rok 2013

na stravovanie
regner6cia pracovnej sily
ostatn6

l0 073,72€
5 036,86 €

15 110,58 l€
1707,14 €

16 817,,72 €

14 000
1 300
| 517,72

€
€
€

Pouiitie socidlneho fondu spolu: t6 817,72



ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat'na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany. ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa tlfkajri zt:dzkov prryatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknf. Pokial' novd a novelizovan6 pr6vne predpisl'
umoZnia dojednat' aj ztxazky, ktord prfvny predpis v dase uzatvorenia kolektivnej zmluvy
neupravoval, resp. neumoZfloval, m6Ze sa vyjedndvat' o takej zmene /doplneni/ kolektivnej
zmluvy"

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajti zmluvne strany vZdy do 60 dni po

uplynuti kalend6rneho polroka.

V;irbor ZO OZJ v SR pri Okresnom sride v Rimavskej Sobote ozndmr dlenov
zfkladnej organrzdcie s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od

uzatvorenia na dlenskej schOdzi odborovej organrzircie.

Zmluvne strany za(nu neodkladne rokovat'o plneni kolektivnej zmluly s ciel'om
predist'pripadn6mu sporu, ak o to jedna znichpoLiada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve m6Zu by' prijimand v priebehu celdho obdobia
platnosti zmluvy, po vz6jomnej dohode zmluvnych str6n.

Nadobudnutim tidinnosti tejto Kolektivnej zmluvy sa ruSi Kolektivna zmluva zo dha

29. 2.2012 v zmysle nadviizujircich dodatkov veden6 pod Spr 33412012.

Kolektivna zmluva nadobirda platnost' df,om podpisania opr6vnenymi z6stupcami

zmluvnych str6n a nadobirda ridinnost' 1. marca 2013.

Kolektivna zmluva na rok 2013 je platn6 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

JUDr. Pete .ll I
":l 

l'
predseda

Rimavsk6 S

U iiii"i:"::'r''glLi',i J':'il l'"

V Rimavskej Sobote, dna 1.3. 2013V Rimavskej Sobote, df,a 1.3. 2013



Vfbor Z0 OZJ v SR pri Okresnom sride Rimavskf Sobota

Predseda ZO OZJ:
TajomnidkaZO OZJ:
PokladnidkaZO OZJ :

dlenovia vyboru ZO OZJ:

PhDr. Renata Jakubidkov6:.-
Eva Ltbrfiova
Edita Krko5kov6
JUDr. Peter Vojtko
ldgr . Zuzarra Adamdikov6


