(2) Odborova organizicia uzniva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budiicnosti po¢as uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnivania, individudlne
akolektivne vztahy medzi zamestnivatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Této KZ je zavdzna pre zmluvné strany avietkych zamestnancov, ktori st
u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom
pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracujii na dohodu o pracovnej &innosti, na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ nadobida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvéra na rok
2013, nadobuda ucinnost’ 1. janudra 2013 a konéi 31. decembra 2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZe menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako »Doplnok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany médZzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia .

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovavaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ na najbliZSej pracovnej porade. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢né listina obozndmenych zamestnancov.



