
(2) Odborovit organizilcia uzndva zarnestniwatefa ako zmluvn6ho partnera na rokovanie
a uzatv orcnie tej to kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvnd strany sa zaviizujri, Ze nebudri v budricnosti podas tdinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybf,ovat vzhjomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvsistrana tejto kolektivnej
zmluvy.

eWnok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektivnej zmluuy

(1) Tdto KZ upraruje pracovnd podmienky apodmienky zamestnivari4 individu.llne
akolektivne vdahy medzi zamestniivatel'om ajeho zamestnancami apr6va apovinnosti
zmluvnych striin.

(2) Trito I<Z je za&nt6 pre zmluvnd strany a vSetkfch zamestnancov, ktori sri
u zamestndvatela v pracovnom pomere na ustanovenj tyZdenny pracovnf das a v pracovnom
pomere na krat5i pracovny das. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatefa ktori
u neho pracujri na dohodu o pracovnej dinnosti, na dohodu o vykonani prfrce alebo na dohodu
o brig6dnickej prrici Studentov.

(3) Tdto KZ nadobrida platnost' dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ saruatvdrana rok
2013, nadobrida tdinnost' 1. janurira 2013 akondi 31. decembru2}r3.

ildnok t
Z me n a ko I e ht{v n ej zmluuy

(l) KZ ajej rozsah sa mdZe menit' len po dohode jej anluvn;ich stnin na ziiklade pisomndho
niivrhu na znenu KZ jednou zo z.mluvnych strrin. Dohodnut6 z$rcny saoznaEiaako ,,Doplnok
kuKZ* a dislujri sa v poradi v akom sri uzatvorend.

(2) Zmluvnd strany sa zavinujts, doplnkom ku KZ zmenit' ustanoveniaKZ, ak to ustanovf
vieobecne zitviun! prdvny predpis, ako aj ustanoveniaKZ,ktord zakJadajir finandn6 nriroky,
a to v zfvislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvnd strany mdZu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZ znerut aj ind ustanovenia tejto KZbezobmedzenia .

tlttnok 5
Arc h ivovan ie ko le lttivnej zmlavy

(1) Zmluvn€ strany uschovdvajri tuto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej riiinnosti.

ehtnok 6
O bozn dmenie zamestnflncov s ko lekttvno u unluvo u

(1) Zamestn6vatel sa zavtizuje po podpfsani KZ ttito rozmn ohif av troch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej orgarrizfucie v lehote l0 dni od jej podpisania.

(2) Odboro vit orgatiz[cia sa zav6n$e zabezpelit obaznfimenie zamestnancov zamestnbvateta
s obsahom tqto KZ na najbliZsej pracovnej porade. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6listina oboznfmenlich zamestnancov.


