(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho
uditel'a

a) priplatok za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak thto &innost’ vykonava v jednej
triede,

b) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato &innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach (§ 13b ods. 1 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
Cinnost’” uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca ‘

a) priplatok vsume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak ttto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca,

b) priplatok v sume 8 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych za&inajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zaginajucich odbornych
zamestnancov (§ 13b ods.2 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zadinajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo zalinajuceho odborného
zamestnanca v sume 6 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovii sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 30%, ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyzdni zvySend
060% (§ 19 OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ) a finanény dar zo
socialneho fondu vo vyske 100,- €.



