
Cldnok I
Osobn! priplatok

(1) Zamestnavatef sa zavazuje vwii.vlt' ridel priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnychschopnostf a dosahovanych pracovnvch wsleikiv 
"ul"rtn*"a arebo za vykoniivanie pr6czamestnancom nad r6mec jeho pracovnyclr-povinno.riis 10 0ds. r ovz).

Q) za ridelom ohiektivneho urdovania priplatku zamestniiv-atell bude zohl,adriovat, pri jehopriznani krit6ri6, ktord tvoria pril"h; d.l pracovndho poriadku Skoly.
(3) zameshrancovi mdie zarnestnfiuatel' odobrat' pizyany osobny p'platok ren zd.vodu
il,"m*:;i#HJl"',:dk;;;e" ak pominri d;;;ly, pre ktori ;, ;;i osobny pripratok

eWnok 9
Vj,plato platu

(1) Zamestndvatet 
-sa .zavazuje uskutodnit' vlplatu platu nzmesadne najnesk6r v 9. dei poukondeni predchddzajriceho "*;;;. 

ak iento i"r p"a* na. deri 
-pracovndho 

vorh4vyplatnym terminom je po*I"d")t;;;;ovny deri pred 9. driom v mesiaci.
(2) zamestniivatel' sa zavdzuie plat zasielaf'na osobn6 ridty zamestnancom, klord si zriadiliv periaznych ristavoch podl'a"viastoerro vy'beru. T6-;;.stnancom, ktori nemajri zriadendosobnd ridty umozn i privziaf pil;;d* pracovnej doby na pracovisku.

ttdnok I0
Odstupn{ a odchodnd

(1) zamestn|vatel vypla{ zamestnanclu}-, ktorym ukondil pracavny pomer z d6vodov
:;f;t"n 

v $ 63 ods' t pism' ui 
"r"uo 

b) zP,"J*ip"e 
"^rozsahu ustanovenom v $ 76 ods. 1

(2) Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnyti ndrgfu na predeasny starobnyddchodok' starobnli oottroJol ur"t"o"irr''uria"v corrr"a"t.(ak pokres schopnosti vykon'vafziirobkovri dinnost'le viac ako ;a;;;"ii:r*d:"1.r, ovfiuti zamesrnancovi odchodnd v sumejeho dvoch funkenich pr"ro", ut p#ialaoposkytnutie uvedendho d.chodku pred skondenimfi l,::,','#HJ,"fi ::Hf"Ah'.o"'#ir",*"irf 
,*HJffi ;;i(tr","o,iio,5KZvs)a

urienie ptarr r"*"rrfillflrli"zarr,r" ed diiky proxe
(l) zamestninatef 

.sa zaviizuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory vykoniiva pracovn.dinnosti remeseln6, manuaine ;;" manipuradne s prerralou fpickej pr6ce (skolnfk,
;tfr?fffii#Hjj:: pratovej t*ir' pi"oJ''C,""4r,'0" t ",.: i.',*i.f,, nez'visre od
(2) zarrtestni'atel' sa .-zavdzuje urdit' ta.ytny prat zamestnancovi okrem pedagogick.hozamestnanca a odborndho zamestnanca 

.(ekon6m, p"rronarirta). 
-podl,a prislusnej stupniceplator'ych tarif v rrimci ,o^p,iii 

"uJ"izs":'prutou*j" ,irtt, ; najvyssej platovej tarify platovej


