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Cldnok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuZivat ugel priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 ods.1 Oov2).

(2) Za téelom objektivneho uréovania priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &.1 pracovného poriadku $koly.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré my bol osobny priplatok
priznany (nespiiia kritéria).

Clinok 9
Vyplata platu

Vv pefilaznych Ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
0sobné Géty umogni prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku,

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym ukongil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, odstupné v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1
a2ZpP.

Clinok 11 .
Uréenie platu tamestnancom nezdvisle od diZky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory vykonava pracovné
Cinnosti remeselng, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace (8kolnik,
upratovacka) Vv najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dfiky zapocitanej praxe,



