triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS, Clénok II ods.l vzéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa uzamestnavatela vroku 2013 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2013 prévny nérok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit vzmysle § 138 ods. 2 ZP pracovné volno
s ndhradou mzdy na ulast na darovani krvi, aferéze adarovani d’alich biologickych
materidlov a na zotavenie po odbere v rozsahu 1 pracovny deil. Ak lekar ur¢i, Ze je potrebny
dlhg &as na zotavenie, poskytne zamestnavatel' pracovné volno s ndhradou mzdy najviac v
rozsahu 4 pracovné dni. '

(4) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut vzmysle § 141 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy na sprevddzanie svojho dietata zadinajuceho plnit' povinni Skolsku
dochadzku v rozsahu 1 pracovny dei.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit vzmysle § 141 ods. 3 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy pri imrti manZela (manZelky) alebo dietat’a v rozsahu dvoch pracovnych
dni nad rozsah ustanoveny v § 141 ods. 2 pism. d) ZP.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS, Clanok II ods. 2 vzdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa uzamestndvatela zamestnancom predlZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 o jeden tyzdeil.

(2) Zamestnanec mé v roku 2013 pravny narok na dihSiu ako zdkladnu vymeru dovolenky
o jeden tyzdeni.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
2013 dovrsi aspoti 33 rokov veku.

(4) Dovolenka ugitelov vratane riaditelov $ko6l aich zastupcov a asistentov ulitela je 9
tyzdiiov v kalendarnom roku 2013.

Cldinok 14
Skusobnd doba a opakované dohodnutie pracovného pomeru

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnit skuSobnéi dobu, ktora je najviac 3 mesiace
a u veducich pedagogickych zamestnancov najviac 6 mesiacov.



