
t ,' ttiedy, do ktorej ho zarcdil, nezdlvisle od diZky zapotitanej praxe. Takto ur6eny tarifnf plat
nesmie b>t rrt1fii, ako by bol tarifnf platw(:eny podl'a zarcdenia do platov6ho stupfa.

thrtnok 12
Prueovnj, ias zamestnanc ov

(1) V zmysle KZVS, etanot< tt ods.l v zilujme vytvfuania priaznivejSich pracovnlich
podmienok a podmienok zamestn6vania sa u zamestn6vatel'a v roku 2013 ustanovuje
pracovn;i das zamestn anca na 3 7,5 hodiny tfZdenne.

(2) Zarnestnanec m6 v roku 2Al3 prdvny n6rok na ustanoveny tyidenrrf pracovn;i das podfa
predch6dzaj riceho odseku.

(3) Zamesur6vatel' sa zavlanje poskytntit' v zrnysle $ 13S ods. 2 ZP ptacovne vofno
s ntihradou mzdy na ridast' na darovani krvi, afeftze a darovani d'al5ich biologickych
materi6lov anazotavenie po odbere vrozsahu 1 pracovnli deir. Ak lekfu urdi, Ze je potrebnf
dlh$i das na zotavenie, poskytne zamesfir6vatel' pracovnd vofno s n6hradou mzdy najviac v
rozsahu 4 pracovnd dni.

(4) Zanestnhvatet sa zaviin$e poskltnrit' v zmysle $ 141 ods. 3 ZP ptacovnd vofno
s n6hradou mzdy na sprev6dzanie svojho diet'at'a zadinajirceho plnit' povinnri Skolskti
dochidzku v rozsahu 1 pracorzn;i defi.

(5) Zamestn6vatel' sa zavLzuje poslgrtnrit' v zmysle $ 141 ods. 3 ZP pracovnd vol'no
s n6hradou mzdy pri fmrti matrtela (manZelky) alebo diet'at'a v rozsahu dvoch pracovnych
dni nad rozsah ustanovenli v $ 141 ods. 2 pism. d) ZP.

ildnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, itanot< II ods. 2 v z6$me vyfvarania priaznivejiich pracormfch
podmienok a podmienok zamestn6vania sa u zamestn6vatefa zamestaancom predlZuje
vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 o jeden tyilden.

(2) Zamestnanec m6 vroku 2013 pr6vny narok na dlhiiu ako z6kladnri vymeru dovolenky
o jeden tyZden.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendrirneho roka
2013 dow3i aspofi 33 rokov veku.

(4) Dovolenka uditetov vritane riaditefov 5k61 a ich z6stupcov a asistentov uditel'a je 9
tyldircv v kalend5mom roku 20t3.

ildnok 14
SkrtSobnd dsba a opakwand dohodnatie prucovndho pameru

(1) V pracovnej zmluve moZno dohodnft' skriSobnri dobu, ktorii je najviac 3 mesiace
a u vedricich pedagogichfch zamestnancov najviac 6 mesiacov'


