
(2) Opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru na dobu urditri viac ako dvakrirtnad dva roky je
mo1ne na vykon6vanie nasledo vny ch pr irc:

- Skolnfk,
- asistent uditel'a.

Tretia iast'
Kolektivne vrfahy a prdva a povinnosti zmluvn!,ch strdn

ehinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podlla dllnku 4 ods. 1 rejfiY\2.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dlinku 4 ods. 1 KZ mdiu
zmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vjluku, pri splneni z6konnych podmienok stanoven;ich v zikone NR SR d. 2ll99l Z. z.
o kolektivnom vyjedntlvani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto dasti
KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zarudend dl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou z{kladnfchpriv a slobdd lfm nie je ustanoveniami predchddzajticich odsekov, ani
nidim inym obmedzenf azmluvn€ strany sazavdzujtho nespochybf,ovat'.

ehtnok 16
RieYenie kole ktivnych sporov

(1) Kolektfvnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zhvdzku zI{Z (ak nevznikf z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ alebo v dobe tidinnosti jednotliqich zdvdzkov
z nej.

(2) Zmluvnd strany sa zavazuji vyuZit sprostredkovatel'a zapisandho v zazntarne
sprostredkovatefov na Ministersfve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo) na rie5enie sporu, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu
o plnenie z$v1nkuzKZ.

(3) Ak amluvnd strany nevyrieiia kolektivny spor pred sprostredkovatefom podl'a
predchddzajriceho odseku, zvidia na ziklade spolodnej dohody vyuiitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby roztrodol ich kolektfvny spor.

ehrtnok 17
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a uybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvnd strany sa zavdntjir reSpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych ndrokov z pracovnoprdvnych vzt'ahov a z tejto kolektfvnej zmluvy


