(2) Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd viac ako dvakrat nad dva roky je
moZné na vykondvanie nasledovnych prac:

- Skolnik,

- asistent uéitela.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone NR SR ¢&. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto &asti
KZ.

(3) Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Cldinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju vyuZit sprostredkovatela zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo) na rieSenie sporu, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o0 plnenie zavidzku z KZ.

(3) Ak zmluvné strany nevyrieSia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 17
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy



