
prostrednictvom inspekcie prirce alebo na sride, bez jeho obmedzovania v pravacha povinnostiach v porovnanf s ostatnymi zamestnancami.

Q) zmluvn€ strany sa dohodli, Le pi riesenf st'aznosti zamestnanca budri postupovat,objektfvne, vsrilade so vseobecne zivinn!,-i p.rOpirmi tak, aby kaid6 stainost, bolapresetrend a vysledok oznfumeny zamestnanc ovi bizzbytodn6ho odkladu.

iltinok It
Zaberpeienie iinnosti odborovej organizdeie

(1) zmluvn' strany sa dohodli, Le budri raciondlne. riesit' zabezpeteme nevyhnutnejprevridzkovej dinnosti o{lorgvej orgamzfucie" aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Nasplnenie povinnosti 
.ryplyvajricej "J 

240 ZP sa zamestndvatel, Lavinujerru dobu existencieodbgrovej organiz6cie postcytnrif .1e; :-
a) fhradu spojovych poplatkov na svoje n6klady,
b) svoje miestnosti za :ulelom vzdeifivacich 8innosti odborovych funkcioniirov a vedricichzamestnancov zamestnivatel'a v oblasti pracovnoprdvnej akolektivneho vyjedn6vania,obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, ria kolektivne vyjednrivanie a rieseniekolektfvnych sporov, na zasadnutia odborovyrtt otgrloov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiaces ocenenim prhce zrlme$nancov.
c) priestory na zverejiovanie informricif o ochrane pr6ce, o kolektivnom' vyjedn6vanf,o pracovnopr6vnych otdzkaeh a odborovej dinnosti v ziiujme zabezpedenia riadnejinformovanosti zamestnancov.

(2) zamestnavatel umoznf tipravu pracovn6ho dasu pedagogickfm zamestnancom,funkcionarom odborovych orgrinov, na zabezpedenie nevyhnutnlj-dinnosti vnich (ripravarozvrhu vyudovania).

(3) zamestniwatef poskytne zamestnancovi pracovnd volho s ndhradou mzdy na vfkonfunkcie v odborovom orgdne na das dohodnutf medzi zamestn6vatefom a prfslusnfmodborovym orgiinom. ZamestnSvatef m5 priivo skontrolovat', di zamestnane c vyuiivapos$rtnutd vol'no na ridel, na ktory mu bolo poskytnutd.

ihtnok 19
Pracovnd podytien ky, podmien ley zamestndvania a rtprava spo I urozho dovania,prerokovania uplatnenioprdva na informdcie a na koitroln*Tinnosi v iepo oblasti

(1) Zamestn|vater sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajrice mu z pthvnychpredpisov a tejtoKZ, najmii:
a) wiiadat'si predchridzajrici srihlas odborovej organiziicie @ s iouv nasledovnlich pripadoch:

o vydanie pracovndho poriadku zarnestnilvatel'a ($ g4 ods. r zp),
o qfpoved' alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zamestnancom, na ktor;ych savzt'ahuje zuylen|ochrana (S 74 Zp),
. vydanie predpisov a pravidiel o BOZp (S 39 Zp),
e urdenie zadiatl<tra konca pracovndho dasu ($ 90 ods. 4 zp),
' yldenilpodrobnejiich podmienok poskytnuiia prestdvky na odpodinok a jedeni e vrifianejej predlZenia ($ 9l ods. 2 Zp),
r urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($ 97 ods. 6 a9 zp),r prijatie pkinu dovoleniek na prislusny rok (g l I r ods. r zp\.


