prostrednictvom in3pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vseobecne zavdznymi predpismi tak, aby kazda staznost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clinok 18
Zabezpeclenie dinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budg raciondlne riesit’ zabezpeSenie nevyhnutnej
prevadzkove;j ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykon4vat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jei

a) uhradu spojovych poplatkov na svoje naklady,

b) svoje miestnosti za Gdelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov a vedticich
zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedn4vania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a riedenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyuéovania).

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéne na &as dohodnuty medzi zamestnavateFom a prislusnym
odborovym orgdnom. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, & zamestnanec vyuZiva
poskytnuté vol'no na Géel, na ktory mu bolo poskytnuté.

Cldnok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :
a) vyZiadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizécie alebo rozhodniif’ po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:
® vydanie pracovného poriadku zamestnivatela (§ 84 ods. 1 ZP),
® vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zamestnancom, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 74 ZP),
* vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ZP),
® urcenie zaciatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP),
e urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane
jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZR).
* urCenie rozsahu a podmienok préce nadéas (§97 ods. 629 ZP),
e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),




