pisomne informovat’ odborovy Organiziciy najms:

® 0 prechode prav g povinnosti z bracovnopravnych vztahov najnesksy mesiac predtym,
- 0 ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dévodoch prechodu,
-0 Pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu ng
Zamestnancov, o planovanych Opatreniach prechody vztahujicich sa ng Zamestnancoy
(§ 29 ods.1 ZP),

® 0 moZnostiach pracovnych miest pg kratsf Pracovny &as gna Ustanoveny tyZdenny
bracovny ¢as (§ 49 ods. 827p),
® pri hromadnom prepustani o
® dbvodoch hromadného preptstania,
® pocte a Struktire Zamestnancov, g ktorymi sa ms Pracovny pomer rozviazat,
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(§730ds.2 a4 ZP),
¢ Zrozumitel'nym spbsobom informovat png zaCiatku roka PO prijati rozpoctu, potom
k polroku a na konci roka z3 cely rok o svojej hospodérskej a finan¢ne; situdcii a
Vv ramci toho aj 0 Zaviiznom limite mzdovych prostriedkov ng prislusny rok, ktoré mu
urdil zriad'ovatel, ako aj 0 jeho Zmenach, o pougiti mzdovych prostriedkov g poskytovat’
Statistické vykazy,

® Opatrenia na Vytvaranie podmienok ng Zamestnivanie Zzamestnancoy s Zmenenou
pPracovnou schopnostoy (§ 159 ods. 4 ZP),

® pozadovany nahrady Skody a obsah dohody na Jej ndhradu od Zamestnanca gk presahuje
1000,- Sk (§ 191 ods. 4 ZP).

® rozsah zodpovednosti Zamestnavatel'a ng Skode Zamestnancovi g jej nahrady pri



