
l=
. organizaind ztneny, za ktorl sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zartestnitvatel'a alebo ieho dasti, zlfdenie, splynutie, rozdelenie, ztrrena prdvnej formy
zamestn6vatel'a (g 237 ods. 2 pism. d) ZP) opaffenia na predch6dzanie vzniku rirazov
a chor$b z povolania a na ochranu zdraviazamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d) umoinit' odborovej arganizicii vykonivanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vrffiane mzdovych predpisov azhvLzkov vyplyvajricich ztejto
lolektivnej zmluvy aza tym irdelom jej poslqrtovat' potrebn6 inform6cie, konzultAcie
a doklady (9237 ods. 2 a $ 239 ZP).
(2) Zarrtestnivatel' sa zavazule poskytovat pracovnd vol'no ($ 136 ZP) s niihradou mzdy
funkcionarom v1iboru odborovej organizfucie na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej
or ganizicie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestn6vatell sa zaviizaje poskytovat' pracovnd vofno ($ 138 ZP) s n6hradou mzdy
funkcion6rom vyboru odborovej otganizfucie na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnycir vzt'ahov
v nevyhntrtnom rozsahu.

itdnok 2o
Z ttviizky odborovei organiatcie

(1) Odborov| organiz6cia sa zavdntje po dobu ridinnosti teito KZ dodriiavat soci6lny mier so
zamestn6vatefom v zmysle dlinku l4tqtal(Z.

(2) Odborov6 argatirzhcia sa zavfrzuje informovat zamestn6vatefa o situticii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

ehrtnok 21
Ochrana prdce

(l) Zarnestnirvatef v rozsahu svojej p6sobnosti sa zavdzuie sfstavne zustovat bezpednost'
a ochranu zdrwia pri pr6ci a na ten ridel lykon6vat potrebnd opatrenia v#rtane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie ochrany
prhce.

(2) Zamestn6vatef v zdujme toho bude:
a) pravidelne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a ostatnj'rni predpismi na zaistenie

BOZP vedricich a ostatnfch zamestnancov, overovat' ich znalost', vyZadovat'
a kontrolovat' ich dodrZiavanie,

b) zarctovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotnf stav, nepripustif aby zamestnanec vykonrlval prfce, ktorych qikon by
bol v rozpore s pr6vnymi predpismi na zaistenie BOZP,

c) kontrolovat' urovei starostlivostr o BAZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
z6sad BOZP, odstrafiovat' zi sten6 zhv ady, pridiny poruch a hav 6rii,

d) zist'ovat' a odstrafiovat' pridiny pracovnych itrazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

e) vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadne z6mery, ktor6 sa majri
dosiahnut' v oblasti BOZP a program j ej tealizhcie,

0 vykonat' najmenej raz zarok pravidelnir previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
v5etkych pracoviskSch a zariadeniach v spolupnlci s prislu5nlfm odboroqfm
orgii.nom a za jeho ridasti,

g) odstraiovaf nedostatky zistend pri kontrolnej dinnosti,


