e organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zluenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov
a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym tuelom jej poskytovat’ potrebné informécie. konzulticie
a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizécie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) sndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizécie na ¥kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 20
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizécia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Cldnok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti sa zavizuje stistavne zaistovat bezpe¢nost
aochranu zdravia pri prici ana ten u¢el vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a) pravidelne oboznamovat s prévnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP vedicich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

b) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP,

¢) kontrolovat’ Groveti starostlivosti o0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstratiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

d) zistoval' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych arazov a chor6b z povolania, viest' ich
evidenciu,

e) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zémery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizécie,

f) vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,



