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to vyZad"uje ochrana zdravia a Zivota, pod.l,a
.b.ezplatn6 pouZfvanie potrebn6 osobnd ochrannd
distiace a dezinfekdnd prostriedky, pracovny odev,

i) zamestnd-vatel' je povinny kontrolovat'pouzivanie osobnych ochrannich pracovnychprostriedkov; zabezpe'ovat, riadne hospodarenie s nimi,j) vypracovat hodnotenie nebezpeienstiw vyplfvajricich zpracovn1ho prostred ia ana

f:ffi$fj| 
v}'pracovat' zaznam poskytovantch osobnyctr octnannych pracovnych

k) dbat' na to' aby sa zdravie zamestnancov neohro"ovalo fajdenim na pracoviskiich, zatymto ridelom budrtzabezpedovat' dodrtiavarne zikazufajdenia napracoviskdch.

tldnok 22
Kontrola odborou!,ch orgtinov v oblasti BOZ|

(1) odborovd oryanizdcia sa zavhzule vykanbvaf kontrolu nad stavom Bozpu zamestndvatel'a.

(2) odborovd arganizaciav zfujmetoho bucre v sflade s g 149 Zp:a) kontrolovat' ako zamistnilate.Y ptni svoSe-pouior,orti vstarostlivosti olazp a(ististavne v'vtvara podmiendv belpednej "atavotne 
nezhvadnej pr6ce, pravidelnepreverovaf pracovisko, kontrolovat'" hospodiireni" r orouiryli ochrannlfmipracovnymi prostriedkami.

b) kontrolovat di zamestnrivat*J' t1ufo" vysetruje pracovnd ixazy,zricastriovat, sa nazisfovani pridin pracovnych urazov'u 
"rto"ou 

z povolania, pripadne ich samir,ySetrovat'"
c) pozadovat' od zamestn |vateYa odstriinenie nedostatkov v prevridzke na shojocha zariadeniach alebo pri pracovni'sh postupoch a.prerusenie prace ' prfpadebezprostredn'ho avaiieho'ohrozenia fiivota'azdravii zamestnancov aostatnich

;fi:Jfrtujricich 
sa vpriestoroch alebo na pracovisku zamestniwatel,a sjeho

d) upozoniovaf zamestndvatel'a na prdcu naddas, ktor6 by ohrozovala bezpednost, aochranu zdravia zamestnancov,
e) zridastriovato sa na rokovaniacho oti',kachBozp.

fil,$.l:H:til[:i:rgf:L 
odseku 2 prsmeno c) je odborovv orgrin povinnf vypracovat,

- oznadenie odborovdho grgdnu, ktory kontrolu vykonal,- d6tum a das vykonania kontroiv.
- nedostatky zistend kgltrolgu vprevridzke na strojoch azariadeniach alebo pri pracovnychposfupoch. ktor6 poiaduje odstninit .
v pripade bezprostrednSho a vitineho ohrozenia Livota alebo zdraviaprotokol obsahuje ajpoLiadavku na preru$enie pr6ce s oznadenfm $a:e" e"rr, 

"a 
kedy sa paiad$e pr6capreru5it.sridastbu protokolu je vyjadrenie zamestndvatel'a k zistenym nedostatkom.

(4) Zamestniivatel' sa-zavantle vspoluprdci sodborovou organizdciou zhodnotif minim;ilnejedenknlt do roka rozbor-ptaio*.jnrr.hopnosti, urazovosti a frovne Bozpvriitane,n6vrhova opatreni smerujricich k zlepieniu stavu pracovnych prostriedkov v srilade s nariadenimvl6dy sR d' 39512aa6 z' z' o minimalnycrr poziaoav{rich na poskytovanie a pouZivanieochrannych pracovnfch prostriedkov.

h) poskytovat' zamestnancom, ak
pracovnopriivnych predpisov na
pracovnd prostriedky, umyvacie,
pracovnf obuv,
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