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Cldnok 23

Z dr av o tnfc ka s tur o s t liv o s t'

Zamestnilatef sa zav dzwje :
a) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienicklfmi pom6ckami a stav lekdmidiek

udrZiavat' v zmysle platnych noriem,
b) v zmysle KZVS, Cl6nok III ods. 2 platrf zamestnancovi podas prvych desiatich dni

dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu prijmu, vo rlf5ke 65% denn6ho
vymeriavacieho zakladu zilmestnanca.

Chtnok 24
Stravovanie

(1) Zamestn6vatef sa'zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedajrice zitsadinn sprrivnej vyLivy priamo na
pracoviskdch s vynimkou zamestnancov vyslanfch na pracovnu cestu.

(2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepldho obeda, vr6tane
vhodn6ho nitpoja v stravovacom zafiadeni DSS a RS Rosa, Dtbravskd cesta 1, Bratislava.
Cena jedndho listka na obed je 3,00 €- Za pracovnf znenu sa pre tento ridel povaZuje vykon
prirce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Okrem zabezpedenia jedn6ho tepidho obeda vri$ane vhodndho ndpoja v stravovacom
zariadeni DSS a RS Rosa, Dribravskii cesta 1, Bratislava poskytne zamestn6vatef
zamestnancom aJ stravovanie formou n6kupu stravnych pouk6Zok Ticket Restaurant
prostrednictvom firmy Edenred Slovakia, s.r.o. v cene 3,00 € nasledovnym sp6sobom:
Maximdlny podet stravnyoh poukdZok sa rormS: polovici z podtu pracovnych dni v prisluSnom
kalenddmom mesiaci po odr6tanf podtu pracovnych dni zpredchfidzajriceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorlich zamestnancovi nevznikol n6rok na obed (PN, OCR, dovolenka, sluZobnd
cesta).'Ak je,{islo nep6rne, pomer podtu obedoqfch listkov a stravnych listkov je o 1 viac
v prospech strar,in;fch: pouk62ok.
Priklad: objedrivka listkov na mesiac februir
21 pracovnlich dni vofebruriri * 2 dni dovolenka vjanu6ri : 19 listkov / 2:9,5 diie
maximdlne 10 stravnych listkov a 9 obedov.

(4) Zanestn6vatel' sazavdzuje prispievat na jeden listok nasledoime:
a) zrozpodtu sumou I,65 € (t. j. 55% ceny listka),
b) zo socirilneho fondu sumou 0.25 € na listok.

(5) Zamestnanec zaplati za listok sumu i,10 €.

Ctdnok 25
Starastlivost' o kvalffikticiu

(1) Zamestn6vatel sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikricie zamestnancov, pripadne
jej zr,ySovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnfvani prhcami zodpovedajircimi
dosiahnutej kvalifi k6cii.


