Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomoéckami astav lekarniciek
udrziavat’' v zmysle platnych noriem,
b) vzmysle KZVS, Clanok III ods. 2 platit’ zamestnancovi pocas prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu, vo vyske 65% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého obeda, vratane
vhodného napoja v stravovacom zariadeni DSS a RS Rosa, Dubravska cesta 1, Bratislava.
Cena jedného listka na obed je 3,00 €. Za pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon
prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Okrem zabezpecenia jedného teplého obeda vratane vhodného ndpoja v stravovacom
zariadeni DSS a RS Rosa, Dubravska cesta 1, Bratislava poskytne zamestnavatel
zamestnancom aj stravovanie formou ndkupu stravnych poukaZzok Ticket Restaurant
prostrednictvom firmy Edenred Slovakia, s.r.o. v cene 3,00 € nasledovnym sposobom:
Maximalny pocet stravnych poukazok sa rovna polovici z po¢tu pracovnych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci po odratani poétu pracovnych dni z predchédzajiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorych zamestnancovi nevznikol narok na obed (PN, OCR, dovolenka, sluzobna
cesta). Ak e €islo neparne, pomer potu obedovych listkov a stravnych listkov je o 1 viac
v prospech stravnych poukaZzok.

Priklad: objedndvka listkov na mesiac februar

21 pracovnych dni vo februari — 2 dni dovolenka v januari = 19 listkov / 2 = 9,5 ¢ize
maximalne 10 stravnych listkov a 9 obedov.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na jeden listok nasledovne:
a) z rozpoctu sumou 1,65 € (t. j. 55% ceny listka),
b) zo socidlneho fondu sumou 0,25 € na listok.

(5) Zamestnanec zaplati za listok sumu 1,10 €.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.



