Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom zneni dodatku k zmluve o poskytovani pracovnej
zdravotnej sluzby. Predmetom dodatku je uprava zmluvnych vzt'ahov v siivislosti s zmenou
Z4k. &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici v zneni zak. ¢. 470/2011 Z. z..

L.

Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby sa meni nasledovne:

1. Upravuje sa znenie CL. II PREDMET A OBSAH PLNENIA v silade s aktudlne
plamym znenim predpisov upravujicich oblast’ ochrany zdravia zamestnancov pri
praci

ClL 1
PREDMET A OBSAH PLNENIA

1.) Poskytovatel zabezpe¢i pre objedndvatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle § 26 zakon ¢&.124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom zneni, ktory zabezpeuje integrovany pristup k prevencii poskodeni
zdravia suvisiacich s pracou (chordb z povolania, profesiondlnych otrav), k ochrane
a podpore zdravia pri praci, s prihliadnutim na zdravotnu a funk&nu spdsobilost’ na
pracu a zachovanie pracovnej schopnosti po€as pracovného Zivota zamestnancov a
kvality Zivota aj po odchode do dochodku.

2.) V ramci dohPadu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpe¢i :

a. identifikaciu nebezpecenstiev -zdraviu $kodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia, (dalej ZSFPaPP) z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP z hladiska intenzity,
dizky a frekvencie posobeni tychto faktorov na zamestnancov,

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich z
expozicie identifikovanym ZSFPaPP,

d. poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z hladiska
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na :

- pracovné prostredie - z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmd
dispozi&né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska a pracovného miesta,
vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska ich vhodnosti podl'a vykonavanych
pracovnych ¢innosti a pouZivanych technologii,

- zabezpe&ovanie kvality a dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi a pracovnych odevov,
ohrievarne a miestnosti na oddych,

- stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z
hladiska dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich
prevadzkuje zamestnéavatel.



