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3) V riamci dohPadu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s priacou pre
zamestnancov objednavatePa poskytovatel’ zabezpedi:

a.

lekirske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podPa § 30 ods. 6) zak. &.

355/2007 Z.z. v platnom zneni, ktoré sa vykonavaju :

a.a pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu alebo pred zadatim vykonu prace fyzickej osoby-podnikatela, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby,

a.b v stvislosti s vykonom price,

a.c pred zmenou pracovného zaradenia,

a.d pri skonteni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu
alebo pri skongeni vykonu prace fyzickej osoby-podnikatela, ktora
nezamestnava in€ fyzické osoby, zo zdravotnych doévodov,

a.e po skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu,
ak o to zamestnanec poZiada.

imuniziciu (§ 12 ods. 2 pism. d) zakona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore

arozvoji verejného zdravia) ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické

riziko, na ktoré je dostupna ockovacia latka (NV SR €.338/2006 Z.z. ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri praci),

urcovanie profesii na ticely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej

préci vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatelmi a Zastupcami

zamestnancov pre BOZP.

4.) Poskytovatel’ v spoluprici s objednivatelom d’alej zabezpei :

a.

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku - uskuto¢ni pravidelné
vzdelavanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci

GCast’ na vypractivani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane $tudii o vplyve price a pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatel'om
a zastupcami zamestnancov pre BOZP,

podielanie sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov o
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim na
mozZné pri¢inné suvislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia
a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych zmien a
nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito
mozZnymi nepriaznivymi G¢inkami na zdravi,

analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie
Zamestnancov, vratane nédvrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a
ochranu a podporu zdravia zamestnancov,

o vysledkoch analyzy , hodnoteni zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na
ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci
vykondvaji rizikovi précu vypracuje k 31.12. kazdoroéne informdciu pre
objednavatel’a a prislusny regionalny urad verejného zdravotnictva,



