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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny

fond

Dodatok ¢. 1
k Dohode €. 21/§50a/PS/ 2012/NP 1-2/D zo dna

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancoV S nizkymi
mzdami podla § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad price, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipeny riaditelom : Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37905490 DIC: 202 176 67 80
Bankové spojenie :

(d’alej len ,,rad*)

a

Zamestnavate’om

Pravnicka osoba: HARTO, s.r.o.

Sidlo: Néabrezna 3469/16, 038 61 Vrutky

V zastpeni Statutdrnym zastupcom:

ICO: 44 640 595

SK NACE Rev2 (kod/text) 68.20.0 Prendjom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnutelnosti

Bankové spojenie:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina

Pod cislom: 50868/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Na zéaklade ziadosti zamestnavatela zo dia 31.01.2013 zaevidovaného dna 12.02.2013 pod
evidencnym ¢islom 2013/41419 o zruSenie podporovaného pracovného miesta sa Dohoda ¢.
21/§50a/PS/2012/NP 1-2/D zo dna na zaklade vysSie uvedeného meni v nasledujicich
¢lankoch a bodoch:



2)

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat 2 zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie
sa povazuje za splnent odo dnia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho
zaradeni do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, v struktire podl'a nasledujucej

Urad sa zavizuje:

tabul’ky:
Celkova cena prace na 1 PM,
Por.i. Kéd mesacne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Profesia/Stupen pracovnych Poistné za platené
PM narocnosti KZAM miest Mzda zamestnavatePa| zamestnancom
Pomocna
predavacka/
1. 1.stupen 521 111 | 01.06.2012 327,20 115,14 43,82
Pomocna
predavacka/
2. 1.stupen 521 111 | 01.06.2012 327,20 115,14 43,82
Spolu X X X 654,40 230,28 87,64
Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody Vv maximalnej vyske do 7 630,08 EUR,
slovom SedemtisicSest’stotridsat’ eur osem centov, najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Vyska Poiadf)vtany Maximélna vy$ka prispevku 7 630,08 EUR
. poce . . )
celkovej mesiacov odvody platené zamestnéavatefom na | odyody platené zamestnancom
ceny prace | podra § 50a dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
Poradové | mesaéne v ods. 3
Cislo EUR Mesaény prispevok = 11514 EUR Mesaény prispevok = 43,82 EUR
5 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) prispevok)
1. 442,34 24 2 763,36 1 051,68
2. 442,34 24 2 763,36 1 051,68
Spolu X X 5 526,72 2103,36




na noveé znenie:

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

2) Na podporovanom pracovhom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny V evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje
za splneni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabulky:

Urad sa zavizuje:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.&. Kéd mesacne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Profesia/Stupen pracovnych Poistné za platené
PM narocnosti KZAM miest Mzda zamestnavatePa| zamestnancom
Pomocna
predavacka/
1. 1.stupen 521 111 | 01.06.2012 337,20 115,14 43,82
Spolu X X X 337,20 115,14 43,82
Clanok II1I.

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania Vv zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody Vv maximdlnej vySke do
3815,04 EUR, slovom Tritisicosemstopétnast’ eur Styri centy, najviac pocas 24
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vyska Poiad9vtany Maximilna vy$ka prispevku 3 815,04 EUR
. poée . . ,
celkovej mesiacov odvody platené zamestnavatefom na | odvody platené zamestnancom
ceny prace | podra § 50a dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
Poradové | mesacne v ods. 3
Cislo EUR Mesaény prispevok = 115,14 EUR Mesaény prispevok = 43,82 EUR
5 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) prispevok)
1. 442,34 24 2 763,36 1 051,68
Spolu X X 2 763,36 1 051,68




Zamestnavatel je povinny podla Clanku V. Osobitné podmienky bodu 4 v pripade
nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v profesii pomocna predavacka ( KZAM
521 111) vratit’ bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia porusenia povinnosti
cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré bolo zrusené a to vo vyske
794,80 EUR, slovom Sedemstodevitdesiatstyri eur osemdesiat centov na uéet Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Martin ¢islo: 7000132793/8180.

Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode ¢. 21/§50a/PS/2012/NP 1-2/D zo dna zostavajt
nezmenené. Tento Dodatok ¢. 1 tvori neoddelitelnu sucast Dohody ¢. 21/§50a/PS/2012/NP |-
2/ID zo dna. Dodatok ¢. 1 bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych 1 obdrzi
zamestnavatel’ a 2 ostavaju pre potreby UPSVaR Martin. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’
diniom podpisu oboch zucastnenych stran a u¢innost’ nadobuda ditom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiia zakon &. 40/1964 Zb.
Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajii niektoré
zékony.

V Martine, dia V Martine, dia

Mgr. Alena Strbakova
konatel’ spolo¢nosti HARTO, s.r.0 riaditel’ka UPSVaR Martin



