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Dodatok ¢.1

k Dohode ¢&. 25/XX1/2012/§54

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytviarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov
uzatvorena V stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny  Presov

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov:

sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena Kristofikova
37 9376 93

2021781509

Statna pokladnica

SOJKA, s.r.o.

Duchnovicovo namestie 1, 080 01 PreSov
Bozena Semanova

36 454 281

2020006483

56290/Ostatné jedalenské sluzby

Tatra Banka, a.s.

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Presov

pod ¢islom: Sro 11062/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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projektu &¢.XXI “Podpora

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

5 Kaéd 1TMS 27110130029
Clanok 1.
Predmet dodatku

V ramci
vytvarania pracovnych miest“ v zmysle ¢l. II. bod 1 a2

Predmetom dodatku je na ndvrh zamestnivatel'a zniZenie poctu miest

aVvnadvédznosti na to, zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku dohody ¢.
25/XX1/2012/§54 o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych
miest zo dna 14.01.2013 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II.

V Clanku II. bod 1 dohody sa zniZuje po€et podporenych pracovnych miest.

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta pre uchadzacov

0 zamestnanie (dalej aj ,,UoZ“) podla § 6 =zdkona o sluzbach zamestnanosti Vv
celkovom poéte: 2. Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) tohto ¢lanku najneskdr do 30

kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, vedenymi v evidencii tUradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu 18
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s
oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktire podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
. Kod z y celkova cena
Profesia Predpokladany | pomer Doba Predpokladana rdce na
Pocet (musi byt totozna | datum vzniku bude t : &ni celkovi prx
rch fesi denou v SCO — éh : poslfy ovania | mesaéna celkova kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenot 08" pracovncho | dohodnuty | * , jcpevku cena price jednotlivom
miest buducej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) (v%) ] PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest pocet v €
UESHE) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
1 Kucharioktem | 5120000 |  15.01.2013 18 12 456,54 5 478,48
$éfkuchara)
1 Casnik, servirka 5131001 | 15.01.2013 18 12 456,54 5 478,48
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 10956,96
(\43)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok Il1.
V Clanku VI. bod 5 dohody sa vypusta text a nahradza sa novym
textom ,ktory znie:

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5,
9, 10, v ¢lanku V bod 12 ana strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III
v bode 2, 3. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie
zékona ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stucastou dohody ¢. 25/XX1/2012/§54 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest zo dia 14.01.2013

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov ( zdkon o Slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V PreSove dfia V Presove dfia

Za zamestnavatela: Za urad:

Bozena Semanova PhDr. Kristofikova Alena

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR PreSov
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