
Spr 87i2013

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend na rok 2013

medzi

Krajskfm sridom v Treniine zastripenfm predsednfikou
krajsk6ho sridu

Zdkladnou organizdciou odborov6ho zyAzu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Krajskom sride

v Trenifne

zastfpenou predsedniikou ZO OZJ v SR



2. Pre dinnosf odborovej orgadz6cie budrl v1'tvrirand priaznivd podmienky tak, aby t6to
mohla podla platnych prcdpisov uplatiovat' svoje pr6va. Zamestnavatef posk)'tuje
zamestlancom na r"-ikon funkcie dlena odborovdho orgdnu a na ridasf na odboriirskom
vzdelavani pracond vol'no s n6bradou mzdy vo r{gke ich funkdneho platu.

3. Vedenie Krajsk6ho sridu v Trendhe bude bezplatne poskytovat' odborov'.fm organiz6ci6m
a ich orgdnom pdestory na pracoviskrich, vriitane ich vybavenia na orgatrizadnri, kultimu

. a vzdelavaciu Einnost' a hradif nriklady spojend s ich ridrzbou a teohnickou previidzkou.

4. Vedtrci sluZobndho tuadu bude pozjvanj na rokovanie Vfboru ZO OZJ,predsedaZO OZJ
bude naopak pozi\ani ia porady organizovand vedenim organiz6cie, na ktoqfch sa budf
prejedndvaf Lrlohy, ktor6 srivisia s obsahom uzatvoranej Kolektivnej zmluvy a ak budri
prcdmetom rokovania, ekonomickd asoci6lne podmienky zamestnancov vo vzfahu
k soci6lnemu fondu.

5. Zamestnanci sa ziliastriujri prostuednictvom odborcv€ho orgiinu na utvdrani dobrich
Faco\arich podmienok v zmyslu g 229 ZP

. spolurozhodovanim
r prerokovanim
. prAvom na inform6cie
. kontrolnou dinnosfou

6. ZarnesinAvatel umoZni fdast' zamestnancov m Skoleniach a zasadnutiach vplyvajfcich
z ich riloh v OZJ SR a d alej umoZni v zmysle g 240 ZP odboror.im org5nom konat' ilenskd
schodze podas pracovnej doby,

7. Na r,ykon6vanie odborrirskych funkcii, na tidast' na odbolirskych sch6dzach,
konferenci6ch, zlazloch apodujatiach odbor6rskej vtchovy posk'toe zamestndvatel'
zamestnancom praco\,1]d vol'no s n6hradou mzdy.

8. Zarnestn6vateL nebude diskriminovat' funkcionirov odborcvdho zvazu zastupujricich
zamestnancov za ich ndzory a kitickd pripomienky, pridom bude plne re3pellovat' ich pr5r,nu
ochmnu.

9. Zamestn.ivateL vopred prerokuje so ZO OZJ aj tieto pripady:
- rozviazanie placovndho pomeru qipovedou alebo okariziqim zruSenim pracorm6ho pomeru
zamestnanca ktort je zdstupcom odborovdho orgrinu
- zamestnSvatel' nem6 moZnosf zamestnarca dalej zanestn'yat v mieste, ktord bolo
dohodnutd ako miesto vfkonu pr6ce
- zamesbunec nie je ochotnf prejsf na inri pre neho vhodnri pr6cu, llorLi mu zamestn6vatef
pontikol v mieste, ktord bolo dohodnute ako miesto vikonu pr6ce alebo sa podrobit'
predch6dzajicej priprave na h.rlo in[ precu.
- tvorba a zmena sluZobnfch predpisov
- urdenie doby derpania dovolenky ( pl6n dovoleniek)

10. Zanestn6vatel' sa zaviizuje, tn pizve na prerokovanie n6\,rhu rozpodtu v rnzdovej
a socidlnej oblasti z6stupcu odborovdho orgdnu.



b/ dalSl pridel do soci6lneho fondu maximdlne vo \.t3ke 0,5% zo srlhmu hrubich platov
zridtoyanich zamestBncom pri v.fkone pftice vo vercjnom z6ujme, Stiitn).rn zarnestnancom a
sudcom na v.hlatu za beZni rok, z ktor-hh sa zisfuje priememj z6robok na pracovnopr6vne
fdely.

Prostdedky socidlneho fondu sir vedend na osobitnom ridte zamestn6vatefa. Zridtovanie
prcstriedkov fondu za kalendi4my rok vykon6 zamestn6vatef najnesk6r do 31.1.
nasledujfceho roka po uplynuti beZn€ho roka v zmysle z6k. d. 59112007 Z, z, S 6 ods.3.

l. Pouzitie fordu

Prostriedky fondu budi pouzite pre zamesbancov a sudcov

na stravovarie nad r6mec z6vdznfch predpisov
realizdciu socirilnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnarcov

K bodu a/

bl

Zamestndvatel poskltne zo socialneho fondu zamestnancom
sftavovanie vo liSke /zo stlalYlej poukdzky v hodnote 3,80 €/
- zamestnancom v it6tnej sluZbe
- zamestnancom vo verejnej sluzbg
- sudcom
na kaZdd oodan6 iedlo.

i listok sa poslrytne

a sudcom prispevok na

0,53 €
0,91 e
0,53 €

v pfisluSnom kalend6mom
meslac.

kaiddmu zamestnalcovi a sudcovi na podet pmco\.nich dni
mesiaci s k6tenim neodFacovanich dni za predch6dzajfci

Stravni listok sa poskytne kazddmu zamestnancovi a sudcovi v prisluinom kalendrimom
mesiaci pd deryani riadnej dovolenky v z6kladnej qfmere 5 tfZdiov a vo yimerc 6 ttiZdiov,
ak do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku,

Strawi listok sa leposk]'tne v pripade, ak si zamestnanec vyrldtuje stravn6 pri pracovnej
ceste, pd materskej a rodidovskej dovolenke, pri PN, OeR, Studijnom vol'ne, pd aelodenntch
AreV4'Va.h \, ^.4^i

Vsetlry aisady stavovania sa tlkajf vsetkjch kateg6rii zamestnancov a sudcov.

Zabezpe'i sa podanic stralT pri akci6ch, ktore budf rldelovo organizovand v !6mci
podnikovej soci6lnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-Sportowch dni
organizovantch pre zamestnanaov sfdU priateLskyah Sportowch zdpasov, podujati a turnajov
organizovanlich vedenim sridu v srldinnosti s odborovou organiz6ciou.

K bodu b/

1. ZamestnAvateL m6ze poskfnff peiaznt pdspevok alebo odbemri poukfiku vsethjm
zamestnancom, ktod odpracovali v organiz6cii najmenej pit' mesiacov v roku, qplateni vo
forme pr{spevku na dovolenku v mesiaci jril, podfa flnandntch moznosti socidlneho fondu.



odborovtm organom, musl obsahovat' d6vod poskytnutia Wpomoci a strulnf charakleristiku
sociahyah pomarcv Ziadatel'a.

PoskytoYatrie pOZiCiek

Zamestnancom kajskdho sridu moZuo poskl.tnft' rldelovir n6walnf beairodnf pdZidku
v z|vaZniah od6vodnenich pripadoch po dohode vfboru zikJadnq orgar.izAcie OZJ
a vedenia Krajskeho sidu na z6klade Ziadosti.

P6Zidku je zamesbunec povinnlf w6tit' na ridet socialneho fondu formou ztLiok zo r|,zdy
maximiilne do 2 rokov odo dia posk)'tnutia pdZidky. O poslq4nutie d alSej p6Zidky m6Ze
zamestnanec poziadat' v dobe, iba nz za 3 roky, ktor6 zadnc plynrit' podn{rc diom zloZenia
poslednej spl6tky predch6dzaj(rcej p6ziiky, V pripade mal6ho z6ujmu, mdze zamestranec
poZiadat' o poskytnutie pdZidky aj v kat3om dasovom obdobi.

Ziadosf o pdZidku, musi obsahovat' rlplnrl adresu Ziadatel'a, vtgku poZidky, jej fdel
a oddvodnenie Ziadosti.

Pri rozviazani pracovndho pomeru je zamestnanec povinni w6tit' poZidku najneskdr ku diu,
kedy m6 skondit' pracovni pomer.

Rekreicie

V r6mci podnikovej politiky bude organizovan6 ridast' na dom6cich a zahranidnjch
z6jazdoch, rcsp. rekeadnich a lieiebnych pobytoch, Sportovtch a kulhimych podujatiach po
predch6dzajfcom prerokovani viboru zikladnej organizicie OZJ s vedenim sfdu.

Prc zamestnancov tunajsieho srldu ajedndho rodinn€ho prisluinika prispeje zamestn6vatel: zo
socialneho fondu 0,83 € na dei pd rckreainom poblte v zariadeniach sfdov vSR, (raz
rodne) maxim6lne do rjsky 33,19 €.

Zo sociillneho fondu m6Ze b),t' poskytnuti prispevok zamestnancovi ajedndmu
rodinn6mu prlsluSnikovi do r1iSky 50% z ceny reheadndho poukazu, v zaxiadeniach SOREA
jeden kr6t, maxim6lne vlak do rt'3ky 33,19 € pre zamestnanca v roku. Pri posk)4nutl

iba
SR

prispevku bude oklem ineho prihliadnutd na dosahovand pracovnd visledky zamestn€ulca
tunaiSieho sridu.

Pri organizovani skupinorfch z|jazdoy, prc zamestnancov sidu ajedndmu rodinndmu
prislulnikovi, more by? posk,'tnutt prlspevok na fhradu n{kladov - diastkou 40,00 € na
iedn€ho zaroestnanca resp. ako aj fhrada nrikladov na dopra!'u vo !,yske 50% cesto\,rych
nakladov. V pripade dostatku finandlich prostriedkov, sa uhradi faktfra v celom rozsahu zo
soci6lneho fondu,

Organizdcia m6Ze poskyhrft' prlspevok na detski reke6ciu a detskd t6bory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrend diefa povinnej Skolskej doch6dzky tj. do t5-rokov velqr diet'afa vo
vyske 16,60 € ( raz rodne),

Zamestnar'ci m6zu vyuzivat' zariadenie rezorhr v Omseni, Kov6dovej podLa rozdefovnlka
Fostrcdnictvom institutu MS SR" rclrcadn€ chaty sfdoy podl:a zoznamu.



- pruZnt pmcovnt das pre sudcov a zameslnancov s uplatnenfm tyzdenndho modelu,
v rdmci klordho si zamestnanec voll s6m das prichodu do pr6ce a odchodu z plice

- dennf volitelhf pracormlf das s dasovjmi risekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

- demf pracovnf las: pondelok aZ piatok je od 7:00 hod. do 14:30 hod
- denny prev6dzkov! das je od 6:00 hod do l8:00hod
- pevnj (zrikladnj) pracovnyi das, ked je zamestnanec povinirt b1d na pracovisku je

od 8:00 hod do 14:00 hod
- pevny ( z6kladnt ) pracovnf das sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. Zidtovacie obdobie, vdmci ktordho musi zamestna[ea odpracovad prislusn! rozsah
pracovneho dasu:

- ftZdeffi! s odpracovanlm 37,5 hod. ttZdenne - zamestnanci pri vjkone pr6ce vo
verejnom z5ujme a zamestnarci 3t6t[ej sluZby

- t,'Udenny s odpracovanim 40 hod. ttzdeme - sudaovia (S39 zik. d. 385/2000)

4. Pri prek{Zkach v pr6ci na strane zamestnanca v pripadoch upravenfch v S 141 ods. 2
pism.a)bod1,3, pism. c)bod 1,2 ZSkormika price zamestn6vatel posk)4ne Facor,nd vol'no
s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. Vtmem dovolenky l16tnych zamestnancov sa predlZuje ojeden tyZdei nad vtmeru
ustaqovenf v $ 67 z6kona d. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe v zleni neskor5ich predpisov a
qimera dovolenky zamestnancov pli l"ikone pr6ce vo verejnom z6ujme sa predlZuje o jeden
t:Edei nad vtmeru ustanovenf $ 1 03 Zdkonnika prAce.

6. Cerpanie dovolenky uriuje zamestndvatef po prerokovanl so zamestnancom podl'a pl6nu
dovoleniek urdendho s predch,idzajricim sfhlasom prisluSndho odborovdho org6nu.

7. Zamestn|\atel prispieva na stravovanie z rozpodtu pdspevok vo lfdke najmenej 55%
zceny jedla prc sudcov, zamestnancov pri vtkone pl6ce vo verejnom z6ujme v srilade
s $ 152 ods. 2, 3 ZP a 65010 pre zamestnancov Jt6tnej sluZby v srilade s g 70 zdk. d. 400/2009
Z. z, o Bt5tnej sluZbe.

8. Zamestn6vatel' bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd d6chodkovd sporenie,
prispevok vo vfike 2,0% z objemu aldtovanyah platov zamestnancov.

9. Zamestrfi/yaipt umoZni zamestnancom za lidelom prehlbenia kvalifik6cie fdast' na
zamestnanec vykondva.

prishlcha zamestnancovi

10. ZamestnSvatef vyplali zamestnancovi v St tnej sluzbe v zmysle z6kona d. 400/2009 $ I 19
ods. 3 o Stdtnej sluzbe a zdkona d. 462/2003 $ 8 ods. 2 o n6hrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zamestnancovi pd vikone pr6ce vo verejnom z6ujme
pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dennf rrjsku nlluady prijmu od prvdho dia
vo \,rske 50oZ denn6ho rymeriavacieho ziikladu zamestnanca a od Stvfteho dia vo lfske 600Z
denndho vymedavacieho zdkladu zamestranca.

\zdel{yecich podujatiach zameraoych na pracovnd dimosti, ktord
IJdasf na tomto vzdel6vanl sa povaZuje za vikon pr{ce, za ktor{l
rnzda.



V. Ziveredn6ustanovenia

1. O zmere kolektivnej zn uly sa bude \.yjEdn6vat' na n6vrh ktorejkofvek zmluvnej strany,
ak d6jde k zrnene pdvnych predpisov, ktold sa tikaji zdvitzkov pijatych v tejto zmluve a to

rozsahu, v akom sa ho dotknri. Pokial nov6 a novelizovan6 pr6vne predpisy umoiria
dojednat' aj zAy\zky, ktaft pr6vny po adok v dase uzavretia kolektirinej zmlu.vry

bude sa prlpadne vyjedn6vat' o takej zmene ( doplnenl ) kolektivnej zmluvy.

Kootrolu pinenia tejto kolektir,nej zmlu.vy vykonajrl znluvne stany vzdy do 90 dni po
l;'nuti kalendrirneho roka.

vl6dnom n6vrhu z6kona o Stdb:om rozpodte na rok 2013 sf zohl adnend v.idavky
s pracovn:foni podmienkami a podmierkami zamesh6vania podl'a Kolektivne.l

uvy ITSSieho stupila.

Ylbor ZO OZJ obozndrrli zamestnancov s obsahom tejto kolektitrrej zmlurry asjej
rnami do 15 dni odjej uzatvorenia.

Zmluvn6 strany zadnri neodkladne rokovaf o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist'
radndmu sporu, ak o to jedna z nioh poZiada.

Uzatvorenim tejto kolektil,nej zmlur,y sa rusi platnost' predch6dzajtcej kolektivnej

Kolgktlvna zmluva nadobfda platnost' diom podplsania a idinnost' diom zverejnenia.

TrenCltre, dia 27, febr\fua2013

/#a{u#'l, /
Krajsk6ho sridu;/Treniine

JUDr. Alena Radidovri

ZQ'Odbo roti :v:jr plrtcvnikov jrretl.lc
ViSor zc oiiroroviho zYizu

Krajshi orid vTieneine

0r! .  d i i lo  3 l . i i l2U 52l0

predseda ZO OZJ v SR
pri Krajskom sride v Treniigl

il{gr Marta Boi,kovi ( //"
V"L1.?
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