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KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena na rok 2013
medzi

Krajskym stidom v Trencine zastipenym predsedni¢kou
krajského sidu

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Krajskom siide

v Trendine

zastipenou predsednickou ZO OZJ v SR




2. Pre Cinnost’ odborovej organizécie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla plainych predpisov uplatiiovat’ svoje priva. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového orginu a na Gast na odborirskom
vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Vedenie Krajského sidu v Trenéine bude bezplatne poskytovat’ odborovym organiziciam
a ich orgdnom priestory na pracoviskdch, vritane ich vybavenia na organizatni, kultirnu
a vzdelavaciu ¢innost’ a hradit’ naklady spojené s ich GdrZbou a technickou prevadzkou.

4. Veduci sluZobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZ]J
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa buda
prejedndvat’ 1lohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak buda
predmetom rokovania, ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zG¢astiiuju prostrednictvom odborového orgénu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok v zmyslu § 229 ZP

spolurozhodovanim
prerokovanim
pravom na informécie
kontrolnou &innost'ou

6. Zamestnavatel' umoZni u¢ast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich uloh v OZJ SR a dale_] umozni v zmysle § 240 ZP odborovym organom konat’ ¢lenské
schddze podas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ufast na odbordrskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch apodujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestndvatel
zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvézu zastupujiicich
zamestnancov za ich nzory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne re§pektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ]J aj tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym zru$enim pracovného pomeru
zamestnanca ktory je zastupcom odborového orginu

- zamestndvatel nemd moZnost' zamestnanca d’alej zamestndvat’ v mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace

- zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho vhodni pracu, ktorti mu zamestnavatel’
poniikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajicej priprave na tato int pracu.

- tvorba a zmena sluZobnych predpisov

- urenie doby ¢erpania dovolenky ( plan dovoleniek)

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpoétu v mzdovej
a socidlnej oblasti zastupcu odborového organu.



b/ daldi pridel do socidlneho fondu maximélne vo vyske 0,5% zo sihrnu hrubych platov
ziCtovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme, Staitnym zamestnancom a
sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zérobok na pracovnopravne
ucely.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom udte zamestnavatela. ZGdtovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31.1.
nasledujiceho roka po uplynuti beZného roka v zmysle zak. &. 591/2007 Z. z. § 6 ods. 3.

1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budii pouZité pre zamestnancov a sudcov

a/ na stravovanie nad rdmec zavéznych predpisov
b/ realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

K bodu a/

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom prispevok na
stravovanie vo vyske /zo stravnej poukazky v hodnote 3,80 €/

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,53 €
- zamestnancom vo verejnej sluZbe 0,91 €
- sudcom 0,53 €

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi asudcovi na podet pracovnych dni
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci
mesiac.

Stravny listok sa poskytne kaZdému zamestnancovi asudcovi v prislunom kalendarnom
mesiaci pri ¢erpani riadnej dovolenky v zékladnej vymere 5 tyzdiiov a vo vymere 6 tyzdiiov,
ak do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vytctuje stravné pri pracovnej
ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, §tudijnom volne, pri celodennych
prekéazkach v praci.

V3etky zdsady stravovania sa tykaji vetkych kategérii zamestnancov a sudcov.

Zabezpe¢i sa podanie stravy pri akciach, ktoré budd udelovo organizované v rdmci
podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-§portovych dni
organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych Sportovych zapasov, podujati a turnajov
organizovanych vedenim stdu v sii€innosti s odborovou organizaciou.

K bodu b/

1. Zamestnavatel moéZe poskytnit’ peflazny prispevok alebo odberni poukédzku vietkym
zamestnancom, ktori odpracovali v organizicii najmenej pit’ mesiacov v roku, vyplateny vo
forme prispevku na dovolenku v mesiaci jal, podla finanénych moznosti socialneho fondu.



odborovym orgénom, musi obsahovat’ ddvod poskytnutia vypomoci a struénd charakteristiku
socidlnych pomerov Ziadatela.

Poskytovanie poziciek

Zamestnancom krajského sudu moZno poskytnuf Géelovi névratni bezurodni pdZicku iba
v zavaznych oddvodnenych pripadoch po dohode vyboru zdkladnej organizicie OZJ SR
a vedenia Krajského sudu na zéklade Ziadosti.

P6Zitku je zamestnanec povinny vratif na et socidlneho fondu formou zrdZok zo mzdy
maximalne do 2 rokov odo dila poskytnutia pdZi¢ky. O poskytnutie d’alej pdZi¢ky mdze
zamestnanec poZiadat’ v dobe, iba raz za 3 roky, ktord zatne plynit’ po¢nic diiom zloZenia

poslednej splatky predchddzajicej pdZicky. V pripade malého zdujmu, mdZe zamestnanec
poZiadat’ o poskytnutie pdZi¢ky aj v krat§om ¢asovom obdobi,

Ziadost o pozitku, musi obsahovat Uplni adresu Ziadatela, vysku pozZicky, jej ucel
a oddvodnenie Ziadosti.

Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit' pdzicku najneskdr ku dfiu,
kedy ma skonc¢it’ pracovny pomer.

Rekreacie

Vramci podnikovej politiky bude organizovand ucast na domadcich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreanych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach po
predchadzajicom prerokovani vyboru zdkladnej organizécie OZJ s vedenim stdu.

Pre zamestnancov tunajsieho stidu a jedného rodinného prislusnika prispeje zamestnavatel’ zo
socialneho fondu 0,83 € na defl pri rekreanom pobyte v zariadeniach stidov v SR, (raz
ro¢ne) maximalne do vysky 33,19 €.

Zo socialneho fondu mdZze byt poskytnuty prispevok zamestnancovi ajednému
rodinnému prislusnikovi do vysky 50% z ceny rekreaéného poukazu, v zariadeniach SOREA
jeden krat, maximélne vSak do vysky 33,19 € pre zamestnanca vroku. Pri poskytnuti
prispevku bude okrem iného prihliadnuté na dosahované pracovné vysledky zamestnanca
tunajsieho sudu.

Pri organizovani skupinovych zajazdov, pre zamestnancov sidu ajednému rodinnému
prisluSnikovi, moZe byt poskytnuty prispevok na uhradu nakladov — &iastkou 40,00 € na
jedného zamestnanca resp. ako aj Ghrada ndkladov na dopravu vo vyske 50% cestovnych
nakladov. V pripade dostatku finanénych prostriedkov, sa uhradi faktira v celom rozsahu zo
socialneho fondu.

Organizacia mdZe poskytnat prispevok na detskd rekreédciu a detské tdbory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrené dieta povinnej $kolskej dochddzky t.j. do 15-rokov veku dietata vo
vyske 16,60 € ( raz roéne).

Zamestnanci mdzu vyuZivat' zariadenie rezortu v Omseni, Kovafovej podla rozdelovnika
prostrednictvom instititu MS SR, rekreaéné chaty sudov podl'a zoznamu.



- pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim tyzdenného modelu,
v ramei ktorého si zamestnanec voli sém ¢as prichodu do préce a odchodu z prace

- denny volitelny pracovny &as s dasovymi Usekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.

- denny pracovny ¢as: pondelok aZ piatok je od 7:00 hod. do 14:30 hod

- denny prevadzkovy &as je od 6:00 hod do 18:00 hod

- pevny (zékladny) pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
od 8:00 hod do 14:00 hod

- pevny ( zékladny ) pracovny ¢as sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. Zuctovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislu$ny rozsah
pracovného Casu:
- tyzdenny s odpracovanim 37,5 hod. tyZdenne — zamestnanci pri vykone price vo
verejnom zaujme a zamestnanci §tatnej sluZby

- tyZdenny s odpracovanim 40 hod. tyzdenne — sudcovia (§39 zak. €. 385/2000)

4. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 141 ods. 2
pism. a) bod 1, 3, pism. c) bod 1,2 Zakonnika prace zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no
s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZdeii nad vymeru
ustanovent v § 67 zdkona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe v zneni neskorich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa predlZuje o jeden
tyZdenl nad vymeru ustanovend § 103 Zakonnika prace.

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim suhlasom prislu$ného odborového organu.

7. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu prispevok vo vyske najmenej 55%
zceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade
s § 152 ods. 2,3 ZP a 65% pre zamestnancov §titnej sluzby v stlade s § 70 zék. &. 400/2009
Z. z. o §tatnej sluzbe.

8. Zamestndvatel bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevok vo vySke 2,0% z objemu zi&tovanych platov zamestnancov.

9. Zamestnavatel umozZni zamestnancom za tulelom prehlbenia kvalifikdcie wlast’ na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast’ na tomto vzdelavani sa povaZzuje za vykon préce, za ktoru prislicha zamestnancovi
mzda.

10. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zakona €. 400/2009 § 119
ods. 3 o 3tatnej sluZbe a zdkona & 462/2003 § 8 ods. 2 o nahrade prijmu pri dogasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme
pri docasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca denni vy$ku ndhrady prijmu od prvého dita
vo vyske 50% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a od $tvrtého dila vo vyske 60%
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.




V. Zaveredné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak djde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zéviizkov prijatych v tejto zmluve a to
vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoznia
dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok vé&ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednéavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy do 90 dnf po
uplynuti kalenddrneho roka.

3. Vo vlddnom névrhu zékona o §tdtnom rozpote na rok 2013 st zohPadnené vydavky
sivisiace s pracovnymi podmienkami apodmienkami zamestndvania podla Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia.

3. Vybor ZO OZJ oboznémi zamestnancov sobsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvne strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajicej kolektivnej
zmluvy.

6. Kolektivna zmluva nadobuida platnost’ difom podpisania a G&innost’ diiom zverejnenia.

V Trendine, diia 27. februdra 2013

-

/ o 1 &5 b
predseda ZO OZJ v SR 4re ée{niéka
pri Krajskom siide v Trenéi Krajského siidu y'Trencine
Mgr Marta Bozkova / JUDr. Alena Radi¢ova
/i
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