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Dodatok ¢.1
k DOHODE ¢. 11/XX1/2012/854 uzatvorenej diia 28.12.2012

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
wPodpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. (d’alej len ,,dohoda®)
medzi u¢astnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastapenym riaditelom: Ing. Viktorom Jaro$¢akom
ICO: 37937 774

Bankové spojenie:— ¢. ilétu:_

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om:
Pravnickou osobou: SLIVTRANS, s.r.o.,
Sidlo: Duklianska 644/13, 089 01 Svidnik
V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Mariou Slivkovou
{65 36516236
SK NACE Rev2 (kod/text) 49.41.0-nakladna cestna doprava
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
uzatvoreny v silade s ¢lankom VII. bod 1) dohody

Clanok L
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zniZzenie po¢tu dohodnutych pracovnych miest .
Clanok IL.

Ugastnici dodatku na zaklade Ziadosti zamestnavatela o vykonanie zmeny zo diia 25.01.2013 sa
dohodli, Zze ustanovenia dohody sa menia nasledovne:

1.V Clanku II sa vypist'a doterajsi bod 1) a nahrddza sa novym bodom 1), ktory znie:

Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie
(dalej aj ,,Uo0Z*) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom polte: 1 pracovné miesto.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive podl'a bodu

6) tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

2.V ¢l 1I sa vypust’a doterajsi bod 2) a nahradza sa novym bodom 2), ktory znie:

Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neurcitii a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti

zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v Struktare podla tabulky:
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1. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou DOHODY ¢&. 11/XX1/2012/§54 uzatvorenej diia 28.12.2012.

2. Dalsie ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobida platnost dfiom jeho podpisania oboma ugastnikmi dodatku a a¢innost
nasledujicim dfiom po zverejneni v zmysle zdkona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

5. Utastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne pregitali

a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Bardejove dita <. L .2 O7% URAE

) SLIVTRANS, s.r.0., Ing. Viktof Jaroscak
Statutirny zastupca: Maria Slivkova riaditel' UPSVaR Bardejov
Dukelska 644/13, 089 01 Svidnik

Za spravnost’: Daniela Romanova, radca
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci OPZ /
R



