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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre Statnych zamestnancov
a
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade s ustanovenim § 119 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statnej
sluzbe®), § 231 ods. 1 a2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™), § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmeiiovani®) a v stlade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia v Statnej sluzbe, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe,
zmluvné strany:

Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, zastupeny predsedni¢kou Ing.
Mariou Frindrichovou (d’alej len ,,zamestnavatel*)
na jednej strane

a
Zakladnd organizacia Slovenského odborového zvdzu zamestnancov verejnej spravy a

kultury, zastipena predsedom zavodného vyboru Ing. Miroslavom Cernym
na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,
socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme (d’alej len ,,zamestnanec®).

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ II
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov v kolektivhom vyjednadvani, uzndva prava odborov vyplyvajlce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na Cinnost zékladnej organizacie bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizécie na zadklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet zdvodného vyboru
zakladnej organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vytaétovania mzdy.



Clanok 9
Zamestnavatel moze pozyvat zastupcu zavodného vyboru zadkladnej organizacie na kazdu
poradu vedenia organizicie, ak budu predmetom rokovania pracovné, disciplinarne,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze interné normativne
akty tykajuce sa pracovnych, disciplinarnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru zakladnej organizacie.

Clanok 10
Zavodny vybor zékladnej organizacie ma pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
arozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatelovi minimalne desat’ dni pred jej
uskuto¢nenim.

Cast’ 111

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania
a odmernovanie zamestnancov

Clanok 11
Zamestnavatel’ vyplaca mzdu zamestnancom pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor v 10.
kalendarny den nasledujiceho mesiaca na zamestnancom uréeny ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike spolu so vzniknutymi nékladmi na
sluzobnej ceste.

Clanok 12
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu.

Clanok 13
1. Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi zo
zakona odchodné vo vyske naposledy priznaného funkéného platu, ktoré sa touto zmluvou
zvySuje o vysku jedného funkéného platu.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, prindlezi zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 14
Pracovny ¢as je 37,5 hodiny tyzdenne.

Clanok 15
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka 0 5 dni nad vymeru uvedenti v § 67 ods. 1 zdkona o
Statnej sluzbe a § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

Clanok 16
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
Z dovodu vysetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni.
Toto pracovné vol'no sa posudzuje ako vykon prace za cely tento Cas; za jeden den sa pritom
povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny, vyplyvajuci z uréeného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca (§ 143 ods. 2 Zakonnika prace).



Clanok 17
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi predizenie prestavky na  odpodinok a jedenie
maximalne o 30 minut, ktoré sa nezapocitavaju do pracovného Casu ( § 91 ods. 2 Zakonnika
prace).

Clanok 18
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, S ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvoch
funk¢nych platov, ak sa jeho pracovny pomer skonéi pred zacatim plynutia vypovednej doby.

2. Zamestnavatel' vyplati Statnym zamestnancom, ktorym dal vypoved z dévodov
uvedenych v § 47 pism. a) az d) zakona o $tatnej sluzbe odstupné vo vyske dvoch funkénych
platov nad ustanoveny rozsah podl'a § 53 ods. 1, 2 zakona o $tatnej sluzbe, ak sa jeho
Statnozamestnanecky pomer skon¢i pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 19
Zamestnavatel' vyplati zamestnancoVvi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddévodu uvedené¢ho v § 63 ods. 1 pism. a)
Zakonnika prace a ktory bude vykondvat prace s likvidaciou az do skoncenia likvidacie
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, odstupné vo vyske jedného funkéného platu.

Cast’' IV
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 20
1. Celkovy pridel do socialneho fondu sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok (d’alej len ,,zo zakladu®) a
- d’alSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

2. Socialna vypomoc so socialneho fondu sa poskytuje prednostne na rieSenie mimoriadne
tazkych finan¢nych situdcii (napr. imrtie rodinnych prislusnikov, dlhSia praceneschopnost’)
na zaklade podanej ziadosti podl'a zavaznosti po posudeni zamestnavatela a zavodného
vyboru zékladnej organizacie.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania sa prerozdeli na zamestnanca medzi vSetkych
zamestnancov za rok a bude vyplateny v plnej vyske po splneni uvedenych podmienok:
- zamestnanec bol v pracovnom alebo sluzobnom pomere u zamestnavatel'a ku dnu 30.
novembra prislusného kalendarneho roka,
- pracovny alebo sluzobny pomer trval od 1. decembra predchadzajticeho roka,
- zamestnanec pracoval na plny uvézok.
Prispevok na dopravu do zamestnania v alikvotnej vyske v pomere K pracovnému alebo
sluzobnému uvizku bude vyplateny:
- zamestnancom, ktori pracovali na ¢iastocny uviazok.
Prispevok na dopravu novym zamestnancom, ktorych pracovny alebo sluZzobny pomer vznikol
Vv priebehu prislusného roku, bude vyplatena alikvotna ¢iastka prispevku,
- podla poctu plnych mesiacov trvania pracovného alebo sluzobného pomeru,



- po splneni podmienky trvania pracovného alebo sluzobného pomeru najmenej Sest’
mesiacov.

Prispevok na dopravu sa nevyplaca

- zamestnancom na materskej a rodi¢ovskej dovolenke,

- zamestnancom dlhodobo chorym, ak pracovna neschopnost’ trva $est’ mesiacov a viac,

- zamestnancom mimo ¢innu $tatnu sluzbu.

4. Prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november prislusného roka.

Clanok 21
1. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytuje zamestnavatel' prispevok
na stravovanie vo vyske 0,71 Eur na kazdé jedlo.

2. Statnym zamestnancom prispieva zamestnavatel’ na stravovanie 0,33 Eur na kazdé jedlo.

Clanok 22

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vyske 25 Eur mesacne. Pri existujicich zmluvach poskytne prispevok zamestnavatel’ odo dna
uzatvorenia zmluvy medzi zamestnavatelom a prislusnou doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou. AK Vv prislusnej rozpocétovej polozke tiradu zostani na konci roka nevycerpané
finan¢né prostriedky plénované na prostriedky na doplnkové dochodkové sporenie, budu tieto
rozdelené medzi vSetkych zamestnancov, ktori maji v danom case uzatvorené zmluvy na
doplnkové dochodkové sporenie ako jednorazovy mimoriadny prispevok.

Clanok 23
Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru zakladnej organizacie prehl'ad o tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu.

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24
1. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania zastupcami zmluvnych stran
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade sustanovenim § 47a
Obcianskeho zdkonnika a konci 01. 03. 2014.

2. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 25
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.

Clanok 26
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.



Clanok 27
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru
zékladnej organizacie.

Clanok 28
Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna képia
zmluvy bola k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne aj pre zavodny vybor
zakladnej organizécie v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 29
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Clanok 30
Dniom t¢innosti tejto zmluvy sa zruSuje kolektivna zmluva zo diia 30.12.2011.

V Bratislave 01.03.2013
Ing. Miroslav Cerny Ing. Méria Frindrichova
predseda zavodného vyboru ) predsednicka
zakladnej organizacie SLOVES Uradu geodézie, kartografie a katastra

Slovenskej republiky



