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D O H O D A
i. 38/XXr/2013/$s4

o posk) tnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvirania pracovnych miest
r 16nrci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest" podl'a

\ 5-l zdkona i.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatr orenir v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika E. 5l3ll99T Zb. v zneni neskor5ich
preoplsov

medzi ridastnihni dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Mati in€ n{mestie 1617,02201 Cadca
zastupen;fm riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIe :  2021768089
Bankov6spojenie: Stritoapokladnica
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'om, ktory je podnikatel'skvm subjektom

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

Studio JS,s.r,o.

V zastupeni Statut6mym z6:stupcom Ing. Juraj Svanc6r
ICO: 46 376194 DIC:  2023353167
Zapisany v Obchodnom registri vedenom r Ziline pod dislom Sro 55461/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 73.11 lReklamn6 agentriry
Bankove spojenie Tatra banka, a. s.
(d'alej len,,zamestnivatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zreni dohody o poskltnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vy'tvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrStane. Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadostf o posl<ytnutie finanindho prispevku na podporu trytvdrania pracovnych

miest v rdmci projehu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zakona d.

512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov.

1-enlc pr*jekt sa renlizuje vd'akn p*dpore z Eur*pskelt* scri*l*eh* fondu v ramct
r'Jper;rindho pr{lgrexnlr Zanteslnancst' i: soci*lna inklirzi*." ::'sx,r-,|-Sg-i..5L
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Ckinok I.

J ' -  ,Uiel a predmet dohodv

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vy'tv6rania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
v rilmci projektu d. XXI ,,Podpora vyfv6rania pracovn;fch miest" podlia $ 54 z6kona d.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej
len ,,ESF.'-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie i.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vltv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) Ozn6menia 8.2120124{PXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de rninimis je nariadenie Komisie (ES)
E.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani cl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona E. 23111999 Z.z. o St5tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Ztkona e. 5/2004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej aj ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zitkona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi al,tmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhvatel' sa zavflzuj e:

1) Vytvorif a udfiaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada
o zamestnanie (d'alej aj ,,IJoZ") podlia $ 6 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom podte: 2. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny
preukilzat na osobitnom tladive podl'a bodu 6) tohto dliinku, najneskOr do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 
2

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

Operadndho progmmu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." wwr '.esf.sov.sk
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2) Obsadit' pracovne miesto vytvoren6 podl a bodu I najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ voveku do 29 rokov vr6tane, vedenym

v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho

v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu 18 mesiacov, z loho 2

UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti

zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Strukture podlia tabuliky:

3) PredloZit' riradu zakai.deho IJoZ pnjateho na vy'tvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do

10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomenr:

a) kopiu pracovnej zmlurry uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,

resp. iny podobnlf doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenri kopiu prihli5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prislu5neho riradu o dobe evidencie uchhdzala o zamestnanie,

d) destnd vyhl6senie zarnestnilatefa, Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v sirlade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred

zaradenim:uchfudzaEa o zamestnanie do evidencie uch6dzaEov o zamestnanie,

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, klord urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku diu n6stupu

na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so

znenimbodu 7) tohto dlanku.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri

pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;f dojednat'

znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania ztvazku.

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto

dlAmku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovama pracovnych miest vytvorenych
na zhklade tejto dohody, vr6tane doklador.', ktore trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s dldnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujirceho kalendfrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby a zirovefi 7
origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalo Lene nhklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmi: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a qfpisy z ridtu
zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir iiadost' o rihradu platby je zamestntxatel povinny predloZif uradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

Oznarnovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfrkona (.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de ntinimis do 30 dni po uplynuti
kalendfrneho Stvrfroku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Ozn6m,enie o prijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc/Formuldre pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

Oznfmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozn|menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne miesto sa poskytuje
prispevok na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZif kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotneho poistenia. socialneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' r'lehote podfa dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchiidzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nk-u. Zirrovei predloZit' zakaLdeho noveho uchddzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miesto doklady podlia bodu 3 tohto dlanku.

Zamestninatet nesmie kumulovat' finandny prispevok poskl.tovany na podporovane
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotriciami poskytovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluSn6 ministerstvd apod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnixatel povinn;l vritit bezvyzvarta
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tlfmto bodom na udet uradu celj prfspevok poskytnutf na podporovan6 pracovn6

miesto. Zatnestnixatel'ovi zantkd n6rok na dal5ie vypl6canie prispevku na podporovane
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie fradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." wwrv.esf.sov.sk
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platnosti tejto dohody rt do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych
n6k1adov.

UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnl,m
org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqich vypisov
a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vypll,vajricich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestntxatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vr6tit' poslcytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich
kontrolnych a auditorskych org6,nov, vykonrivajfcim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny. tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloienych
n6kladov.

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

Zarnestnfvatel je povinny dodrZiavat' z(kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnt:ani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Clinok III
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vltvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy a uhrady preddavku na poistne na zdravotn6, poistneho na
soci6lne poistenie a starobnd d0chodkovd sporenie platend zamestn6vatefom za
zamestnanca. Prispevok sa poskl.fuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 qf5ka
prispevku je 90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, tj. maxim6lne vo vySke 410,89
EUR mesaine na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestni:atel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podta predchiidzajricej
vety nepllnie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

Tento projekr sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost' a sociiilna inklfzia." wwrv.esf.gov.sk
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uvedene v dl6nku II bod 7) tejto dohody. ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene naklady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, vz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnfvatefa kontrola alebo
ind konanie, je urad oprdvnen;f pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrftit' zarnestnixateliovi origindl dokladov predloZenych podla dl6nk-u II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlol.enych dokladoch.

4) Realizovat' fhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31. 7.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spoluf,rnancovania
poskytnutych prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho soci dl neho tbndu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodarnosf. efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ i 9 ods. 6 zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

i l6nok IV
Oprfvnen6 nfklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei dohodnut6ho podporovania pracovneho miesta a
boli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnene apreukttzane.

2) Opriwnen;fmi n6kladmi na fdely tejto dohody sri nfklady' na celkovri cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca prijatdho do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, urdenej ako sridet mzdy
a irhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie. poistneho na soci6lne poistenie
a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatelom za zamestnanca, vo vySke 90 o

celkovej ceny prfce zamestnanca najviac vo vy5ke 410,89 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 v1rSka prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menif (nevalorizuje
sa).

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestninatel, ktor6mu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnlf pri ich pouZfvani zachovtxat hospod6rnost', efeklivnost' a udinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestnilatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon d.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." wurv.esf.gov.sk
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z6konov V zneni neskorsich predpisov, ztrkon E. 523/2004 z. z. orozpodtovych pravidlachverejnej spr6r'y a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov).zamestn|vatel' sudasne berie na vedomi e, zi podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ousystdmu fi nandndho riadenia Strukfurrilnych fondov.^

3) uzatvorenim tejto dohody nevzrikd zamestn6vatel'ovi niirok na uhradenie ndkladovv pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem op.a.rn"rrorti n6kladovaj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efehiunori.
4) vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody sa zadeilobsadenia pracovn6ho miestau zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku p"u.ooi6ho po-".u, t. j.deri' ktorj bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve akoderi niisfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.
5) v pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60kalendSrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.Poskytovanie prfspevku na toto miesto ,u p.*iuuje, rovnako ako aj dohodnut6 dobaudrzania pracovn6ho miesta, o dobu, po8u, ktorej toto pracovn6 miesto neboloobsaden6.

Ak podporovand uvotnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl,a prvej vety,nebude uz toto miesto d alej finandne podporovand (ani v pripade liho neskorsiehoobsadenia UoZ) poEas plynutia podporovan.l OoUy. Ak zamestn tlatel v lehote 60 dnimiesto nepreobsadi, je povinny vritii riradu celf poskytnu{f prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe,-po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel,povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. at miesto n.pr"ouruai v lehote 60 dni,je povinny vrftit'rlradu cerf posrcytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden e uchkdzacom o zamestnanie,ktordho poslednym zamestniivatel'om 12 mesiacov pred zarad.enim do evidencieuchiidzadov o zamestnanie bol zamestniivatel' podl'a tejto dohody. Ak takz prevhdzkoqich alebo inych d6vodov urobi, je povinny vritii riradu cely poskytnutyprispevok.

7) vo vazbe na dkinok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miestau zamestniivatel'a povaLuje zvysenie poitu 
- 
pracovnych miest, ktor6 predstal,'jev priemere za 12 kalend6mych mesiacov ,, p'o.orrnuni s rovnakyrn predch6dzajricim

obdobfm celkovy niirast podtu jeho ,u-.rtn*.on. Ak nedosio k zvyseniu podtupracovnych miest podl'a predchddzalricej vety, zamestn6vater je povinny preuk6 zat, letdto skutoinosf nenastala z d6vodu r.,rS"rriu pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63ods' 1 pis' b zitkona d.311/2001 z. z. - zdkonnikapr6ce v zneni neskorlich predpisov).Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preuke zaf naosobitnom gaiive,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni oo uptynutia lz mesiacov od lyfvoreniapracovnych miest.

8) Ak zamestnilatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miestzrusil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 6i ods. r pir*. b zitkona E.31112001 z' z' - zitkonnika prdce v zneni neskorsfch predpisov),1. poui*,! vratit fradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programu Zamestnanoit' a sociiilna inklfzia.,, w,r*.erf.eo,r..k
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poskytnuff prispevok za poiet zru5enych PM, vo vflke najniiSieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf od zruSenia pracovn6ho miesta
z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinnf vrritif riradu cely prispevok poskytnufy na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestniryatel nemdie doiasne pridelif zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftif tradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, nainesk6r do 30 kalendfrnvch dni odo dria
dodasndho pridelenia.

il) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestn{vatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' novdho lJoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel'
s novoprdatym zamesfirancom uzatvoripracovnf zmluw (pracovny' pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanoven-vch dohodou. v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dria dodasndho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZdvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie financnej
discipliny podlia zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich predpisor..

Clinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vzhjomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednrlvajfi, ie opriivnene poslg'tnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestntxatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
doho dy zo sthv aju nedotknut6.

3) Kaidy fdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prvdho dia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikd mu
povinnost' vritif na rliet fradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

a) KaZdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstfpif od dohody v pripade jej zi:aLneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudene

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiiheho fondu v riimci
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druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 ani oO nadobudnutia
fiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zinaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel,a
poruSenie povinnosti ustanoven;ich v dlanku II v bodoch 1,2,3, 4, 5, g,10, v dlanku v bod
72 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlAnk-u III vbode 2, 3. Za zilaLn6
poruSenie podmienok tejto dohody sa povahuje aj poruSenie zfikona E. g212005 Z.z.
oneleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych z6konov
t, zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ttrlnok VII
V5eobecn 6 a ziv erein6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnilani dohody, na ztklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvitdzal dislo tejto dohody.
3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vmika jej udastnikom povinnost' pisomne ozniimif,

dorudit', poskytnrif, predloZit', vrffirt di inak zabezpelit oboznamenie Arune; zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednj deri lehoty, v ktorom bola
zasielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobni 

-Oorueena 
do podatel'ne prijemcu

a oznailen| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukivanitna rihradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnj.rni prrivnyrni
predpismi platn;imi v SR, ako aj platn;frmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord m aj ri v d ah k zi: azkom ridastnf kov tej to doho dy,

5) Zmluvnd strany uzatvfraju tymto dohodu podla g 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika .
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - priivne vdahy sprar,ujf a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zirkornika.

6) Prechod prfw apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavanju bezodkladne vz6jomn;iim rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsatr sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
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9) Udinnosf dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dlanlu VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody podlla dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad dostane dva rovnopisy a

zarnestni: atell do stane j eden rovnopi s.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlllt

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Cadci dna 06.03.2013 V Cadci dna 06.03.201 3

Za zamestn6vatel a: Za i rad :

rug.,v l l roslav Mareiek
r iaditel '  L-radu prdce. socidlnl ch veci a rodinl Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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