Regionalna veterinarna a potravinova sprava Dolny Kubin
zastupena
MVDr. Petrom Culenom
riaditelom RVPS Dolny Kubin
a
Zakladna organizacia odborového zdruzenia zamestnancov RVPS Dolny Kubin
zastupena
MVDr. Annou Luckou
predsedom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje opradvnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov azamestnancov V sluzbe vo verejnom ziujme Regionalnej veterinarnej
a potravinovej spravy V Dolnom Kubine (d’alej len ,,zamestnanci® a ,,RVPS®), ich naroky
vyplyvajiice zo Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru a niektoré vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancom, RVPS a Zakladnou organizaciou odborového
zdruzenia zamestnancov RVPS (d’alej len ,,ZO OZ*).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013.
Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stupfia pre verejnu alebo Statnu sluzbu
a prislusny kalendarny rok, uUc¢innost’ tejto KZ RVPS sa predlzuje do nadobudnutia
pravoplatnosti kolektivnych zmlav vyssieho stupna.

3. Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.



Clanok 2

Vztahy medzi zamestnavatel’om a ZO OZ

1. V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 400/2009 Z.z o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe) a Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*)
RVPS vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zasadné organiza¢né zmeny (zmeny organizacnej Struktiry), najma vznik, zlucenie,
rozdelenie alebo zruSenie vnltornych organizaénych utvarov (odbor, oddelenie,
usek) a iné opatrenia tykajuce sa va¢sieho poctu zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
Zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviuji pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Stitnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

2. RVPS nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

3. RVPS umozni v nevyhnutnom rozsahu uvol'nenie zamestnancov na vykon funkcie v ZO OZ
zamestnancov RVPS.

4. Zmluvné strany sa zavdzuji navzajom si poskytovat potrebné socidlno-ekonomické
informacie a d’alSie informécie a to najma:

- RVPS bude na poziadanie poskytovat’ ZO OZ informécie o ¢erpani rozpo¢tu RVPS

- RVPS bude prizyvat’ delegované¢ho zastupcu odbornej organizacie na rokovanie
porady vedenia RVPS v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie zavaznych
opatreni tykajucich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok vicsieho
poctu zamestnancov.

- ZO OZ bude neodkladne signalizovat RVPS vznik socidlneho napitia, jeho pri¢iny
a navrhovat’ sposob spoluprace za ucelom jeho odstranenia.

- Vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu RVPS (veducemu sluzobného turadu)
uznesenia zo svojich ¢lenskych schodzi (konferencii), vypisy z uzneseni vyboru ZO
OZ a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

5. RVPS zabezpeci vyber clenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky zo mzdy na
zaklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3 ZP) a Vv mesaénych
intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ.



Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

1.1 Sluzobny cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 "2 hodiny tyzdenne. Sluzobny Cas ako aj pracovny Cas vratane
prestavky na odpocinok a jedenie ja 40 hodin tyzdenne. Pocas sluzobného alebo
pracovného casu tj. 37 a2 hodiny tyzdenne musi byt zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi.

1.2 RVPS poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp. pracovného Casu
a nemoze sa poskytnut’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny.

1.3 Zaciatok akoniec pracovnej zmeny ako aj zaiatok a koniec prestavky na odpocinok
a jedenie je urceny riaditelom po prerokovani vo vedeni RVPS.

1.4 Vynimky zur€ené¢ho pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP a urceného
sluzobného casu na ziadost' zamestnanca a kladného odportcania prislusného veduceho
odboru povol'uje riaditel’, veduci sluzobného uradu.

2. Dovolenka

V sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2013 je zékladna
vymera Statneho zamestnanca pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri Statnemu
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia na rok 2013 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme je zakladna vymer dovolenky pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.

Zamestnancovi za €ast’ dovolenky, ktorti si nemohol z objektivnych pri¢in vycerpat patri pri
skoneni S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho
priemerného zarobku.

3. Prekazky v praci na strane zamestnanca
3.1 Nad ramec ustanovenia § 141 ZP moze poskytnut RVPS dalSie pracovné volno bez
nahrady mzdy v prisluSnom roku na rieSenie osobnych a rodinnych vect, ktoré nie je mozné

vybavit mimo pracovného Casu.

3.2 Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny v§eobecne zdvdznym predpisom
sa poskytne na Ziadost’ zamestnanca najma v tychto pripadoch:



- pri starostlivosti o rodi¢a alebo rodinného prislusnika (aj za predpokladu, Ze neziju
Vv spolo¢nej doméacnosti) pocas trvania choroby na zaklade lekarskeho vysvedcenia
0 potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,

- rodia pri starostlivosti odeti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne
V rozsahu 2 tyzdnov

- priumrti ¢lena rodiny
O poskytnuti neplateného vol'na ajeho rozsahu rozhoduje riaditel — veduci sluzobného
uradu na zaklade névrhu prislusného vediaceho Statneho zamestnanca — vediceho odboru, prip.
veduceho oddelenia.
Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’
1. RVPS dbé o zlepSovanie podmienok pre vykon Statnej sluzby a pre vykon prac vo verejnom
zaujme (vybavenie kancelarii nabytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou technikou,
reprodukénou a komunikac¢nou technikou, odbornou literatrou a pracovnymi pomockami)

v ramci finanénych moznosti danych rozpo¢tom na prislusny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykondvania Statnej sluzby a pracovnych
podmienok pri vykone prac vo verejnom zdujme a je opravneny:

a) vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracoviska verejnej sluzby

b) vyzadovat' od veducich §tatnych zamestnancov a veducich zamestnancov potrebné
informacie a podklady

C) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a pracovné
podmienky vo verejnej sluzbe

d) vyzadovat’ od RVPS odstranenie zistenych nedostatkov
e) vyzadovat od RVPS spravu otom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré
podal vybor ZO OZ
Clanok 5
Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestndvania a odmeniovania v Statnej sluzbe urCuje zdkon o Statnej sluzbe
a Kolektivna zmluva vyssieho stupia v $tatnej sluzbe na rok 2013.

2. Podmienky zamestnavania a odmenovania pri vykone prac v sluzbe vo verejnom zaujme
urCuje zadkon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac



V sluzbe vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakonnik, prace
a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2013 pre zamestndvatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom vykonavajicim pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, ktori su zaradeni do niektorej z platovych tried 1 — 7 podla § 5
ods. 4 zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ur¢i zamestnavatel podla § 7 ods. 4 tohto zakona plat zo
zékladnej stupnice platovych tarif vo vyske najvyssie platovej tarify prislusnej platove;j triedy
bez zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe.

Vedenie RVPS prerokuje svyborom ZO OZ zamys$lané organizatné zmeny alebo
racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k hromadnému prepastaniu
zamestnancov podl'a § 73 ZP najneskor 2 mesiace pred nadobudnutim Uc¢innosti rozhodnutia
riaditela. Zaroven navrhne a prerokuje opatrenia umoznujuce predist alebo obmedzit
hromadné prepustanie, predovSetkym prerokuje moznost’ umiestnenia zamestnancov na
primerané sluzobné resp. pracovné miesta v ramci RVPS. RVPS sa zavidzuje rovnakym
spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat'.

Pri rozhodovani o tom, sktorymi zamestnancami v dosledku organizaénych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skonceny Statnozamestnanecky pomer, bude vedenie RVPS
prihliadat’ na pracovnu vykonnost’ zamestnancov a vysledky pracovného hodnotenia, pricom
V ramci moznosti bude prihliadat’ aj na rodinné pomery zamestnanca (starostlivost’ o deti do
15 rokov veku, prip. 0 nezaopatrené deti do 26 rokov veku u osamelych zamestnancov).

Pri skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe
odvolanim z dévodu zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta, ak Statny zamestnanec,
ktorého Statnozamestnanecké miesto bolo zruSené nesuhlasi s trvalym preloZzenim podla § 33
ods. 1 alebo sluzobny trad nema volné Statnozamestnanecké miesto, alebo volné
Statnozamestnanecké miesto obsadzuje vyberovym konanim, v tom pripade sa Staitnemu
zamestnancovi poskytne nahrada podl'a § 53 zakona ¢. 400/2009 o $tatnej sluzbe vo vyske
dvojnasobku jeho funkéného platu ak jeho $tatnozamestnanecky pomer trval menej ako
dva roky, aak Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, poskytne sa mu
nahrada vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 37
ods. 4 alebo ods. 5, alebo ktorého vykondvanie funkcie sa skoncilo na zéklade zakona podla
§ 38, a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypoved’'ou z dovodu uvedeného v §
47 pism. ¢/ ad/ alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dovodu patri odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim
z funkcie vediceho zamestnanca alebo pred skoncenim vykondvania funkcie veduceho
zamestnanca na zaklade zdkona.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.1 zakona o $tatnej sluzbe v sume
jeho funkéného platu.



9.

10.

Pri prvom skonceni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok zamestnavatel poskytne Statnemu
zamestnancovi v Statnej sluzbe podla § 99 ods. 1 pism. f) odmenu vo vyske jeho posledne
priznaného funk¢ného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobnych dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1, 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu
Zamestnanca.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa buda
vykondvat' v sucinnosti s ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
0 prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych urazoch, ako aj o zavadach (zistenych
zamestnavatel'om alebo prislusnymi Statnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’

prace v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Vv zneni neskorSich predpisov.

RVPS v spolupraci s vyborom ZO OZ vykona 1 krat roéne komplexnti previerku BOZP,
pracovného prostredia, hygieny a poZiarnej ochrany.

Sposob arozsah ndhrady Skody spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢né¢ho odkladu,
najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo dna, ked’ sa o Graze dozvedel.

RVPS respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci.

RVPS zriadi ako svoj poradny organ komisiu BOZP, do ktorej bude menovany jeden clen
Z0 OZ.

RVPS bude neustale dbat’ 0 hygienu pracovného prostredia (najma o ¢istotu v kancelariach,
kuchyni a jedalni, spolo¢nych priestoroch, soc. zariadeniach, bezprasnost' v priestoroch
kancelarii a pod.). V spolupraci s ZO OZ vykona v priebehu kalendarneho roka previerku
hygieny pracovného prostredia.

70 OZ bude vplyvat na svojich ¢lenov, aby dodrziavali Cistotou prostredia a dbali
0 ochranu majetku.



Clanok 7
Socidlne podmienky zamestnancov
1. Socidlny fond

1.1 Socidlny fond v zmysle zakona o socidlnom fonde NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o zmene
a doplneni zakona ¢. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov je
fondom zamestnéavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom tucte.

2. Tvorba fondu

2.1 Vsulade s Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2012
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2013 pre zamestndvatelov, ktori pri
odmeniovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a po dohode RVPS so ZO OZ pridel
do socialneho fondu vo vyske 1,25 % zo suhrnu mesacnych platov Statnych zamestnancov
a hrubych miezd zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme zuctovanych na
vyplatu za bezny rok.

Tvorbu a pouzitie pre rok 2013 tvori Priloha ¢. 1.

2.2 Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu miezd alebo platu vo vyske 1,25 %
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

2.3 Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujticeho roka.

2.4 Zuctovanie prostriedkov predstavujiicich povinny pridel do fondu na zaklade skutoCne
vyplatenych miezd ocistenych od nahrad za rok 2013 vykonad zamestnavatel do konca
januara 2014.

3. Pouzitie fondu

Rozpocet socidlneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli na
pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok:

3.1 Stravovanie zamestnancov

1. RVPS zabezpeci stravovanie pre zamestnancov RVPS formou gastrolistkov z firmy
Vasa Slovensko (vyska stravného listka 3,80 €).

2. Zamestnancom Statnej sluzby RVPS poskytne z prostriedkov rozpoctu prispevok na
stravné vo vyske 65 % azamestnancom V sluzbe verejného zadujmu vo vyske 55 %
Z ceny stravného listka.
Zo socialneho fondu RVPS poskytne prispevok vo vyske podla Prilohy ¢. 1 zmluvy,
ktortt dohodol zamestnavatel’ so ZO OZ vychadzajic z kvantifikacie ndkladov na jedno
hlavné teplé jedlo. Pri kazdej zmene ceny stravného listka upravi zamestnavatel’ po
dohode so ZO OZ vysku prispevku zo socialneho fondu.

3. RVPS poskytne zamestnancom stravné listky podl'a poc¢tu skuto¢ne odpracovanych dni
za predchadzajlici mesiac.



3.2 Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Zamestnancovi sa poskytne prispevok vo vySke minimélne 10 € na regeneraciu pracovnych
sil (v pripade dostatku finanénych prostriedkov na socidlnom fonde sa vySka prispevku
zvysi). U zamestnancov, ktori uzatvoria Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer
v priebehu roka azamestnancom, ktori Cerpaji neplatené volno, prip. dlhs§iu PN, sa
poskytne alikvotna Cast’ prispevku.

Prispevok sa poskytne zamestnancovi v za¢tovani miezd v Stvrtom Stvrtroku 2013.

3.3 Zivotné jubiled

Pri dosiahnuti 50 rokov veku bude zamestnancovi vyplatena odmena najviac v sume
jeho posledne priznaného funkcéného platu.

3.4 Iné

3.4.1 Doplnkové ddéchodkové sporenie

RVPS na zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmlav s doplnkovymi déchodkovymi
poistoviiami (ING Tatry-sympatia, AXA, DDS Tatra banky) bude odvadzat’ prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a zamestnancov V statnej sluzbe vo vyske 2 % z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov,
Vv pripade nedostatku finanénych prostriedkov sa uvedena suma znizi.

Clanok 8
Zavereéna ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh
ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja
zavizkov upravenych v tejto Kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich dotknu.
Pri zmene Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2013 alebo pri
zmene Kolektivnej zmluvy na rok 2013 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme dojde k zmene prislusnych ustanoveni tejto
Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatela podpisuje
riaditel’ RVPS, za ZO OZ predseda.

2. Zamestnavatel’ a Vybor ZO OZ predlozia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2014 najneskor do 20.01.2014.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom veducich odborov a oddeleni obozndmi zamestnancov
S obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami, najneskér do 15 dni od
jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.



5. Tato kolektivha zmluva je zavidzna pre obidve zmluvné strany aich pravnych
nastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Dolny Kubin 16.01.2013

MVDr. Anna Lucka MVDr. Peter Culen
predseda ZO OZ RVPS Dolny Kubin riaditel RVPS Dolny Kubin



Priloha ¢&. 1

Tvorba a pouzitie socialneho fondu na rok 2013

Tvorba a pouzitie socialneho fondu vychadza zo zakona ¢. 375/1996 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov s platnost’ou pre organizacie, ktoré maji uzatvorenu kolektivnu zmluvu.

Socialny fond sa v priebehu roka bude tvorit’ 1,25 % povinného pridelu zo zakladu Ghrnu
hrubych miezd ocistenych o ndhradu mzdy zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom
zaujme.

Tvorba socialneho fondu

Rozpocet mzdovych prostriedkov na rok 2013 je stanoveny na 237.615,00 €.

Mzdy 237.615 x 1,25 % 2.970,18 €
Zostatok socialneho fondu z roku 2012 461,20 €
Zdroje spolu: 3.431,38 €

Pouzitie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie zamestnancom 2.931,38 €
Prispevok na regeneraciu sil zamestnancov 500,00 €
Cerpanie spolu: 3.431,38€

Rozpis prispevkov na stravovanie zamestnancov:

Cena stravného listka 3,80 €
- prispevok organizacie za zamestnancov v §tat.sluzbe 65 % 2,47€
- prispevok organizécie za zamestnancov vo ver.sluz. 55 % 2,09 €
- prispevok zo socidlneho fondu zam. v Statnej sluzbe 0,49 €
- prispevok zo socidlneho fondu zam. vo verejnej sluzbe 0,87 €
- poplatok zamestnanca 0,84 €

V pripade navysenia rozpo¢tu na mzdy v priebehu roka, bude navysena aj polozka zdrojov.
Nevycerpany zostatok socidlneho fondu prechadza do d’alSieho roka.



