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DOHODA
dfslo: 50/551/2013/ NP VAOTP SR

i .sp. CA I /OAOTPO /Zaml20l3l10588
8.2.2013/44032

o zab ezp efeni po dmienok lykon 6v ania
absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchrldzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rimci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvorend podfa ustanovenia S 51. odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisor'. r1'hlaSkl' Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a.44i2001 Z. z. t'zneni neskor5ich predpisov a ss 5l Obdianskeho zdkonnika d.
4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda").

i lSnok I.
Udas tn i c i  dohodv

Urad pr{ce, sociilnych vecf a rodiny tadca

Sidlo : Matiin6 ndmestie 1617.022 0l iadca

Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ieo : 3790ss46

a

Zamestnivatel'

Obchodnd meno: Materskf Skola Skatit6 - Ustredie i .632

V zastirpeni Statut6rom: Marta Korii:irovd

:  i J  l o :

ICO:  37911864

SK \.\CE Rev.2: 85100 Pred5kolskd vfchova

u z a t v r i r a j r i

. ir.i.lrriznosti na r\ 5i z6kona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
,z.lr,.slniurosti a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
..1.rkr)lr tr slu2bacli zamestnanosti") ttito dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prtl apovinnosti zamestndvatela a riradu priice, soci6lnych

veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord je financovand z Jinantnych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
s itdtneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci pr[slaindho

Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskama praktickych

skfsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupiiu vzdelania, ktor6 roz5iria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prfrce, priiom vztijomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovonia
j e 8 5 % z E S F s 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' o socidlna inHrtzia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand akt{vne opotrenia na trhu prtice v rdmci SR bez BSK'

ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podporo rastu zantestnonosti
Opatrenie 1.1 Podpora progromov v oblasti podpory zamestnunosti a rieienia

n e zs m e s t n o n o s t i a d I lt o d o b ei n eza mestnunosti

Za absolventa Skoly, vedeneho r,evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skolv") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZbdch zamestnanosti, znevyhodnenl uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondil sristavnri prfpravu na por olanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy uchddza(, o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sustavnir pripravu na povolanie abez ohfadu na to, di

ziskal pravidelne platene zamestnanie.

C l 6 n o k  l l l .

P r h v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,ftad") sa zavdzuie predloZit'

zamestnf1ateLovi menny zozn m absolventov SkOl, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budri vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujfci

Specifikfciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d$vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene preklLky zapo(,itand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

2.

I

I .

2.

a
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b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych vfZnost'posridil.

Urad m6Ze, v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd

medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

ClSnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestndvatef sa zavazuje. 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndlto

zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vr kon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie, zavdzuje, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,

nfradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zd aznymr pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdraviapri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zlznamov najneskdr v deri n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadirvat' uloh.v absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v

r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skirsenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sf
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir stidast'.

Zamestnftvatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskir prax. Fyzickh osoba, ktor6 bude povinn6
pomdhat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zanrestn6r.atel' sa zavdzuje. Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktor1,' bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporni'
doklad sfivisiaci s pr{sluini'm Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zomestnunosf a socidlna inklfizia, ifslom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznfimi riradu netidast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

7 . Zamestnfnatel' sa zavazuje, Ze okrem posky.tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (naj skdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'allie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdine zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vdZnost'
posridi tirad).

8. Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le oznttmi fradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit'
zitvazky vyply'vajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6r,nej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestntryatel' sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uchddzadov o zamestnanie. na v1'kon6vanie absolventskej praxe. Tento ziwd'.zok sa
vzt'ahuje na celd obdobie v1'kondvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontrol1' zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavizuje, Le oznaili priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly
absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov riradu, informujrlcimi o tom, il,e zabezpeilenie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonfvania absolventskej praxe.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prdvo odstripit' od dohody, ak zisti,Ze zamestn6vatef :
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a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor;i je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym sp6sobom poruSuje pri:a absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 priivo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezvdLnychd$vodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas v, konu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mii
rirad pr6vo odstripit' od dohodr' len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 priiva a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odsttipenia.
Odstripenim od dohodv podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestndvatel' m6 prdvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy sfrvisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poruSf firemnd tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnlim

konanim.

V pripade, 2e na zaklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestndvatel' pr6r'o odstfpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnute priwa a
povinnosti zamestnar,atel'a ti'kajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takdhoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznitmenia druhdmu
irdastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd do
[rdinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, za ktoru sa bude povaLovat' aj pisomny n6vrh jedndho ridastnika dohody a pfsomn6
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

5 .

6 .

7
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Ckinok VI.
ZfvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktoqfch kaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom

rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomn6ho ndvrhu jedneho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi
dohody.

TAto dohoda nadobtida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zdkonnfka $ 47a. Dohoda

zanlk6 splnenim ztw dzkov ridastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zdvazkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody' vyhlasujf, Ze su opr6r'neni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzar.rcli .iu v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V eadc i  d r ia :  11 .01  101 l

2 .

3 .

4 .

5 .

1 .

Marta Koric iror a
riaditefka Materskej Skolr Skalitc' - L stredre

Ing. Miroslav Mareiek
rraditef Uradu pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zfirovei destne prehlSsila, Ze osoba, ktorf je

uvedend ako opr6vnena osoba za zamestniratel'a, ttito dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:,. . . . .

Odsrihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Terdzia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Pr{lohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uchhdza(ov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventskSptax"
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