
č. záznamu: 2012/13606 

 

Dodatok č. 4/2012 
 

 

k Dohode  č. 33/50a/PS/2011  zo dňa 22.07.2011 a k Dodatku č. 1/2012 zo dňa 15.03.2012 

a dodatku č. 2/2012 zo dňa 30.04.2012 a dodatku č. 3/2012 zo dňa 02.11.2012  poskytnutí 

príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami  podľa § 

50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) a k dodatku č.1/2012, 

č.2/2012 č.3/2012 dohody (ďalej len „dodatok č.1.2.3.“) 
    

 

uzatvorený v zmysle  Čl. VII bod 1 dohody medzi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Ružomberok 
Sídlo: Námestie slobody č. 9, 034 01 Ruţomberok 

Zastúpeným:  Mgr. Ladislav Fiš 

                       riaditeľ odboru sluţieb zamestnanosti  

IČO: 37905465 

DIČ: 2021763689 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava 

č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

 

Právnickou osobou: Hydro, s.r.o. 

Sídlo: Kuzmányho 136/6, 034 01 Ruţomberok 

zastúpeným: Juraj Kvoch 

                      štatutárny orgán- konateľ  

IČO: 36377171 

DIČ: 2020130893 

SK NACE Rev2  (kód/text): 46.18.0 / Špecializované sprostredkovanie obchou s iným 

                                                              Špecifickým tovarom/ 

Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka, a.s.,             č. účtu:    

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom: Okresný súd Ţilina  

Pod číslom: 10849/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

Článok I. 

Účel a predmet dodatku 

 
Účastníci dohody sa dohodli, ţe týmto dodatkom sa menia a dopĺňajú ustanovenia 

dohody a dodatku č. 1/2012, č. 2/2012, č. 3/2012, nasledovne:  



 

 

V Článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod č. 2 dohody a dodatku č. 1/2012, 

č.2/2012., a č. 3/2012,  sa mení nasledovne:  

 

1) Na podporovanom pracovnom mieste udrţať jedného zamestnanca, ktorý bol pred 

nástupom do zamestnania vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri 

mesiace, alebo ak bol pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym 

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa povaţuje za 

splnenú odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie 

uchádzačov o zamestnanie. 

Miesto výkonu práce na podporovanom pracovnom mieste: Kuzmányho 136/6, 034 01 

Ruţomberok 

Štruktúra podporovaného pracovného miesta: 

Por.č.  Kód  Celková cena práce na 1 PM, mesačne  

PM Profesia KZAM  

Dátum 

vzniku 

podporovani

a pracovných 

miest Mzda 

Poistné platené 

zamestnávateľom 

Poistné 

platené 

zamestnancom 

1. 

Predavač 

priemyselného 

tovaru 5211 03  

01.08.2011 

360,- EUR 123,19 EUR 46,90 EUR 

Spolu X x  
X 

360,- EUR 123,19 EUR 46,90 EUR 

   

 

 

 

    

V Článku III. Práva a povinnosti úradu bod č. 1 dohody a dodatku č. 1/2012, č. 2/2012 

a č. 3/2012 sa mení nasledovne: 

 
1) Poskytnúť zostávajúci príspevok na podporu udrţania v zamestnaní jedného 

zamestnanca s nízkou mzdou po splnení podmienok tejto dohody od 11.09.2012 

v maximálnej výške do 1 988,47 eur, slovom tisícdeväťstoosemdesiatosem eur 

štyridsaťsedem eurocentov najdlhšie počas zostávajúcich 11 mesiacov nasledovne: 

 

 

 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnávateľom za 

zamestnanca na dohodnuté obdobie

Mesačný príspevok = 130,93 EUR Mesačný príspevok = 49,84 EUR

1 2 3 5 6 (= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7 (= počet mesiacov x mesačný príspevok)

1

Predavač 

priemyselného tovaru 521103 11 11 x 130,93 = 1440,23 11 x 49,84 = 548,24

Spolu x 11 1 440,23 548,24

Profesia

Por.č. 

PM  

    Maximálna výška príspevku 1 988,47 EUR

Za mesiace 9/2012- 07/2013– t.j. počas zostávajúcich 11 mesiacov     

Požadovaný počet 

mesiacov podľa § 

50a ods. 3

Kód KZAM



 

Článok II. 
 
Tento   dodatok   je   neoddeliteľnou   súčasťou   dohody a dodatku č. 1/2012 č. 2/2012 a č. 

3/2012 

 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

 

3. Dodatok  je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrţí dva rovnopisy a  

zamestnávateľ  jeden rovnopis. 

 
4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvoma zmluvnými 

stranami. 
 
5.  Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade 
s § 47a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov.  

 
6.  Tento dodatok je povinne zverejňovaný podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. 
o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

7.  Účastníci  dohody  vyhlasujú, ţe  obsah dodatku  k  dohode si prečítali,  porozumeli  mu 
a na znak súhlasu s jeho  obsahom  ho  vlastnoručne  podpísali. 
 
 
 
 
V  Ruţomberku, dňa:                                                     V  Ruţomberku, dňa:                                                    

    

 

 

 

 

 

 

………………………….                                                  …………………………………… 

        Juraj Kvoch                                                                            Mgr. Ladislav Fiš  
     štatutárny zástupca                                                   riaditeľ odboru sluţieb zamestnanosti 

                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    Za správnosť: Oľga Mojšová                                   


