¢. zdznamu: 2012/13606

Dodatok ¢. 4/2012

k Dohode ¢ 33/50a/PS/2011 zo diia 22.07.2011 a kK Dodatku ¢. 1/2012 zo diia 15.03.2012
a dodatku ¢ 2/2012 zo dita 30.04.2012 a dodatku & 3/2012 zo diia 02.11.2012 poskytnuti
prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla §
50a zdakona ¢ 572004 Z.z. o sluZbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,dohoda*) ak dodatku ¢.1/2012,
¢.2/2012 ¢&.3/2012 dohody (d’alej len ,,dodatok ¢.1.2.3.%)

uzatvoreny v zmysle Cl. VII bod 1 dohody medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Namestie slobody €. 9, 034 01 Ruzomberok
Zastapenym: Mgr. Ladislav Fis

riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti
ICO: 37905465
DIC: 2021763689
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Hydro, s.r.o.
Sidlo: Kuzmanyho 136/6, 034 01 Ruzomberok
zastapenym: Juraj Kvoch
Statutarny orgéan- konatel’
ICO: 36377171
DIC: 2020130893
SK NACE Rev2 (kéd/text): 46.18.0 / Specializované sprostredkovanie obchou s inym
Specifickym tovarom/
Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s., ¢. uctu:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom: Okresny sud Zilina
Pod ¢islom: 10849/L
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliiaji ustanovenia
dohody a dodatku ¢. 1/2012, ¢. 2/2012, ¢. 3/2012, nasledovne:



V Clanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod ¢. 2 dohody a dodatku ¢. 1/2012,
¢.2/2012., a ¢. 3/2012, sa meni nasledovne:

1)

Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ jedného zamestnanca, ktory bol pred
nastupom do zamestnania vedeny V evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzaov o zamestnanie sa povazuje za
splnenu odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Miesto vykonu prace na podporovanom pracovnom mieste: Kuzmanyho 136/6, 034 01
Ruzomberok

Struktura podporovaného pracovného miesta:

Por.<&. Kod Celkova cena prace na 1 PM, mesacne
Datum
vzniku
podporovani Poistné
a pracovnych Poistné platené platené
PM Profesia KZAM miest Mzda |zamestnavatelom|zamestnancom
Predavac
priemyselného 01.08.2011
1. fovaru 5211 03 360,- EUR 123,19 EUR 46,90 EUR
Spolu X X X 360,- EUR 123,19 EUR 46,90 EUR

V Clanku I11. Prava a povinnosti iradu bod &. 1 dohody a dodatku &. 1/2012, &. 2/2012
a ¢. 3/2012 sa meni nasledovne:

V maximalnej vyske

1) Poskytnut’ zestavajici prispevok na podporu udrzania v zamestnani jedného
zamestnanca snizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody od 11.09.2012

do 1988,47 eur,

slovom tisicdevit’stoosemdesiatosem

eur

Styridsat’sedem eurocentov najdlhsie poc¢as zostavajiacich 11 mesiacov nasledovne:

Pozadovany pocet
mesiacov podfa §

Maximalna vyska prispevku 1 988,47 EUR

y 50a ods. 3 Za mesiace 9/2012- 07/2013- t.j. pocas zostavajucich 11 mesiacov
Por.c. odvody platené zamestnavatefom na odvody platené zamestnavatelom za
PM Profesia Kéd KZAM dohodnuté obdobie zamestnanca na dohodnuté obdobie
Mesacny prispevok = 130,93 EUR Mesacny prispevok = 49,84 EUR
1 2 3 5 6 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 7 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
Predavac

-

priemyselného tovaru

521103

11

11 x 130,93 = 1440,23

11 x 49,84 = 548,24

Spolu

X

11

1440,23

548,24




Clanok II.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody a dodatku ¢. 1/2012 ¢. 2/2012 a €.
3/2012

2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

5. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade
s § 47a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6. Tento dodatok je povinne zverejnovany podla § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu
a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V RuZomberku, dina: V Ruzomberku, dia:
Juraj Kvoch Mgr. Ladislav Fis
Statutarny zastupca riaditel’ odboru sluzieb zamestnanosti

Za spravnost’: Ol'ga MojSova



