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0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytviarania pracovnych miest* podl’a
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socialnych veci a rodiny RoZiiava
sidlo: Safirikova 112, 048 01 RoZiiava
zastupenym riaditelom: PaedDr. Mikulas§ Gregor
ICO: 35556919

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: 1987 ORNAMENT, s.r.o.

sidlo/miesto podnikania: Kosicka 73, 048 01 Roziiava

zastipenym Statutarnym zastupcom: Imrich Cesticky

ICO: 44648405

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): 4771/maloobchod s odevmi v $pecializovanych predajniach
bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany vV obchodnom registri Okresného siidu KoSice I, vedenom v oddieli s.r.o.
pod ¢islom: 23251/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia.* www.esf.gov.sk
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130029
Clanok 1.

1. Dna 16.01.2013 uzatvorili ucastnici dohody dohodu €. 11/XX1/2013/§54 0 poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI
»Podpora vytvarania pracovnych miest* podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Podla Clanku VII. ods. 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok I1.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, ¢ tymto dodatkom & 1 sa meni &lanok II. Prava a
povinnosti zamestnavatel’a v bode 2, ktory znie nasledovne:

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane,
vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu uréitu,
z toho 3 UoZ na dobu urdita — 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i U0Z v §trukture

podrla tabulky:
Pracovny Predpokladana
. Kod Predpokladany pomer Predpokladana celkova cena
. Profesia . . Doba v “
Podet L datum vzniku bude n mesacna prace na
racovnych (musi byt totoznd 1SCO ¢h b , | poskytovania Ikova tuirs
p . esty s profesiou uvedenou v J— pracovncho | dohodnuty |~ iheviu LB EIE || azdom
budtcej pracovnej zmluve) 08 pomeru nadobu | (vmesiacoch) prace jednotlivom PM
(vytvorenia PM) | (uviest pocet (v€) e
mesiacov) stl.1*stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 predavacka 521111 ]01.02.2013 18 12 456,54 16 435,44
Predpokladana
celkova cena
prace spolu (v €) 16 435,44
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
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Clanok I11.

Zaverecné ustanovenia
1. Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

2. Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych UPSVaR obdrzi dva rovnopisy,
prijemca prispevku jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ aucinnost’ dnom podpisania oboma ucastnikmi
dodatku.

4. Ugastnici dodatku vyhlasuju, e sG opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Roznave, dna 18.02.2013

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Podpisany: Imrich Cesticky Podpisany: PaedDr. Mikulas Gregor

PaedDr. Mikulas Gregor

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.“  www.esf.qgov.sk
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