(d'alej len ,,Dohoda“)

¢. Z/BTS/PRAV/63/56/2013

medzi nasledovnymi stranami:

Obchodné meno: Letisko M. R. Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Pravna forma: akciova spolocnost’

Sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava
Kore3pondenind adresa: Letisko M. R. Stefdnika, P.O.BOX 160, Bratislava 216
Statutdrny organ: predstavenstvo, konajlice prostrednictvom:

Ing. Ivan Trhlik — predseda predstavenstva a vykonny riaditel
Oto Sinkovic - ¢len predstavenstva

1€0: 35 884 916

1C DPH: SK2021812683

Z3pis: v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢&. :
3327/B

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Meno a priezvisko: Ing. Miroslav Fogel
D&tum narodenia: ~

Rodné dislo: o o

Trvaly pobyt: o red

(dalej len ,,zamestnanec’)

Predmetom tejto Dohody s podmienky pouzivani
nvozidlo* alebo ,,SMV¥) evideniné &islo vozidla B
zamestndvatel.

*ho motorového vozidla (dalej len
estnancom. Vlastnikom vozidla je

Zamestnancovi bolo rozhodnutim zamestnavatela zverené vozidlo $pecifikované v bode 1:

a) na Ucely vykonu préace podla pracovnej zmluvy, v zmysle ktorej je zamestnanec v hlavnom
pracovnoem pomere u zamestndvatela,
b) nasikromné Géely.

Zamestnanec je opravneny pouZivat’ vyssie uvedené vozidlo az do pisomného odvolania zo strany
zamestndvatela.

Zamestnanec sa zavazuje:

a) Pouzivat' vozidlo osobne. PouZivanie vozidla inou osobou, okrem tych, ktoré st uvedené
v rozhodnuti zamestndvatela o zverenf vozidla do uZivania, nie je povolené.

b) Zaobchddzat so zverenym vozidlom primerane jeho kongtrukénym viastnostiam.

¢) Venovat vozidlu naleZitd starostlivost, dbat’ o jeho dobry technicky stav a zabezpelovat’
pravidelnd Gdrzbu, predpisanu vyrobcom vozidla, na ndklady zamestnavatela.

d) Vpripade vzniku dopravnej nehody, privolat bez zbyto¢ného odkladu policiu a oznamit
tuto skutolnost’ svojmu nadriadenému, ako aj zamestnancovi, poverenému spolo¢nostiou,
vstlade sON spoloCnosti o prevadzke vozidiel. V pripade, ak sa nejednd o dopravnu
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nehodu, ale oiné poskodenie vozidla, stadl tuto skutolnost ozndmit poverenému
zamestnancovi zamestndvatela a svojmu nadriadenému.

e) Bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi potrebu oprav zvereného vozidla.

f) Na poZiadanie zamestndvatela pristavit zverené vozidlo vstanovenom termine na
kontrolu.

g) Dbat’ o Uplnost dokladov, potrebnych k prevédzke zvereného vozidla a viest' predpisant
evidenciu o jeho pouZivan.

h) Bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ zamestnavatelovi odfiatie vodi¢ského preukazu, ako aj
zmenu zdravotného stavu, znemoZriujicu schopnost' viest zvereny typ vozidla.

i) Na zdklade prikazu alebo vyzvy zamestndvatela, vratit bez zbyto¢ného odkladu
zamestnavatelovi vycistené vozidlo v dobrom technickom stave, s doplnenymi pohonnymi
hmotami a s Gpinou vybavou.

j) Pri prevadzke zvereného vozidla dodrZiavat’ vieobecne z4vizné pravne predpisy, ako aj
interné predpisy zamestndvatela s dopadom na tuto oblast.

Zamestndvatel sa zavazuje uhradzat’ preukdzatelné ndklady spojené s riadnou prevadzkou zvereného
vozidla v sdvislosti s vykonom prace zamestnanca, v zmysle tejto Dohody.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze zodpoveda za stratu askodu na zverenom vozidle podfa
prisludnych ustanoveni Zdkonnfka prace.

Ak zamestndvatel' poskytuje zamestnancovi vozidlo na sluZobné aj stikromné G&ely, povaZuje sa to za
prifem zamestnanca, zahffiany do zdkladu dane z prijmu fyzickych osdb vo vy$ke a za podmienok
stancvenych v zmysle platnych dariovo-prévnych predpisov .

Na zdklade mesalného vykazu o pouzivani SMV (Priloha ¢. 1 k Prikazu VRIA €. 3/2005) vykond EKFI
realizaciu zrédZok zo mzdy za pohonné latky, spotrebované na sikromné jazdy SMV, pripadne nad
normovand spotrebu. Zrdzka zo mzdy bude vykonand mzdovou ultdrfiou v nasledujicom
kalendarnom mesiaci. Tankovanie APH do SMV, ktoré sa pouZivaju v reZime aj na jazdy na stikromné
cely, sa realizuje len na verejnych Cerpacich staniciach formou Ghrady za hotovost. Cerpanie APH
v pripade vozidiel, jazdiacich v takomto reZime, sa z Cerpacej stanice LK BTS v aredli LMRS zakazuje.
Zamestnanec je povinny vykazat pri mesacnom vyultovan{ polet najazdenych kilometrov SMV na
sukromné ucely, na zdklade ¢oho mu bude vypoéitand vyika zrazok za APH.

Vpripade poskodenia vozidla azniZenia poistného pinenia poistoviiou zddvodov zavinenych
uZivatefom, je zamestnanec zodpovedny za $kodu, ktord tym zamestnavatelovi ako uZivatelovi
vznikla.

Tato Dohoda sa uzatvdra na dobu trvania pracovného pomeru so zamestnancom, uvedenym v zahlavi
Dohody.

Zamestnavatel moZe odvolat’ sdhlas, udeleny touto Dohodou, na pouzivanie SMV na Ucely podla bodu
2, ato pisomnou formou. Dorudenim odvolania sthlasu podfa predchadzajucej vety tato Dohoda
strdca pravne Udinky.

Na ulely moZnosti postupu podla bodu 8 uzatvoria Ucastnici tejto Dohody sticasne s ffou aj dohodu o
zraZkach zo mzdy, ktord bude tvorit' jej neoddelitelnu siéast ako Priloha ¢&. 1.

Na pravne vztahy ucastnikov Dohody, tykajice sa pouZivania SMV, ktoré nie s vyslovne upravené
v tejto Dohode alebo nie su vyslovne upravené v internych pravnych predpisoch zamestnavatela, sa
pouZiji primerane ustanovenia zdkona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢giansky zdkonnik v platnom znen{ a zakon ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom znenf a d'alSie sdvisiace vieobecne zavizné pravne predpisy.

Zamestnanec a zamestnavatel' sa vzdjomne dohodli avyslovne sihlasia, e ich vzdjomné prava
a povinnosti vyplyvajlice ztejto Dohody sa budi spravovat touto Dohodou aj za obdobie po&niic
dfiom 11. 02. 2013 do dria predchadzajiceho diiu nadobudnutia Glinnosti tejto Dohody, ato z dévodu
pouZivania sluzobného motorového vozidla na sluzobné dcely, ako aj sikromné G&ely zamestnancom
v tomto obdobf.

Akékolvek zmeny tejto Dohody je moZné uskutoénit’ len formou pisomnych, riadne oéislovanych
dodatkov k nej.

Ucastnici Dohody vyhlasujd, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavretd na
zéklade slobodnej a véZnej véle, nie v tiesni alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle
a na znak stihlasu s riou ju vlastnorudne podpisali.
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Dohoda je uzatvorend a pravne G¢inky nadobtida driom jej podpisu oboma tcastnikmi, ibaZze pravne
predpisy, platné ku dfiu jej podpisu, vyzaduju pristipenie daldej prévnej skutocnosti (napr. zverejnenie
zmiuvy/dohody).

T4to Dohoda je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych po jej uzatvoreni, obdri kazda zo
zmluvnych stran po dvoch vyhotoveniach.

Neoddelitelnou sucastou tejto Dohody st :
Priloha ¢. 1 - Dohoda o zrdZzkach zo mzdy zamestnanca

V Bratislave, dna /3/()2/30/}

Za zamestnavatela: 72 vamncfmhr:/
g, VATl LITK Ing. Miroslav Fogel
nredseda nredstavenstva a vvkonny riaditel riaditel divizie techniky

UTO dINKOoVIC
Clen predstavenstva




(dalej len ,,Dohoda*)

medzi nasledovnymi stranami:

Obchodné meno:
Sidlo:
Statutdrny orgén:

ICo:
Z3pis:

(dalej len ,,zamestnavatel*)

a

Meno a priezvisko :
Adresa trvalého pobytu :

Funkéné a pracovné zaradenie:

(dalej len ,,zamestnanec*)

Letisko M.R.Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Letisko M. R. Stefénika, 823 11 Bratislava 21

Ing. Ivan Trhlik - predseda predstavenstva a vykonny riadite!

Oto Sinkovic - ¢len predstavenstva

35884916

v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava [, oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 3327/B

Ing. Miroslav Fogel
j'

uzatvdraju tdto dohodu o zrazkach zo mzdy

Zamestnanec tymto udeluje svoj vyslovny ani¢im nepodmieneny slhlas s tym, aby mu
zamestndvatela, v suvislosti s uzatvorenou Dohodou o pouzivani slufobného motorového vozidia
(SMV) na sikromné Gcely, zo mzdy zrdal finanény &astku za pohonné latky ( (dalej len ,,APH*),
spotrebované na stikromné jazdy so SMV. Zamestnavatel vykona zraZku vZdy za uplynuly kalendérny
mesiac, na podklade mesaéného vyuctovania APH adokladov o ndkupe APH; to vsetko za
predpokiadu, Ze zamestnanec predloZil doklady, nevyhnutné pre vyGétovanie APH, vlehote
stanovenej v zmysle internych pravnych predpisov zamestnavatela. Vpripade omeskania
s predloZenim dokladov, nevyhnutnych pre vyiétovanie spotrebovanych APH tak, Ze zraZku nebude
moZné vykonat' zo mzdy za mesiac, ktorého sa doklady, nevyhnutné pre vytictovanie APH tykaju, tato
sa vykond zo mzdy za bezprostredne nasleduijtici kalendarny mesiac.

S ohfadom na znenie ¢lanku 14 Dohody zamestnanec vyslovne stihlasil, aby za obdobie od 11.02.2013 do
28.02.2013 v suvislosti s pouZivanim sluobného motorového vozidla (SMV) na stkromné UGcely,
zamestnavatel zrazil zo mzdy zamestnanca finanénd &astku za pohonné latky ( (dalej len ,,APH%),
spotrebované na sikromné jazdy so SMV.




3. Tato Dohoda nadoblda pravne uinky sucasne s Dohodou o pouZivani sluZobného motorového
vozidla (SMV) na sukromné UGcely, ktorej je neoddelitelnou stéastou. V pripade skonéenia pravnych
Ucinkov Dohody o pouZivani sluZobného motorového vozidla (SMV) na stikromné (lely dochédza
sucasne k skonceniu pravnych Gcinkov tejto Dohody.

15(03/20/3

V Bratislave, dria .

7a zamecthnanch

Ing. muroslav Fogel
riaditel divizie techniky

Oto Sinkovic
¢len predstavenstva

zamestnanec, ADDI/PERS, EKFI/PROC




