.
. -
) ﬂ )
- -
o THACET
T e, LR

ITM5 kind: 27110E 028

DOHODA
¢islo 13/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchidzadov 0 zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky

¢ 5/2004 Z. z. o slurbich zamestmanosti a o zmene a doplneni niekterych zakonov v zneni
neskorfich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky & 44/2004 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov a Obéianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov {d'alej len , dohoda")

Clanok I.
Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stanifnd 5
zastupeny tiaditeTom: Mgr. Viadimir Pribelsky
ICO 378 477 08

{daley len ,lirad ™)

Zamestnivatel’

Obchodny nAZ0V (u prisnicke) vsaby - Jaicj Ien o alebo priezvisko, mena a titl. w eicke asoby - falej ben FO
EGZAKT PLUS, 5. r. 0.

Sidlo PO fadresa trvalého bydliska FO: 924 01 Galanta, Matidkovska cesta 1551/31
zastipeny Statutdrnymi zastupcami v PO . Mgr, Isivan Matusek

ICO: 36232 980

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvaraja
tite dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejte dohody je iiprava priv a povinnosti zamesmavateTa a Uradu (Jalej len

1.

Adastnici  dohody*) pri zabezpefeni vykondvania  absolventske) praxe, Alord je
financovend z finaninych prostriedkov Eurdpsheho socidineho fondu atdineho
rozpoity  Stovenskef repuhhky (dalej len ESF“ a SR rimci prishidného
Ndrodného projekru, pre absolventa 3Skoly, vedenéhn v evidencii  uchddzadov
o zamesmanie, u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovnéhe miesta za tdelom
ziskania prakiickych skisenosti zodpovedajicich jeho desiahnutému stupﬁu vzdelania,
ktoré roziiria jeho mo¥nosti uplatenia sa na trhu prace, pri¢om vzdfomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 2% 1 ESF a 15 % z0 SR.

V zmysile;
Operainého pragramu zamesinanost’ o sociding inklizia
Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1 1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramei SR bez SK

ITMS kod: 27110130028

. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie {d'alej len ..absolvent

skoly*) sa na Gdely vykondvania absolventskej praxe povaimje, podla § 51 ods. 2 zékona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $hidia pred meng) ake
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ ¢ zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, & skonéil sistavnd pripravu na povolanie abez
ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IILI.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori buda
vykondvaf absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci Ipecifikaciu pracovnych
miest na vyvkonavanie absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilchou a neoddelitelnou sidast'ou tetto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvedov.

Urad povaXuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dotasne] pracovne)j neschoprnosti,

b) dobu ofetrovania clena rodiny,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo oscbné ddvody, ktorych vaZnost' posudil.

. Urad méZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske) praxe inym absolventom Zkoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a (radom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym abselventom 3koly.

Clanck IV,
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze =zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe
pre absolventov &koly, pedla prilefeného menndho zornamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v t¥Zdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizije, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpedné vykonavanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potreboych zikladnych prostriedkov,
materialy, naradia a osobnych ochrannych a pracovaych pomocok, ako i vieobecne
dtandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zivaznymi praviymi predpismi, vonutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi 5 vypracovanim zdznamov najneskor
v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel” sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat Glohy absolventovi $koly v rémei $pecifikicie pracovného miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skdsenosti pocas vykonivania absojventske) praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'ni sudast’.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi Zkoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykonavaf' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnivatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa

§koly, ktora je podkladom na vyplatenic pau$dlneho prispevku podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat ju dradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendameho mesiaca, za ktory bola absolventskid prax vykondvana. Demnd evidencia
dochddzky, ako podporny dokiad sivisiaci s pristuSnym Ndrodnym projektom, musi byt
ornadend logom Eurdpskeho socidlnehio fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ g sociding inklazio o kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavinye, ¥e ozndmi dradu neiidast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventske] praxe, ake aj predcéasné skondemie vykonadvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovaych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zuamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
{najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske) praxe), ospravedlni
nepritomnost absolventa &koly, z dévodn jeho preukdzanej dodasnej priceneschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny a za d'al3ie dni jeho nepritomnost (nzpr. vadne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévedy, ktorych viznost posudi Grad).

8. Zamestnavatel sa zavizyje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce z tejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podmkania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tvchto skutoénasti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10, Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uUradu a dal3im
kontrolnym erganom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienck tejto dohedy.

t1. Zamesinavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skely petvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta, na ktorom sz absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
. struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamesindvatel sa ravazuje, fe oinaél priestory, v kterjck vykondva absolvent Sholy
absolventskii prax plapdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iirady, informujiicimi o tom, le zabezpelenie vikondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované : finantnych prostriedkov Eurdpsheho socidlneho fondu, Uvedend
sa raviizuje ponechar v tychto priestoroch po celit dobn vykondvania abselventskef

praxe.

Clinok V,
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

&) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestname —
ahsolventa ikoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty drih pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruduje prava absolventz Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent 3koly bez vé¥nych dbévodev preru$i alebo ukondi vykonavanie
absolventskej praxe,

b} vyradema absolventa fkoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN, (presahujiicej 3¢ dni) absolventa ikoly podas vykonu absolventskej
praxe.

3. Vprpade, #¢ na zaklade tejto dohody =zamestndvatel zabezpedfuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z ddvodov uvedenych v £l
V, aodsek 2 ma tGrad pravo odshipit od dohedy len v tej dasti, v ktorej s0 dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhote
adstipenia. Odstupenim od dohody podTa ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta d¢innost’ mych
ustanoveni tejto dohody.

4, Zamestndvatel’ ma pravo odshipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatel's,

¢) spdsobi $kodu zamestnivatelovi podas vykenavania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

5. Voprpade, 2e¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpefuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l
V. odsek 4 m4 zamestdvatel pravo odstipit od dohody len vtej ¢asti, v ktorej su
dohodmuté priva a povinnosti zamestnavatela tykajiice sa absolventa skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohedy podia & V. odseku 4 nebude
dotknuti Udinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
afastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do udinnesti odstipenia od tejto dohody.

7. Tiato doehodu moino ukondif aj na zédklade vzajomnej pisemnej dohody uéastnikov
dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

i. Tato dohods je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mi platnost origindlu,
pri¢om trad obdr# 2 vyhotovenia a zamestnivatel' 1 vyhetevenie.

2. Zmeny v tejlo dohode mo¥no vykonaf len na zaklade pisomného ndvihu jedného
z Gastnikov tejto dohody pisomnym dedatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. Tito dohoda nadobudne platnost ditiom jej podpisania cboma twdastnikmi dohody
a 0¢innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ufinky tejto dohody zanikaju
splnenim zivizim ndastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniv z dévodov
uvedenich v ¢lanku V.
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4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa dadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vetfah k zdvizkom Oéastnikov tejto dehody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravieni tito dohodu podpisat, preditali si ju, je
obsahu porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtesmi ani za inak napadne
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahem ju debrovolng podpisuji.

kY

V Galante dia: 06.03.2013

Za zamestnavatela:

EGZAKT PLUS, s.r.0.

Mankkaoveka cesta 155131
924 01 Galanta, SLOVAKIA
100 MTITHAR 1 OPM; BREDIG-EIC

...........................................................................

Mgr. Istvan Matusek Mgr. Vladimir Pribelsky

Statutdray Zdstupra zamesinavatela riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a ¥pecifikicia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe"
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