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D O H O D , {
i. 43lXXr t20r3tss4

o poskYtnuti finanin6ho prispevku na podporu lyfv6rania pracovnych miest
v rfmci projektu i. xxl ,,Podpora vytv{rania pracovnych miest,( podl'a

$ 5-1 z{kona 8.512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenS: v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika L 51311991 Zb. v znenineskorsich
predpisov

medzi ridastnilcni dohody:

(d alej len,,dohoda,,),

Uradom price, soci6lnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 ndmestie 1617,022 0l iadca
lQslinenym riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
rco: 3700ss46
DIi: z02t76Rons
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica i. riitu
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om, ktory j e podnikatel'skym s u bj ekto m

Prdvnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

Y.?ttlpgli Statut6rnyrn z6stupcom Ing. Anton Bartusek
ICO: 45 423ll3 DI(.:2022978595
zapisany v obchodnom registri vedenom v Zllinepod dislom sro 5722glL
SK NACE Rev2 (k6d/text) 56.10 / Re5taurain6 iinnosti a mobilny predaj

jedfl
Bankov6 spojenie UniCredit Bank Slovakia, a. s. d. fdtu
(d'alej len,zamestn{vatel',()
(spolu len,,riiastnici dohody,,).

Preambula

Urad a zamestn6vatet sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchSdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvhra na zirklad,e zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadosti o poslqttntrtie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania procovnych
miest v rdmci projehu i. Xn ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zakona d.
512004 Z' z. osluZbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni
neskorSich predpisov.

l *tlia prcj*kt sa reanlzuje vd'akr padi:i,.i-e z Fruri-ipskeho s*ei6i*ehc l'crrrdu ! rarlli".rl
i")p.;r 'aitd.l la prograffiu Zanteslnanr.. ' i  :t . irci ir l lra inklueia." rr,rr,rv.esi.go1.,.sk
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itfnok I.
Uf.l a predmet dohody

Udelom dohody je riprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest (d alej len ,,prispevok"),
v rfmci projekfu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktorlf sa poskyfuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej
len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci5lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) Oznfmenia E.2l20l2n{PXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vy'tv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnyrn zhkladom pre posklovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zdkona 8.23111999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj,,z(kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskltovanie fmandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podla $ 54 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zixiiznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnyrni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnf vatelt sa zav frzujez

1) Vyfvorit' a udriat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada

o zamestnanie (d alej aj ,,lJoZ") podfa $ 6 zikona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom podte: 3. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatef povinny

pred<Lzat na osobitnom tladive podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia l8 mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest- 
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia." wvrr,.esf.gov.sk
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2) obsadit, pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu 1 najneskor c1o 30 kalendfrnl'ch dni od

nadobudnutia udinnosti tejto oorroiv uo i ,ovefu do 29 rokov vr6tane' I'eden;"m

v evidencii iradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho- pomeru dohodnuteho

v rozsahu ustanoven6ho ffzdeno6h;;;";ovn6ho-iar,, nu dobu 18 mesiacov' z toho 3

UoZ na dobu 18 mesiacov a na diuh prfc' ktor6 stivisia s predmetom 6innosti

zamestn'vatel,ao s ohl,adom oo p.oi"riin6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajuce

konkretnemu pr;:;r;a; miestu,^ako I UoZv Strukture podla tabutky:

naccvnf
pomer
bude l

dohodnutf
na-dobu '

$viest'Podet
. nesiaccv)

O"n"
postltovanii

prlCpevku
(v mesiacoch)

Predpokladaud
mes*Cn6

celkovr{ cena
r,1,17

Fffipokladand l
celkovri cena

price na
kaidom

jednotlivom
PM

,  { v€ )
i stl.6*st1'7 -

I

Pof.t
pracovrtjch

miest

Piofesia :

tmusi UYt' tototnA I
s profesiou uvedeno*
tbndfcej pracovne.i

zmluve)

stl.4 stl.5 stl.6 stl.? stl.8

stl. I st1.2 stl. 3
\ l t  /  \ ' l 6s70.6i)

vodii  zasobovad 832200 I 01 .04.201 3 t2
t2 54'7,55 65 70 ,0U

5 1 3 0 0 1 01.04 .2013 l 8
2 PomocnY easntx Predpoklodani'cclkovf bena

o'1-:ll* 19?11,80

*podfu vyhl65ky SU Sn e. 516120112 1 3 decembra 20 I I ' ktorou sa vydirva Statistick6 klasifik6cia zamestnanr

3) Predlozif riradu zakaLdehoUoZ prijat6ho-na vytvoren6 pfacovne miesto najneskor do

10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlwy. uzatvorenej V ZmysJe Z6konnika pl6ce a ptatovf' dekr6t,

resp. in:i podobni doklad .k d;t;d"utitmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovneJ

,) :*::il6vate'om potvrdenri .kopiu 
prihl'Sky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie. starobn6 d6chodkove sporenie'

c)potvrdeniep'r'r's'er'"rira$uodobeevidencieuchildzaEaoZamestnanre'
d) destn6 vyhi6senie zamestn'vat 

"ii,- 
z"s uch'dzadom o zamestnanie, prijatym v sulade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, nestoneil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred

zarcde*imuch.dza,ao ru-.rt r*i. do evidencie uch6dzadov o zamestnanie'

e) podfa potreby i d al5ie doklady' ktord urdi rirad'

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku diu nastupu

na vltvorene pracovne miesta, p*ar"zii-t p*o" Ziadost'ou o irhradu platby' v sulade so

znenim bodu 7) tohto dlanku'

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracoY-lvch miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dlanku prideliovat' zamestnancom pr6cu podlla p'uton*3 zmluvy aplatii im za vykonanu

pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom 
^vyplatnom 

_te#rine, 
nie je opr6vnenf dojednat'

znenu dohodnutej mzdypo ,tone.i'i"poOp'"i""*t: doby do ukondenia trvania zixazkt"

5)Vytvorenepracovndmiestaobsadzovat' lenuch6dzadmiozamestnaniepodfabodu2tohto
dl6nku.

Tento projelct sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lleho fondu v r6mci

Operadndho programu Z"*t"n'"""tt' a soci6lna inkluzia'" ur,w''esf'sov'sk
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6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

nazilklade tejto dohody, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuju'

7) V srilade s dlankom III tejto dohody predkladaf riradu poias doby poskytovania prispevku

najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujirceho kalenddrneho mesiaca.

v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach ziadosf o rihradu platbl' a z6rovei 1

origin6l a2kopieaonaOov preukazujricich vynaloLene nitklady na uhradu mz d)' a uhradu

preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenieo poistn6ho na soci6,lne poistenic a prispevku

na starobn6 d6chodkov6 sporenie zazamestnancov, na zamestn6r'anie ktorj'ch sa poskytuje

prispevok. za tieto doklady sa povazujrl najmii: mzdor'.v' list alebo r'1'piatn6 p6ska,

vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqfch prosffiedkov; doklady o platbach

preddavku poistn6ho na zdravotn6, stciSlne poistenie a na starobne dochodkove sporenie

I mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku 
"r6tane 

poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a vfpisy z tidtu

zamestn6vatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

poslednri ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' riradu najnesk6r

do  30 .  6 .2015 .

g) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zrnysle ust. $ 22 zitkona (. 23111999 Z' z' o St6tnej

pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de ntinirnis do 30 dni po uplynuti

kalendirneho Stvrt'roku, vktorom bolaprija-t6 ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku

podta tejto dohody. (formul6r ,,Ozn6m-enie oprijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

9) Oznrimit' ipadu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych d* odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn1menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne miesto sa poskyuje

prispevok na zhklade iejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlfsky zo zdravotn6ho poistenia, socialneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

10) v pripade prediasneho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovnti
' 

milsto sa poskytuje prispevok podi'a tejto dohody preobsadit' v lehote podlia dlanku V

bod 5) telto ootroay inymuch6dzalomo zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu

2 tohto dl6nku. ztrovlnpredloZit' zakaideho novdho uchfudzala o zamestnanie prijateho

na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dlanku.

1i) Zamestn6vatel nesmie kumulovaf lurandni prispevok poskytovany na podporovan6

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s injnni prispevkami a dotSciami poskytovanymi

z verejnych ,o.o1o" 1vUC, rirestsky riiad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.) na ten istli ridel'

V pripade nedodiZania uvedenej skutodnosti, je zamestnfvatell povinni vr6tit' bezvyzvania

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

tymto bodom na ridet fradu celi prispevok poskytnuff na podporovan6 pracovn6

miesto. zamestnitvatelovi zank6 narok na dalsie vypl6canie prispevku na podporovane

pracovn6 miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode'

12) Na vyZiadanie iradu preukizaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost" a to priebeZne po celu dobu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanoit' a soci6lna inkluzia'" www'esf'sov'sk
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platnosti teito doho dy aL do doby 5 rokov odo dna poslednej li.*)t;#i:lli
n6kladov.

13) UmoZnit' poveren;fm .zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsim kontrolnym
org6nom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ridtovn;fch vykazov, bankoqfch vlfpisov
a dalSich dokladov aumolnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zhvazkov vyplyvajricich ztejto dthody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestntwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikl zamestnrivatel,ovi
povinnost' vritit poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlii<one potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injnni predmetmi v i6mci publicity dSF,
informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovivaf ttirto dohodu, vrfianejej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 9.2020.

17) Zamestniivatef je povinny dodrZiavat' zikon d. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegrilnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Cl{nok III
Prfva a povinnosti riradu

firad sa zavdzuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorene pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce 6afcn; na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy a rihrady preddavku na poistn6 na zdiavotn6, poistn6ho na
sociillne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatefom za
zamestnanca. Prispevok sa poskltuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vy5ka
prispevku j e 90oh celkovej ceny pr{ce zamestnanca, najviac v5ak vo vyske MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456,57 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V sirlade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zanestndvatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dldnk-u II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrid zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti' alebo md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajircej
Vety neplvnie. a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spi6vnosti predlozen;fch dokladov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programu Zamestnanosr a socidlna inkhizia.,, $$,rL..esf.sov.sk
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alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel nepreukhi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dllnku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestniivatefa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, d z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel a kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vnenli pozastavit' vypliicanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrdtit' zamestniivatefovi originril dokladov predloZen;fch podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZena Ziadosf o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31. 7.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufrnancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci dlneho fondu.

6) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodiirnost'. efeklivnost' a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok IV
Oprdvnen6 nfklady

I) Za opr6vnend naklady sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei dohodnut6ho podporovania pracovneho miesta a
boli skutodne vynaloZene zamestniivatellom a sri riadne odOvodnene apreukhzane.

2) OprSvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podfa tejto dohody. urdenej ako sridet mzdy
a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistneho na soci6lne poistenie
a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestniivatel'om za zamestnanca, vo vy5ke 90 o

celkovej ceny prfce zamestnanca najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prdce na
rok 2013, tj. maximiine 456157 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vjr5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ztwdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dkinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktordmu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich
pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 3 ztkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rirmcr
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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2) Zamestnavatel berie na vedomie. 2e prispevok je prostriedkom vvplatenym zo SR a ESF'

Na udel pouZitia t'-ichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich v"mahanie sa vzt'ahuje

rel imupravenyvosoUitni 'chpredpisochl"s65zakotnaosluzb6chzamestnanosti 'z6kond'
5021200r z. z. ofinanene.t kontroie u unuio*om audite a o znene a doprneni niekloqfch

z6konov v zneni neskorsich predpisov, zttkon (. 52312004 z' z' o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doptneni'niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

Zamestnitvatell sridasne berie na vedomie' Ze podpisom tejto dohody sa st5va sridast'ou

systdmu finandndho riadenia Strukfur6lnych fondov'

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzrik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opravnenosti n6kladov

aj'ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efeklivnost''

4) Vo vazbena dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa,z?.dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella na ridely tejto Ootroay povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru' t' j'

defi, ktory bol s uch6 dzaEom o ,urn.rin*ie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

dei n6sru-pu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvollnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania

inim IJoz, m6Ze toto pruconnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendfrnych dni odjeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe'

podas aouy neousadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'

poskytovanie prispevku na toto miesto ,u pt.iUole, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania p.u"orrr6ho miesta, o dobu, po8"t ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Akpodporovanduvolnendpracovndmiestonebudepreobsadendvlehotepodliaprvejvety,
nebude uz toto miesto dalej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia UoZ) podas plynuiia poOporo,r*ti AoUy Ak zamestn6vatell v lehote 60 dni

miesto n.p..oUrudi, je povinny oietii riradu cetf poskytnuff prispevok na toto miesto'

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby,je zamestnixatet

povinnlf postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni'

j e poulnny' o.ritit' ri.aOu celi- poskytnuff prispevok na toto miesto'

6) Pracovnd miesto nemoZe byt' obsadend ani preobsaden e uchSdzadom o zamestnanie'

ktordho posledn;im zamestnavatellom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie bol zamestn6vatel podlia tejtg dohody' Ak tak

z prevkdzkovich alebo infch d6vodov urobi, je povinnf vrritif fradu ce$ poskytnuff

prisPevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod l) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zr.fSenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstaluje

v priemere za 12 kaleni6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim

obdobim celkovy n6rast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu

pracovnych miest podlia predch6diajfcej vety, zamestn6vatel je povinny preukfzat' Le

trito skutoinost, nenastala z d6vodu zru5enia pracovnych miest z nadbytoinosti' ($ 63

ods. 1 pis. b z(konad.311/2001 z. z. - zikonnikaprirce v zneni neskorsich predpisov)'

Splnenietejtopodmienkyjezamestn6vatel,povinnfpreuk{zat'naosobitnomtlai ive,
n a j n e s k o r d o 3 0 k a l e n d 6 r n l ' ' c h d n i o d u p l y n u t i a | 2 m e s i a c o v o d v y t v o r e n i a
pracovnYch miest.

Tentoprojek lsareal izu jevdakapodporezEur6pskehosoci6 lnehofonduvr6mci
operadndho programuZamertnanoit' a soci6lna irklfzia." u.w'w.esf.sov.sk
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8) Ak zamestniivatel, v priebehu 12 kalend,arnych mesiac"I gg ,,r,r".f;,x ilHi|}:t*l33,zrulir ak6korrvek pracovn6 miesro;;;;;;;itoo.t,(s oj-oor.-i-pi, m. b zirkona i.311/2001 t' t' 
: 

ziko-nnikap'at" v znenineskorsich predpisov), je povinn i vratituraduposlrytnuty prfspevok za folet zruSenych 
"nr, "-" -nvsf" najnii5ietro poskl,tnut6ho

ffiffi1?Jr;:r}3ff:k6r'do :o r."i.'iie."r.ti o"r od zrusenia praco\neho miesta
9) Ak zamestnil-tj:l',it'o.tf podm.ienku 

.doby povinndho udrzania pracor ndho miesta na
iff "J:iffi:*::1"t;'p*"t'':. p ovinnv ;;ir; ;." d u cery p.i, p.u o r p o s ky tn u ry n a

l0) Zamestn 6vatel'nemdze doiasne pridelit, zamestnan ca, z ptacovneho miesta, na ktor6 samu v zmysle, tejto dohody port ytui" il;o-#;. 
.na _vykon pr6ce k uzivarel,skdmuzamestniivatel'ovi vzmysle 5 sa zitonnil." riJ.".'Akrak'rpl"Zir''ych arebo inlizchddvodov urobi' je povinnf b""' ,yrnunia vritifriradu finandnd prostriedky, poskytnutd

;:rffi:TilxH,j:hto zamestnanca' nuin.rtor-do 30 katendfrnych dni odo dria

"' J'il3;J;; ji!"i*i:T:tffiX;'" f;;Tk" :? ff., 
sa zamestniivate'ovi poskyruje

napr. ahooobei aoeu,n.i 'i,l.oun..; 
n.,,hop;;J-ilT#X,*j":r"T:;,jt- i"J""jjzamestndvatel' je povinny na toto_pracovn6 miesto prijat, nov.ho rJoz zevidencie UoZriradu pi dodrzan? poa#""ot-,iunouenych dohodou. v takom prfpade zamestniivate.s novoprijatym zamestnanc om uzatvoripricovnri ;l;* (pracovny pomer) na dobu urditupodas zastupovania' pri dodrzai pod-i"nok ,tunlu"oy.h dohodou, v lehote do 60

5:lrtJ#.-tch 
dni odo dia dod;;;;o uvol'nenia p.u.o*er,o miesta podl,a dr. v bod 5) teito

12) zinaind poruSenie podmienok teito dohody je povaZovand za porusenie fmandnejdisciplinv podl'a zrrkona e . iizi'oo4 z. ;.-;;?d;"vych praviariJ vere;nej spriivya o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskor.ich predpisov.

itrinok VI
Skonienie dohody

t' 
;$:ai:hodu 

je mozne skoniit' na zirklad,e vzijomnejpisomnej dohody riiastnikov rejto
2) udastnici dohody sa dojednii vaju, ie opriivnene poskytnutd a derpand plnenia podl,a tejtoi:i:5i,:$f#j?n;iffi a"'"i.r; "i ;; ;; ffi ill*u,,u,iei,"tii,Loncenia tejto
3) Kazdi'ridastnik tejto dohody je opriivneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 dobaje jednomesadnii a zaEina prvir,:r iJ prveiro aria tatenorirn.h;;;r;;;;'nuJ,.ou;o.eho podorudeni vypovede. vyp;*d;;iil 

-oonoov 
," ,i""ry zamestn{v ateya, vznik' mupovinnost' vrittif na ridei riradu v5etky pori.yto,riJtouoaoc prostriedky do 30 dnf ododia podania vypoved. ou posioo,ii".p"""u alebo osobn6ho podania na {rade.

Tento projekt sa realizuje vd'aka porlpore z Fur6pskeho socidlneho fondu v r:imci 
8
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5)

6)
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Ka2dr z ircastnikor dohodl je oprdvnenj odstripit' od dohody' r'pripade jej zavazneho
poruienia. Pre platnosr odstupenia sa v1'Zaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene
druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne diom dorudenia ozr6menia
o odsfupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'
povinny vrftif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na fdet uradu.

Za zivaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatefa
poruSenie povinnosti ustanovenlfch v dlanku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10, v dl6nku V bod
12 ana strane uradu poruSenie povinnosti podlia dlanku III v bode 2, 3. Za zSvaLnE
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona d. 82/2005 Z.z.
o neleg5lnej pr6ci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Clfnok VII
VSeobecn E a zrerein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnllrn dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomndho nrivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvidzat dislo tejto dohody.

V5ade, kde podfa tejto dohody vznikri jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn6mit',
dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpeEit obozr6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudend do podatefne prijemcu
a ozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.

Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platn;frni v SR, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvtrajfi tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,
v zmysle ktorej sa ich z|vdzkovo - priivne vztahy spralujri a budti spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zfkonnika.

6) Prechod prlx a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnyrni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadneho programu Zamestnanosr a sociiilna inklfzia." rw.w.esf.gov.sk
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8) Trito dohoda nadobrida platnosf driom iei norrnroonio ^L .- K6d rrus zzrro,;;iiindriom 

".tr.ir;,r.im po dni jej ,""*:n#'",podpfsania 
oboma ridastniloni oohooy a ridinnost'

' uu"Tilil 
l"d$l, tiT r#"Hr"T ^TiJ"1,0"il::r,o:v .dohody, arebo sp6sobomdohody podl'a dldnku vr L""ar}r";ro oonoor. 

ly, pokial' neoojae k oosrupen," ;;t'*:,tlll,1i:Jil:::j"H;T::1,::*opi.o.h, 
zktorvchLirad dostane dva ror.nopisl,a

11) udastnfci dohody..vyhrasuju,Z. r.t.opriivneni *ro,1:no,gu.podpisaf, ze si ju riadne
a d.sredne prediiari ; ilili.1 j:j. 

"urJ"r, 
'il'rruur., 

ju u. tiesni ani za zvr*it
nevyhodnlizch podmien"t . 

".r"j.riirturu rr.;rurJ". ju vrasrnorudne podpisujri.

V iadci dira 14.03.2013

Za zamestnhvatel,a:

V eadci drta U.03.2013

Zairad:

. Ing.anton nar;;;;;
konatel,firmy BofCo Estate, s.r.o. Ing. Mirosi", fVf"""A;;

riaditel'Uradu priice, socidlnych vecf a rodiny iadca

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiirneho fondu v riimci 
l0operadndho p'.og..u^i zur.r,nL-Jrl;.:# inkrrzia.,. *."*. 

"rt. *ou. rt


