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o poskytnuti prispevku na zriadenie chrfnenej dielne alebo chrfnen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zr[kon a i.512004 Z. z. o sluibrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z{konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbrlch zamestnanosti")

a vyhliSlqy Ministerstva price, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky 8.4412004 Z.z.

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka"), ktorou sa vykon6va ustanovenie $ 69

ods.2 uveden6ho zitkona v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzavr et| medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socir{lnych yeci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniind 5,92401 Galanta
Zastfupenymriaditefom: Mgr. Yladimir Pribelski
rio: 37847708
Bankovd spojenie:
d. irdtu:
(d alej len ,,trad")

Zamestnivatelbm

Mestsk6 kultf rne stredisko
Sidlo: Mierov6 nilm. 94213, 924 0l Galanta

Zastfupenlm Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jr{n Kolek

rio: ooosg+or Dri:2021153167

Predmet prevaZujircej dinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 9004 Prevddzka kultrirnych zariadeni

Bankov6 spojenie: d. ridtu:
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ilAnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poslcytnuti prispevku na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chninen6ho pracoviska (dalej len ,prispevok"), ktor'-i sa

poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociiilneho fondu (dalej len,,ESF") a St6tneho rozpoEtu
Slovenskej republiky (dalej len ,,Stiitny rozpodet") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia
b) Nrirodn6ho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v nimci SR/GA"

Predmetom dohody je prispevok na ziadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska
podfa $ 56 z6kona o sluZb5ch zamesfiranosti a vyhl65ky.

Prispevok poskytnutj' na zikJade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 1.5 Yo :85 %.

dklnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvate l' sa zaviizuje :

ll Ziadit najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chrr{nenri diekiu alebo chr6nen6
pracovisko a prijat' na zriadend pracovn6 miesta I uch6dzaia o zamestnanie, ktorf je
obdanom so zdravotnym postihnutim podla $ 9 ods. I zilkona o sluZb5ch zamestnanosti, odo
dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,uch5dzad o zamesbranie so zdravotnfm postihnutim").
Adresa chranenej dielne alebo chranen6ho pracoviska: Mierov6 nilm.94213,924 0l Galanta

Chr6nen6 dielila alebo chr6nen6 pracovisko je ziadend dilom tdinnosti piznaria postavenia

chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Struktura pracovnfch miest pre uch5dzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet
PM

Profesia
slovne

K6d
KZA}l

Kvalifft5cia
slovne

Tyldenr$
pracovnf
das ftod)

Predpokladan6
mesadnS celkov6
cena pr5ce v EUR

1 Uv6dzad 9629003 zs 29 358,04

Predmet dinnosti chrrinenej dielne alebo chr5nen6ho pracoviska:
Uvfdzai v kine

2/
a) Za zriadenie pracovn6ho miesta v chri{nenej dielni alebo na chriinenom pracovisku

u zamestnSvatela sa povaZuje zv.fsenie podtu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajircim obdobim celkorn! narast podtu jeho
zamestnancov. Preukilzat' uvedenri skutodnost' ridajmi uvedenlimi vprilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12

mesiacov od ridinnostipiznaruapostavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

2/

JI
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4/

b) Ak nedo5lo k zv..i5eniu podtu pracovnych miest podfa dl. tr. bod 2a), zarnestn6vatel je povinny
preuk{nat, Ze ktomuto zvf5eniu nedo5lo vddsledku zruSenia pracovnfch miest zdOvodu
nadbyodnosti najnesk6r do 30 kalendr{mych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrr{nen6ho pracoviska.

c) Vpripade, Ze sa preukbte, Ze za L2 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chrrinenej
dielne alebo chranen6ho pracoviska do5lo k zruSeniu pracovnych miest z dOvodu
nadbyodnosti, je zamestn6vatef povinny vr6tit' cely vyplateny prispevok na vytvoren6 miesta
bez vyzvanta ako neopr6vnenf najnesk6r do 13 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia
chntnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

3l Prijat' na ziadenl pracovn6 miesta, na ktor6 bol poskytnuqi prispevok,
zameshranca/zamestrancov - uchhdzala/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dria nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho/ich zaradem do evidencie uch6dzadov o
zamesfiranie s ohladom na ich profesijnd a kvalifftadn6 predpoklady zodpovedajirce
konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnri spdsobilosf vykon6vat' ponrikan6
zamestranie najnesk6r v poslednf deil lehotyuvedenej v dI. tr bod I tejto dohody.

PredloZif riradu kladnf posudok orgilnu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kona NR
SR d.35512007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdravia aozmene adoplneni
niektorjch zikonov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chrrinenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v 61. tr. bod 1 tejto dohody.
Urad piznd postavenie chrrinenej dielne alebo chri{nendho pracovisko tta zikJade
predloZen6ho kladn6ho posudku orgiinu na ochranu zdravia diom prijatia posledn6ho
zamestranca - tchildzada o zamesfiranie so zdravotnim postihnutim na pracovn6 miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diom nadobudnutia pr6voplatnosti, resp. vystavenia
kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia.

OiZta zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chri{nenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 roky v mal-fch podnikoch a strednfch podnikoch a najmenej 3 roky
v ostatnfch podnikoch (definovaf pre konkr6bry subjekt - neplatn6 vynat') odo df,a ridir:nosti
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chn{nen6ho pracoviska. Ak zamesbr6vatel tuto
podmienku nesplni, je povinnj'w6tif pomemri dasf prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas

ktor6ho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vy'kon6van6 pracovn6 dinnost'.

6l Pracorm6 miesta, na ktor.jrch zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa m6Zu obsa&ovat' len
uch6dzadmi o zamestnanie so zdravotnlim postihnutim. I"ymi zamestnancami sa m6Zu tieto
pracovn6 miesta obsadif, ak sri dodasne vo[n6, iba s predchfudzajfcim sihlasom riradu, a to na
obdobie nepresahujfce 9 kalendrirnych mesiacov a v pripade zneqihodnenfch uch6dzadov
o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. i) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na obdobie
nepresahujrice I 2 kalend6rnych mesiacov.

7/ PredloZif uradu za kaildlho zamestranca prijat6ho na pracovn6 miesto, na ktor6 bol
poskytnut'j, prispevok, najneskOr do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnovernri:

o k6piu pracovnej zrnluvy uzatvorenej v zmysle Zikonntka prilce, mzdov6ho /platov6ho/
dekr6tu ak dohodnutd mzda lplatl rrte je sirdast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je sridasfou pracovnej zmluvy

sl

Dohoda i.6/556/2013 3113



o potvrdenri k6piu prihlesky na zdravotn6 poistenie, prihli5ky na soci6lne poistenie

a prihl65lcy podla osobitnych predpisov potvrden6 prislu5nfmi in5tituciami, resp. podan6

v elektronickej podobe,
o k6piu rozhodnutia alebo ozn6rnenia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ritvaru

soci6lneho zabezped,erua podlla zilkona d. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpedeni

policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorjch z6konov o invalidite alebo

percentuSlnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim vy'kon6vaf

zrirobkovf dinnosf,
o potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchldzala o zamesbranie so zdravotnym

postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dilu n6stupu na vytvorend pracovn6 miesto

o podfapotrebyi dalSie doklady, ktor6 urdi urad.

8l DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. tr bod 1 tejto
dohody, pridefovaf prijafjm zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy a platif im za

vykonanri priicu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

9l V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, pracovnd miesto preobsadif

uch6dzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v srilade s dl. V. bod 3 apredloLif za

kaZd6ho zamestnanca doklady podla dl. tr. bod 7. Ak ziadenl pracovn6 miesto podfa tejto

dohodyje dodasne voln6 po dobu viac ako 60 kalendr{rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu

dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho votna,

absencie apod.), je zamestnlvatet povinnf po uplynuti tejto doby do 15 kalend6mych dni

obsadif miesto na dobu zastupovaniauchldzadom o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim,

ak sa s riradom nedohodne inak. V takom pripade zamestniivatel s prijafjm zamestrancom

uzafro1r pracovnir zmluvu - pracovny pomer na dobu urditu, tj. na dobu zastupovania

a predloZi dokladypodla dl. tr. bod 7.

l0l Oznimif pisomne fradu:
10.1 kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru na

zdkJade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sirdasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a k6piu odtrlaSok zo zdravotn6ho

a soci6lneho poistenia,
10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30

kalendr[rnych dni najneskdr do 15 kalend6rnych dni po uplynuti 30 kalendSrnych dni
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych dni od vzniku danej

skutodnosti,
10.4 skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zdvdzlcy rypllvajrice z tejto dohody (najmii zmeny

pr6vneho stavu, adresy chlinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, plnenia podmienok

priznania postavenia chr6nenej dietne alebo chr6nen6ho pracoviska vr6tane kladn6ho

posudku org6nu na ochranu zdravia) najneskdr 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim

zme,J.y.

tLl
11.1 PouZif prispevok podla tejto dohody na ziadenie chriinenej dielne alebo chrrinen6ho

pracoviska v celkovej vy5ke 7 848,95 EUR, slovom sedemtisicosemsto5tyridsat'osem eur

deviit'desiatpdt' eurocentov, v sirlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie

chr6nenej dielne alebo chnlnen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu price obdanov so

zdravotnfm postihnutim, ktor6 je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody (priloha d. 2).

Dohoda 8.6/55612013 4lt3



11.2 Na presun me&i poloZkami kalkul6cie predpokladanych niikladov na ziaderie chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a nilkladov na celkovf cenu pr5ce, najviac do vy5ky
10 % predpokladan6ho niikladu, najviac v5ak do ry5ky dohodnut6ho prispevku, nie je
potrebn6 zmenaprilohy d. 2 formou dodatku.

ll.3 Zamestn6vatel je povinny dodrliavat tyidenrry pracovny das amesadnri mzdu podfa dl. II
bod 1 a v srilade s kalkul6ciou n6kladov na celkovf cenu pr6ce. V pripade, Ze zamestndvatet
zvy1r zamestnancovi prijat6mu do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebn6 vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii n6kladov na celkovf cenu pr6cu.

t2l PredKadat' riradu:
12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2

k6pirich, ktord preukazujir skutodne vynaloZen6 opr5vnen6 n6klady na ziadetie pracovn6ho
miesta v stlade s kalkul6ciou predpokladanfch n6kladov na zriadenie chrSnenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmii fakrfra, dodaci list, prijmovy
a qidavkovj'pokladnidnj'doklad, originrlly r"-ipisov z bankov6ho ridtu resp. potwdenie banky
o uskutodneni platby.

T2.2 dve vy'hotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby s 1 origin5lom a 2 k6piami dokladov,
ktor6 preukazujri skutodne vynaloZen6 nr{klady na celkovf cenu pr6ce obdanov so

zdravohrlim postihnutim v chranenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku v srilade
s kalkul6ciou n6kladov na celkovri cenu pr6ce skutodne vynaloZen6 n6klady na celkovti cenu
pr6ce. Za tak<1to doklad sa povaZujri: qiplatn6 listina, mzdovy list, vfplatni{ p6ska, w6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platbSch preddavku
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadnj'/6
vlkazly preddavkov na poistn6 na zdravobr6 poistenie, mesadny u|kaz poistn6ho
aprispevkov do SociSlnej poisfovne avjpisy zliultu zamesfir6vatefa, resp. potwdenie
o uskutodneni platby.

Poslednir Ziadost' o rihradu platby w6tane podpornych dokladov predloZit' najneskOr do
30.11.2014. Zamestnfvatel (prijimatef prispevku) je povinnjz predkladaf irdtovn6 doklady
vrozsahu podla $ 10, ods. L zikona 8.43112002 Z. z. oridto,,rnictve vzteni neskor5ich
predpisov.

13/ Viest' osobitnri evidenciu n6kladov, vykonov a hospodiirskeho vysledku chranenej dielne
alebo chrSnen6ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenfch pracovnfch miest a

evidenciu uhradenej celkovej ceny pr6ce nakaidl podporen6 pracovn6 miesto.

l4l Dodrliavat' podmienky piznaria postavenia chranenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska,
ktor6 je predmetom osobitn6ho schv6lenia uradu podla ustanovenia $ 55 z5kona o sluZbSch

zamestnanosti. V pripade, Ze zarrcstnivatet nedodrZiava podmienky piznanta postavenia

chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, urad zruSi priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

15/ DodrZiavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegilnom zamestninani ao zmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej dllkA zachovania
zriaden6ho pracovn6ho miesta v chlinenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podfa 61. II.
bodu 5.
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L6l Yrfitit na ridet riradu bezvyz-rania:
16.1 pomernri dast' prispevku, zodpovedajircu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti vypljvajirce

z dl{nku tr. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 3Otich kalend6rnych dni odo dria, od
ktor6ho dollo k nesplneniu niektor6ho z uvedenfch z|vdzkov na dislo irdtu uradu, ak sa
sriradom nedohodne na inej lehote. Zallrres1atlvatel je povinnlipisomne oznhmit uradu
vr6tenie prispevku.

16.2 cebi, sumu vyplaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnuqichz|vdzkov uvedenfch v
dl6nkuII.bodlalebo2pism.b-calebo3alebo4tejtodohody,atonajneskOrdo3O-tich
kalendirnych dni odo dia, od ktor6ho do5lo k nesplneniu niektor6ho z uvedenfch zivdzkov
na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatef je
povinnf pisomne ozniimit' uradu w6tenie prispevku.

16.3 dasf prispevku, ktor6 bola zamestn6vatetovi vyplateni odo dfia prerokovania protokolu
o vjrsledku kontroly o poruSeni zdkazu neleg6lneho zamestn6vania, najneskOr do 30-tich
kalend6rnych dni odo dila prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu uradu, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnilatel je povinnj' pisomne oznitmif riradu vr6tenie
prispevku.

17/ Oznadif priestory resp. vybavenie chlinenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska, ktor6 bolo
financovan6 z prispevku podla tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne injmi
fonnami propag6cie podla pokynov tradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uveden6 oznadenie ponechaf v chrrinenej dielni alebo chrrinenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovrivaf tuto dohodu writane jej priloh adodatkov av5etky doklady tj'kajirce sa
poslqyhut6ho prispevku najmenej i0 rokov od poslednej platby.

l9l Zamestn6vatell je povinnf na vliadanie uradu pre',tkizat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' v-ikon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to
priebeZne po cehi dobu plafirosti tejto dohody ai. do doby piatich rokov odo dila poslednej
irhrady oprSvnenfch n6kladov.

201 UmoZrtrf poverenyrn zamestnancorn Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d alej len ,,ministerstvo"), Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny (dalej 1en

,,ristredie"), uradu a dal5im konholn!:n org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnfch vfkazov,
bankovfch vl,pisov a dalSich dokladov a umoZnif vy'konanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z|vdzkov vlpljvajfcich ztejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia v-ikonu kontroly a auditu vznrk| povinnosf vr6tit' cehi sumu
vl,platen6ho prispevku.

2ll Yfioif poverenfm zamestnancom ministerstva, irstredia, riradu a dal5ich kontrolnfch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vy'kon6vani kontroly potrebnf sirdinnost' a v5etky vyZiadanl
informricie a listiny likajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych nrikladov.

221 Poulif finandnf prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska a nilkladov na celkovf cenu pr6ce obdanov so
zdravotnfm postihnutim podlla $ 9 ods. 1, ktori je neoddelitelnou sridast'ou tejto dohody
(priloha E. 2), na ltor6 mu bol poskynruqi. Ak sa v priebehu qikonu n6slednej finandnej
kontroly preuk6Ze, Ze zamestn|vatet pouZil finandny prispevok neopr6vnene, je povinny tieto
prostriedky vr6tif na ridet uradu najneskOr do 30 kalendrlmych dni od zistenia tejto
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skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poruSenie finandnej
discipliny vzmysle $ 31 ods. I zdkona d,.52312004 Z.z. oro4odtovjch pravidlSch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

231 Zamestn|vatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnjr pri ich pouZivani zachoviwaf hospod6most', efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad prdce, socidlnych vecl o rodiny sa zavdzuje:

l/ Poskytnrit' prispevok zamestn6vatefovi, ktorj'patri do skupiny podfa S 12 2 (vhodn6 vybraf),
pism. b) vyhl65ky, na zriadenie chrilnenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska, v ktorej bude
vfiorenych I pracovn6 miesto pre uch6dzada o zamesfiranie so zdravotrym postihnutim, do
\.ySky 7 848195 EUR, slovom sedemtisicosemsto5tyridsat'osem eur deviifdesiatpiif
eurocentov, nasledovne:

Por. d. Profesia Kod KZAM Prispevok na ziadenl pracovn6 miesto v
EI.IR

1. UvSdzaE 9629003 7 848.95

Soolu: x x 7 848.95

a to v srilade s kalkul6ciou predpokladanfch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska an6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravobrym
postihnutim, ktorS je neoddelitel'nou sridasfou tejto dohody (priloha d. 2), najviac do vy5ky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovaf prispevok na irdet zamesbr6vatefa najneskOr do 30 kalendrimych dni odo dia
predloZenia dokladov podta dl6nku tr. bod 12 vsrilade sdl. IV. Vpripade, ak rirad zisti
v r6mci predbeZnej konkoly nedostatodnost' predloZenlich dokladov, vyzve zamestn5vatela
o ich doplnenie najnesk6r do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vWvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchhdzajricej vety neplynie podas doby, lcjm zamestn6vatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vne,nosti n6kladov.

V pripade, ak urad zisti, i,e zamestn6vatef poruSil zikaz neleg6lneho zamestn6vania, ukondi
vyplScanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o rnlsledku kontroly v srilade s $ 2 ods.
4 zilkona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6
konanie, je irrad opr6vneny pozastavit' vypldcanie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.

2l
a)

b)

c)
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4/

5l

Vr6tit' zamestn6vatelovi origin6ly dokladov, preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6

nriklady na zriadenie pracovn6ho miesta, predloZenych podla dl6nku II. bod 12 do 60
kalendrirnych dni odo dila ich predloZenia.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly podla dl5nku tr. bod 17, na zabezpedenre publicity o

spolufinancovani poskytnufjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri ukondeni dohodnut6ho vzfahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
rirad povinnf vydislif \.i'Sku prispevku, ktoru je zamestn6vatet povinny wiltif . Tieto ridaje

spolu s podmienkami a sp6sobom ich w5tenia je urad povinnj' pisomne oznfumit

zamestn6vatel'ovi.

Urad je povirurj'pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovivaf hospod6mosf, efektivnosf a
ridinnost' ich pouZitia.

eHnok IV.
Oprrtvnen6 niklady

Za oprdvnen6 n6klady m6Zu byf povaZovan6 len tie n6klady, klor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, a boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatelom v srilade s kalkulfciou predpokladanj'ch nikladov na

zriadenie chrrlnenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska a nikladov na celkovri cenu
pr:[ce obdanov so zdravotnjrm postihnutim, ktor6 je neoddelitelnou sridasfou tejto dohody
(priloha E. 2) a sri riadne od6vodnen6, pre:uki.rzurt6 a vyludne stivisia s realiz6ciou podpory

zamestn6vani a obdanov so zdravotnym postihnutim.

Oprrivnenymi n6kladmi na zriadenie pracovndho miesta sf n6klady na celkovf cenu pr6ce odo

dia fiinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska.

Oprdvnenjrmi n6kladmi v r6mci preukfaanych niikladov sri v5etky n6klady, ktor6 sri opr6vnen6

v srilade so ziikonom o sluZb6ch zamestnanosti, s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou

sch6mou St6tnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

6l

y

2t

3l

4l V pripade financovania z prostriedkov ESF sri opr6vnenfmi n6kladmi vietky n6klady, ktor6 sri

nevyhnutn6 rarealizilciu projektu a ktor6 splfiajri nasledujrice podmienky:

a) vznikli v dase realizlcie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne

stanovenym terminom ukondenia realizilcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vfdavkov odsfhlasen6ho rozpodtu proj ektu;

c) splnajt podmienky opr6vnenosti u]davkov v zmysle prislu5nej WzW na predkladanie

Ziadosti o NFP, resp. in6ho dokumentu poslqztovatefa, ktorlim sa urdujri podmienky

opr6vnenosti vfdavkov;

zodpovedajri ceniim beZnfm na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

sir podloZen6 irdtovnfmi dokladmi v zmysle zilkona d,. 43112002 Z. z o ridtovnictve

v zrem neskor5ich predpisov a boli riadne zai1tovan6. Za tfttovn! doklad sa povaZuje aj

doklad, ktor! slirZi na intem6 preirdtovanie osobnych vfdavkov, nepriamych vj'davkov
a odpisov vzniknur.ich zamestn6vatelovi v srivislosti s realiz6ciou aktivit projektu;

navz6jom sa dasovo a vecne neprekrjvajri;

d)

e)
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g) vznikli v oprSvnenom obdobi;

h) vpripade pr6c, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 vsflade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi

SR a ES;

i) boli vynaloiendv srilade so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

5l Za oprilnen6 nriklady nie je moZn6 povalovaf n6klady uveden6 ako neopriivnen6 niiklady v
Sch6me DM-112007 v platnom zneni.

6 I N6klad je oprdvnenf, ak spkia v5etkynasledujrice podmienky:
a) je podloZenf ridtovnymi ziarranami a dokladmi, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve

prijimatefa v srilade s platnfmi v5eobecne zSvdzrtymipr6mlmr.i predpismi ESF a v srilade

s prislu5nou sch6mou St6tnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje; zaroveil musi
byf rozpisanf podfa jednotli\.ich poloZiek;

b) je primeranf, tj. zodpoved6 obvykljm ceniim v danom mieste a 6ase;

c) je vynalol,en! v srilade s platnjmi v5eobecne zdvdznymi pr6vnyrri predpismi (napr.

ziikon 1811996 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov, Z6konnik prhce, Obdiansky z6konnik);
d) spifla podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani cielov

projektu), efektivnosti (maximalizlcia pomeru medzi vstupom a qistupom projektu),

ridelnosti (nevyhnuhrosf pre realizlciu aktivit projektu a priama v'dzba na ne) a

irdinnost'ou (vztah medzi plinovanyn ulsledkom dinnosti a skutodnfm vysledkom
dinnosti vzhladom na pouZit6 verejnd prostriedky).

Zirovei sri opr6vnenynoi n6kladmi v5etky n6klady, ktor6 sri nevyhnutn6 pre podporu

zamestn6vania obdana so zdravotnfm postihnutlm a ktor6:
o sri riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a rn-iludne srivisia s pracovnou dinnosfou obdana so

zdravotnyrn po stihnutim,
o patria do skupiny vydavkov odsrihlasenej kalkul6cie predpokladanych n6kladov na

zriadenie chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr5ce

obdanov so zdravotnfm postihnutim,
o sir podloZen6 irdtovnjmi dokladmi v zmysle zfkona i,. 43L12002 Z. z. o ridtovnictve v zteni

neskor5ich predpisov,
. navzbjom sa neprekryvajri,
o v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstaran6 v sirlade so

zrikladnjmi principmi verejn6ho obstar6vania a pri dodrZani v5eobecne zhvdznlch
pr6vnych predpisov ES a SR v oblasti verejn6ho obstar6vania.,

o sri zamestn6vatel'om uhraden6 pred ich uplatnenim vodi tradu,
o v pripade v5foaveni a (zaiadenra) chranenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska sa ridtujri

pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neoprivnenf'mi vfdavkami sri:

a) tiroky z dlhov;
b) dane a cl6; dai je opr6vnenfm vj'davkom jedine v pripade, ak prijimatefovi nevznikd

n6rok na odpodet dane zpridanej hodnoty
c) nrikup dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti a pozemkov.

8t
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Okrem toho sri neopr6vnenfmi qidavkami najmii:
o rn-idavky bez priameho vzfahu k pracovnej dinnosti obdana so zdravotnfm postihnutim,
o vj'davky, ktor6 nie sri nevyhnutn6 k dosiahnutiu ciefov podpory zamestr6vania obdanov so

zdravotnym postihnutim,
o v!'davky, ktor6 sri zo stranyprijimatela nedostatodne od6vodnen1 apreuk{aar6,
o v-idavky, ktor6 nie sir v sirlade s odsrihlasenou kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na

zriadenie chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a nSkladov na celkovri cenu pr6ce

obdanov so zdravotnlrn postihnutim,
o vydavky, klor6 vznikli pred d6tumom podpisania tejto dohody,
o rn-idavky sankdndho charakteru vrdtane srivisiacich vldavkov (pokuty, pen61e, w6tane

zmluvnych, vfdavky na trovy konania a pod.),
o mimoriadne n6klady (napr. mank6 a Skody),
. vj'davky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vldavky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s vnritomfm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

. za opr5vneny vjrdavok sa nepovaZuje ani vydavok, ktory vznikol vzfijomnlm zapoditanim
pohlad6vok az|v'dzkov atieZnevyudtovan6 zillohovd platby a poslgrtnutd preddavky,

o vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poslryhrut6 5t6tra
pomoc od injzch poslqrtovatefov St6trej pomoci alebo v r6mci infch sch6m Strltnej pomoci,

o vjrdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealiziciu dirurosti bez pridanej hodnoty.

9l Za opr6vnen6 n6klady nie je moZn6 povaZovat' r"jdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami
pos@utia prispevku podfa zdkona 8.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

10/ Pri n6kupe nov6ho zaiadenta/vybavenia opr6rnenymi vydavkami len uldavky na n6kup tohto
zaiaderua/trybavenia vo forme beZnfch niikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do 1 700 EUR
a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 ELIR). Pri nrlkupe nov6ho zaiaderrra/vybavenia vo
forme kapit6iovych vfdavkov ( tj. n6kup hmotndho majetku nad 1 700 EUR a n6kup

nehmotn6ho majetku nad 2 400 EUR) opr6vnenlmi vj'davkami sri len odpisy za prislu5n6

obdobie, ak sa majetok pouZiva vfhradne na opr6vnen6 aktivity, pripadne podla alikvotnej
dasti. Sirdasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkofvek
predchidzajricich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho Spolodenstva.

dHnok Y.
Osobitn6 podmienkY

ll Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kai:d|jeho dast', je prostriedkom
vyplatenfm zo St6treho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na
pouZitie fjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia fjchto prostriedkov a ich vymiihanie sa

vdahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon 6. 512004 Z.z. o sluZb6ch

zamestnanosti, ziikon E. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmer;.e a

doplneni niektorjch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon E. 2512006 Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorjch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamesfrfvatel sirdasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktunilnych
fondov. Podpisanim dohody nerrzniki zamestnivatel'ovi automaticki nirok na
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uhradenie vfdavku, ak nepreuk6i,e oprhvnenost' qidavku v zmysle usmernenia RO i.
N3/2007(urrveglgov.sD k oprdvnenosti vfdavkov pre programov6 obdobie 2007-2013
v zmysle neskor5fch aktualizr{cii.

Do celkovej ain<y zachovania zriadendho pracovn6ho miest4 stanovenej v dl. tr. bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch6dzadom
o zamesfiranie so zdravob:yn postihnutim. Do celkovej dAW zachovania zriaden6ho
pracovn6ho miesta sa dalej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovn6 miesto dodasne
vofn6. Za dodasne vofn6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba nevy'kon6vania pracovnej
dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60 dni podfa dl. tr. bod 9. O tuto
dobu sa diilka zachovanta ziaden6ho pru"or.rr6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z dOvodu jeho preobs adzovania mOZe trvat'
maximSlne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestr6vatef nedohodne s riradom inak. Maximdlne
sfhrnn6 neobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Ze
byf najviac 150 kalend6rnych dni.

Zamestn5vatel si je vedomjr, i,e za porusenie tejto dohody sa bude povai,ovat aj poruSenie
finandnej discipliny podla g 31 zrikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor,jrch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle g 24 zifi<ona L 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
uposkytovatela pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom
overenia si relevantnfch skutodnosti je zamestn6vatel povinnf umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia g 31 odsek 9 zil<ona d,. 5231 2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnen6 v pripade potreby uloZit' a aj vymrlhat'
odvod, pen6le a pokutu.

Zartestnivatel srihlasi so zverejnenim dalej uvedenych ridajov vyplfvajricich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnfch zdrojoch:

a) meno/obchodn6 meno/niizov,
b) rio,
c) adresa chrrinenej dielne alebo chrrinendho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chnlnen6ho pracoviska,
e) k6d SKNACE Rev.2,
D podet podporenfch pracovnfch miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamesfirancov - obdanov so zdravotryn postihnutim,
h) vy5ka poskytnut6ho prispevku,

D d6tum piznanrapostavenia chrrlnenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska.

Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie
ni{kladu v pripade, Ze v rfumci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevy'bnutnost', hospod6most' a efektivnosf.

3l

4/

5/

6t

7/
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ilflnok \{I.
Skonienie dohody

l/ Dohodu je moZn6 skondif na z6klade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2/ Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vnenjr odstupit' od tejto dohody v pripade jej z|vailnlho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vpaduje pisomn6 oznrimenie o odstupeni dorudend
druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudenia oznilmenia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Za zixaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje poruSenie dl6nku tr. body L,2b - c,3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3,20 av dl. Itr v bodoch
l, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na ni{hradu Skody vzniknutej jej
poru5enfm

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podta g 451 Obdianskeho zikomka.

itinok YII.
V5eobecn6 a zfrveredn6 ustanovenia

1/ Udastnici dohody m6Zu tuto dohodu menif alebo dopiiaf len pisomnlim dodatkom k dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziHade pisomn6ho nriwhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sridasfou tejto dohody je kalkulilcia predpokladanych nilkladov na zriadenie
chri{nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a niikladov na celkovti cenu pr6ce obdanov so

zdravotnfm postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanych n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chninendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce
obdanov so zdravotnyn postihnutfm je moZn6 menif a dopiiat' len pisomnymi dislovanyni
dodatkami, ktor6 budri tvorit' jej neoddelitefnir sirdast'. K pisomn6mu n6whu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkul6cii predpokladanych ni{kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chriinen6ho pracoviska a n6kladov na celkovt cenu prSce obdanov so zdravotrym postihnutim
sa ridastnfci dohody zavdrujf vyjadrit' pisomne v lehote najneskOr 15 kalend6rnych dni odo dila
dorudenia n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3l Prixa a povinnosti, klor6 nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z5kona d.

512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zikona (,. 5021200L Z.z. o
finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektor,fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z(kona L 25120A6 Z.z.
o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorjch z6konov, Obdianskeho zil<onnika,
zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestnSvani a o zmene a doplneni
niektorlch ziikonov vzneni neskor5ich predpisov aostatnfch vSeobecne zdvdznych pr6vnych
predpisov platnfch na izemi SR. Pr6vne vztahy rnislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika aostatnli:ni v5eobecne z|vdznfmi privnymi predpismi
platnlmi v Slovenskej republike ako aj platnjmi pr6vnl,rni predpismi Eur6pskych
spolodenstiev, ktor6 majri vzt'ah k z|vdzkomridastnikov dohody.
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4/ Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

5l Titto dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni zverejnenia na webovej stranke. Udinnosf dohody skondi splnenim
zivdzkov irdastnikov dohody, pokiaf ned6jde k vypovedaniu dohody podla dl. VI bod 1 alebo
k odstupeniu od dohody podfa dl. VI bodZ.

6/ Prevod prdv a zlvdzkov z tejto dohody, vzhfadom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
tzafrorenil, na tretiu osobu je zaki.rzanf.

7l TLto dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva aprijemca jeden

rovnopis dohody.

8/ Udastrici dohody vyhlasujir, Ze sri opriivneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditaii a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t nevj'hodnfch podmienok a

na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dila 06.03.2013

Messk6 kultrirne stredisko
y;flpyf n{m6th94ill
924 0l Galute
reo: ooosglol
DIC: t02lI5:1I57

_ Mgr. Jin Kolek
Statut6rny z6stupca zamestn6vatela

Mestsk6 kulturne stredisko

Prilohad. 1 Podetpracovnfchmiest
Priloha d. 2 Kalkul6cia predpokladanfch nrikladov na zriadenie chninenej dielne

a n6kladov na celkovt cenu prace obdanov so zdravotnfm postihnutim

Mgr. Yladimir Pribelskf
riaditet IIPSVaR Galanta

chrinen6ho pracoviska
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