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DOHODA
d. 11/XXU20t3tss4

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytvSrania pracovnych miest
rrimci projektu i. xxr ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest,i podl,a

$ 54 zrikona i.512004 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni ,ri"t tory.t
z{konov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnik a (. 5l3ll9gl Zb. v znenineskorSich
predpisov

medzi ridastnfkmi dohody :

(d'alej len,,dohoda,.).

Urad prrice sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinri 5,924 01 Galanta

3gl"p1ryT riaditel'om: Mgr. Vladimfrom prfbelskym
ICO:37847708
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu

(d'alej len ,,r[rad.,)

Zamestnixatel,om

Prrivnickou osobou:
Obchodn6 meno: MultiMedia s.r.o.
Meno a priezvisko Statut.orgiinu : Tibor Gazsri,konzlsl,-podpisovatel, dohody

Bc.Natr{lia G azs6 ov itrkonatel,
Sfdlo PO: Matri5kovo 103. 92501
tlo: xzaszla
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 731 l0 Reklamn6 agB\tira
Bankovd spojenie:VOLKSBANK a.s. d. ridtu:
zapisany v oR oS Trnava: v Trnave pod.d.: 1539g/T (d,alej len ,,zamestn6vatel,,,)

(d alej len ,,zamestnilatel',,)

(spolu len,,fdastnici dohody,.).

Preambula
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lJrad, a zamestntlatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prfspevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pie uchddzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane' Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadostf o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
y!:lt , riimci proiektu i. xil ,,podpora vytvdrania prorornyrh miest,, podl,a $ i4 zakona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

Clfnok I.
Ufet a predmet dohody

1/ Udelom dohody je iprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pd poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvaruniapracovnlfch miest ldafej len ,,prispevok,,),vr6mci projektu d. XXI,,Podpora vytvdraniapracovnych miest') poafu $ 54 z6kona d.
512004 z'2. o sluZb6ch zamestnanosti a o r*"n. a dopineni niektoiych ,ikonou v zneni
neskorsich predp_isov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fbndu (d,alej
len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej rlpubliky (d'alej len ,,St6tny rozpodet,)
v zmysle :

a) operadndho programu zamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritnii os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1' 1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,podp oravytvirania pracovnych miest.,

K6d ITMS:27110t30029
c) Oznitmenia (,2120I21NPXXYS54 v r6mci NP - ,,Podp oravytvarania pracovnych

miest''
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 7/2007,,

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskltovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
L 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 zrikona (,.23111999 z.z. o st6tnej pomoci v znenineskorsfch predpisov.

e) Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doitneni niektorych
zirkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zitkono sluZbiich zamestnanosti,,).

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku riradom zamestnl,vatel'ovi napodporu vltvirania pracovnych miest fodra $ 54 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zilaznymipriivnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostiwa z prfspevku zo Strltneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : g5 %.

iklnok II.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia." www.esf. gov.sk
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Prhva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit'audril,af po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) pre uch6dza(ov
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 zitkona o sluZbiich zamestnanosti v
celkovom podte: 2. Splnenie podmienky doby udrLania, je zamestnflate| povinny
pretkdzat'na osobitnom tladive podfa bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych
dnf od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dni
od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzalvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitri 18 mesiacov: 0

UoZ , na dobu neurditir: 2 VoZ a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Struktrire podfa tabul'ky:

*Podfa vyhl65ky SU Sn e. 5rcl2}1l z 13 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

3) PredloZit' riradu zakaLdeho UoZ prijateho na vytvorend pracovn6 miesto/(a) najneskOr
do 10 kalendfrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru :

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobn;f doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihli5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk

I PoIe[
prqcovn
, .fch -,
mieStr

IProfrsia
(mqsi b){

Jolozn{
s profesiou
uvedenou:v

,budricej
praCovnej:
,anlurej'

K6d,

ISCO
-:,08i

Predpoklada
nf,',ditum.,
vzniku :

, pr*covn6ho
': POflorU' ,

(yytvorenia FM)

Pracoinf
pomer
bude

dohodnut
f na dobu

(uviest''-

:Podet 
-

:mesiacov)'

Doba
po$kitovani

.r. rt::

prfspevku
(v

meiiacoch)'

Predpokladan6
mesadnd CCP

'. (v€)

Predopkl4daniCCP -12
meslacov

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl-5 stl.6 stl.? stl.8

pomocny
pracovnik

9329999

01.04.2013 neurditri t2 513,7 6 6t65,12

I

pomocny
pracovnik

9329999

0l .04.20 t 3 neurditri t2 513,16 6165,12

Dohoda (,. ll lxxll2}l 3/854



K6d rrMS 27110130029
destnd vyhl6senie zamestnixatela, Le s uchiidzadom o zamestnanie, prijatlfm v srilade
s dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovnli pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenimuchddza(,a o zamestnanie do evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.
podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uchrldzaiov o zamestnanie ku dfiu
nfstupu na lytvoren6 pracovn6 miesta a potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe
evidencie uchfdzaia o zamestnanie, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby,
v srflade so znenim bodu 7) tohto ihlnku.

DodrZiavat' Struktriru vltvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit' im za vykonanf
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vneny dojednat'
zmenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondeniatrvaniazilazku.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dza(mr o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazirklade tejto dohody,vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'riradu poias doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendr{rneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei I
origin6l a2kSpie dokladov preukazujfcich vynaloLene nttklady na rihradu mzdy a fhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnl, p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie

- mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ldtu
zamestnixatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o tihradu platby je zamestnixatel povinn;f predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 6.2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zdkona (,.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendrlrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kofvek spl6tka finandn6ho prispevku
podfa tejto dohody. (formulir ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
strdnke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuliire pre prljemcov minim6lnej
pomoci).Driom ridinnosti tejto dohody zamestndvatef nadobrida zttkonn6 pr6vo pnjat'
pomoc apriiatim inej pomoci m6Ze d6jst'k prekrodeniu stropu minimrilnej pomoci..

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk

c)

d)

4)

s)

Dohoda d. ll/XXll2013l$54



\l

i{

':')t

9) oznrtmit' fradu pisomne kazdf zmenu dohodnutych podmiefi'f fifr:ff;i'ff'A
kalendr{rnych dnf odo dria kedy skutodnost' nastala, vrifiane ozndmema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;fch) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit; kOpiu Oot<tadu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenti kripiu odhkl5ky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1ich)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit, v lehote poafu
dldnku V bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dkinku. Zdrovei predloZit' za kaLd,eho nov6ho tch1dzada
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

11) Zamestn6vatef nesmie kumulovat' finandny prfspevok poskytovani, na podporovand
pracovnd miesto.urTl_9]"^tejto dohody sinymi prispevkami adot6ciami post<ytovanymr
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky irrad, prisluSnd ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, j e zamestn ilatel povinny vrifiit' bez vyzvania
najnesk6r do 30 kalendr{rnych dnf odo dria zistenia poruslnia ptrinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuty ,u podporovan6 pru.orr6
miesto. Zamestnilatel'ovi zanlk(t nirok na d'alS:ie vypl6canie prfspevku na podporovan6
pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZiadanie riradu preukrlzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebe Lne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady tpr6vnenych
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym .zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vjpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zi:azkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnitvatel neumoZni vykon kontroly a auditr vznlkit zamestn6vatefovi
povinnost' vrifiit poskytnut6 hnandnd prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d,alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vytone potrebnri sfrdinnost,
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najma opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. infmi predmetmi 

-v 
i6mci publicity dSF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov EurSpskeho sociiilneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovi*af tfito dohodu, vrifianejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
posky.tnutdho prispevku, najmenej do 3l. 9.2020.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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17) Zamestniivatel' je povinny
a neleg6lnom zamestniryani a

predpisov.

Cldnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Uracl su zqvdzuje:
1) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny priice (MCCP) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy (vr6tane n6kladov na nahrady pnjmu platend
zamestndvatel'om podas prvych desiatich dni dodasne pracovnej neschopnosti) a irhrady
preddavku na poistnd na zdravotnd, poistn6ho na soci6lni poistenie a starotnd d6chodkovd
sporenie platen6 zamestni:atelom za zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas
12 mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 90"h cellovej ceny prace zamestnanca,
najviac v5ak vo vySke MCCP na rok 2013, tj. maximitn ise,s4 EUR na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto. Celkovr{ dohodnutd vy5ka prispevku na cel6 obdobie
poskytovania na 2 dohodnut6 pracovn6 miesto (a) je maximdlne do 10956"96 EUR.

2) V srilade s bodom i tohto dlinku poskytovat' zamestntlatel'ovi prfspevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) teito dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchidzajicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti u spi6rnosti piedloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlSnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehoie v ilom stanovenej. V pripadi, ak
zamestnixatel' nepreukfui,e za sledovany mesiac skutodne vynalolene nanuay ,l.hot.
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zimestntxatel'a doslo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestniivateya kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vnenlf pozastavit'vypliicanie prispevku aL d.o ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestnixatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenii. Zaderi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaluje dei, ked' sa predloZend Liad,ost' o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenychdokladoch.

4) Realizovat' fhrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31. 7.2015.
5) Dorudit' zamestnf:atel'ovi materiiiy zabezpedujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospodiirnost', efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmerrc a doplneni niektorych z6.konov v znenineskor5ichpredpisov.

CISnok IV

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltzia." www.esf.sov.sk

dodrLiavat' zitkon
o zmene a doplneni

K6d ITMS 27110130029
d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

niektorych zftkonov v zneni neskorSich
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Opr6vnen6 nSklady

l) Za optinnen6 niiklady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestniivatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne odOvodnen e apreukiuane.

2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nr{klady na celkovri cenu pr6ce (CCp)
zamestnanca(ov) prijatdho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, urdenej ako
sudet mzdy (vr6tane n6kladov na n6hrady prijmu platen6 zamestn6vatel'om podas pivlich
desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistnd na
zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie
platend zamestniwatel'om za zamestnanca, vo ryske 90 , celkovej ceny pr{ce
zamestnanca(ov) najviac vo qf5ke minim6lnej celkovej ceny priice na rok iOti, ti.
maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

3) Dohodnutrl vlfSka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazkt nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cldnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestninatef, ktor6mu sa poskytujti verejnd prostriedky, zodpovedit za hospod6renie snimi a je povinny pri ich pouZivani zachoiilvai hospodriinost', Lfektivnost, a fdinnost, ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z.-2. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenineskorSichpredpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt,ahuje
teZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkonao sluZbdch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zfikonov v zneni neskorSich predpisov, zirkon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorSich piedpisov).
Zamestninatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast,ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvotenfm tejto dohody nevznikd zamestnflatel'ovi n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost, a efektivnost.

4) vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody saza deri obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povahuje deil vznik, p.u"orr6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri n6stupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia v}'tvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendr{rnych dnf od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci 
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Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto pracovnd miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho
neskor5ieho obsadenia tJoZ) podas plynutia podporovinej doby. Ak zamestn6vatel'
v lehote 60 dni pracovn6 miesto nepreobsadi, je povinny vritif riradu cely poskytnuty
prispevok na toto pracovn6 miesto.
Ak k uvol'neniu pracovndho miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je
zamestnixatef povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak p.u.orn6 miesto
nepreobsadf v lehote 60 dnf, je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto
pracovn6 miesto.

6) Podporovan6 pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden e uchfdzadom o
zamestnanie, ktordho poslednym zamestnflatel'om 12 -.riu"or pred, zaradenim do
evidencie uchddza(,ov o zamestnanie bol zamestnilatel' podl'a tejto dohody. Ak tak
z prevfldzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrlfiif fradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dliinok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestniivatel'a povaLuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalendiirnych mesiacov u po.ovrruri s rovnakym predcir irdzajilcim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSio hzvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajricej vety, zamestniwatel' je povinny preukAzit, Ze
tr{to skutoinost'nenastala z ddvodu zru5enia pracovnych miest z nadbyioinosti. ($ 63
ods. 1 pis. b zirkona (,.311/2001 Z. z. - Zirkonnika pr6ce v zneni neskorSich predpistv).
Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel'povinny preukizat, na osobitnom tlaiive,
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf od uplynutia 12 mesiacov od lytvorenia
pracovnych miest.(prfloha i. 7)

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 6i ods. 1 pir-. b zitkona d.
3lll200l Z. z. - Zitkornika prirce v zneni neskor5ich predpisov), je povinny vrttit' riradu
poskytnuty prfspevok za poiet zru5enych PM, vo ,y$t" nalnZiietro poskytnut6ho
prfspevku, a to najneskOr do 30 kalendrlrnych dni od zru5lnia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatef nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania lyfvoren6ho
pracovndho miesta resp. preobsadenia v1'tvoren6ho pracovndho miesta , na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, je povinni' vritit'rlradu ceiy prispevok poskytnuty na toto
pracovn6 miesto.

l0) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prirce k uZivatel'sk6mu
zamestnixatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnikaprdce. Ak tak zprevidzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr{tit' riradu finandnd prostriedky, poskytnut6
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na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a
dodasndho pridelenia.

f l) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prfspevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrLite
(z dOvodu napr. dlhodobej doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a pod') zamestniivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestniwatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvorf pracovnri zmluvu (pracovny pomer)
na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote
do 60 kalendfrnych dni od prv6ho dila doiasn6ho uvol'nenia pracovn6ho miesta
podl'a il. V bod 5) tejto dohody.

12) ZavaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovane za poru5enie hnandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsfch predpisov.

itSnok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzilomnej pfsomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn5vaju, Le opriivnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria nadobudnutia ri8innosti skon8enia tejto
dohody zo sti. aju nedotknut6.

3) Kaldi ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prv6ho dria kalendiirneho mesiaca ,rurGar;,i.eho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestnfv atelra, vznik6 mu
povinnost' vrftit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaildi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstrlpit' od dohody v prfpade jej zilvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyZaduje pisomnt6 oznfmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnrlvatel,
povinny vrritif rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
fiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

5) Za zivaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnilatela
poru5enie povinnosti ustanovenfch v dliinku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9,10, v dl6nku V bod
12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dkinku III v bode 2, 3. Za zixaLn;
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie zitkona E. 82/2005 Z.z.
o nelegiilnej prfrci a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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ilSnok VII

V5eobecn 6 a zfveredn6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu jednej

K6d ITMS 27110130029

tejto dohode
zo str6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

V5ade, kde podfa tejto dohody vznrkd jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn6mi;,
dorudit', poskytnrit', predloZit', vrirtit di inak zabezpedit' obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty, v ktorom bola
zdsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a ozna(end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinandna rihradu.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majti vzt'ahk zi:azkom ridastnikov tejto dohody.

5)Zmluvnd strany uzatvtraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zitkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zfrkonnika.

6) Prechod prix a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavaztlu bezodkladne vzdjomntim rokovanim nahradit, neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov tidastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy
zamestnfx atel' dostane j eden rovnopis.
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l1) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze

a ddsledne preditali a srihlasia s

nevyhodnych podmienok a na znak
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sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnt ant za zvli$t'
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dia: 12.03.2013

Za zamestnfxatela:

V Galante dila: 12.03.2013

Zamad:

Mgr. Vladiffirffntl;
riaditel' UPSVaR Galanta
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konatel' MultiMedia s.r.o.
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