Regionalna veterindarna a potravinova sprava KoSice—-mesto

PODNIKOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2013



V zaujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov Statnej sluzby a verejnej sluzby na rok 2013

zmluvné strany

sluzobny urad: Regiondlna veterinarna a potravinova sprava KoSice-mesto, zastipena
veducou sluzobného tiradu MVDr. Anna Ondova

Zékladna organizacia odborového zvdzu zamestnancov Regionalnej veterinarnej
a potravinovej spravy KoSice-mesto, zastipena predsednickou ZO OZ MVDr. Maria
Krokavcova

uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich
zmien a predpisov

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
NA ROK 2013



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestnavania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
zamestnanci) zamestnavatel'a Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy KoSice—
mesto (dalej len zamestnavatel’), ich naroky vyplyvajuce zo Staitnozamestnaneckého
pomeru apracovného pomeru aniektoré vztahy medzi zamestnadvatel'om
a zamestnancom, Regiondlnou veterindrnou a potravinovou spravou KoSice—mesto
a Zakladnou organizaciou odborového zvdzu zamestnancov RVPS KoSice—mesto
(dalej len ZO OZ).

Obsahom kolektivnej zmluvy je dosiahnut' a udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné
strany budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Vztahy medzi zamestnavatelom a ZO OZ

V zmysle ustanoveni zédkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len zakon o Statnej sluzbe) a Zakonnika prace (d’alej len
ZP) zamestnavatel’ vopred prerokuje s vyborom ZO OZ:

- zasadné organizatné zmeny (zmeny organizacnej Struktury), najmi vznik,
zlucenie, rozdelenie alebo zrusenie vnutornych organiza¢nych utvarov (odbor,
oddelenie) a iné opatrenia tykajuce sa vac¢sieho poctu zamestnancov,

- opatrenia tykajuce sa ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultarnych
Zaujmov zamestnancov,

- navrhy sluzobnych predpisov a internych predpisov, ktoré ovplyviiuju
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru zamestnancov zamestnanych pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo
zamestnania na vykon funkcie v odborovych organoch (Skolenia, vzdelavanie).

Zmluvné strany sa zavdzuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické
informdcie a d’alSie informdcie a to najma:

- Zamestnavatel’ bude prizyvat’ delegovaného zastupcu odborovej organizécie na
rokovania operativnej porady veduceho sluzobného uradu v pripadoch, ak
predmetom rokovania bude prijatie zavaznych opatreni tykajuce sa
pracovnych, socidlnych aekonomickych podmienok véacsiecho poctu
Zzamestnancov.
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- ZO OZ bude neodkladne signalizovat zamestnavatel'ovi vznik socidlneho
napétia, jeho pri¢iny anavrhovat spdosob spoluprace za tucelom jeho
odstranenia.

- Vybor ZO OZ bude poskytovat vedeniu zamestnavatela (vedicemu
sluzobného uradu) uznesenia zo svojich ¢lenskych schddzi, konferencii, vypisy
Z uzneseni vyboru ZO OZ a zésadné programové a koncepcné dokumenty.

Zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ formou zrazky
zo mzdy na zéklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§ 131 ods. 3 ZP)
a v mesacnych intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ vo vyske 1 % z Cistého
mesacného platu ¢lena ZO OZ.

Clanok 3

Pracovnopravne naroky a podmienky

Pracovny ¢as a prestavky v praci

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Sluzobny Cas ako aj pracovny cas
vratane prestavky na odpocinok a jedenie je 40 hodin tyzdenne. Pocas sluzobného
alebo pracovného ¢asu, t.j. 37,5 hodin tyzdenne musi byt’ zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do sluzobného resp.
pracovného Casu a nemoze sa poskytnut na zaciatku alebo na konci pracovnej
doby.

Zaciatok a koniec pracovnej doby ako aj zaciatok a koniec prestavky na odpocinok
a jedenie je ureny v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

Vynimky z uréené¢ho pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP na
ziadost’ zamestnanca a kladného odporacania veduceho oddelenia povoluje po
schvaleni vo vedeni zamestnavatel'a veduci sluzobného uradu.

Po vzajomnej dohode (zamestnavatel a ZO OZ) pri nariadenej praci v sobotu,
nedelu a sviatok pri vykone potravinového dozoru (ZivociSnych a rastlinnych
komodit v obchodnej sieti) aVpripade mimoriadnych udalosti na
oddeleni ochrany a zdravia zvierat sa poskytne zamestnancovi odmenovanému v
zmysle zdkona o Statnej sluzbe za hodinu vykonu takejto prace ndhradné vol'no
dvojnésobne, t.j. dve hodiny s tym, Ze zamestnanec straca narok na priplatok.

Dovolenka

V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2013 a
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2013 je zakladna vymera dovolenky 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.



3.

3.1.

3.2.

PrekazKky v praci na strane zamestnanca

Nad ramec ustanovenia § 141 ods. 3 ZP moze poskytnut zamestnavatel’ d’alSie
pracovné volno bez ndhrady mzdy v prislusSnom roku na rieSenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je mozné vybavit’' mimo pracovného Casu.

Pracovné volno bez ndhrady mzdy nad stanoveny rozsah vSeobecne zavdznym

predpisom sa poskytne na ziadost’ zamestnanca najmé v tychto pripadoch:

- pri starostlivosti o rodi¢a alebo rodinného prislusnika (aj za predpokladu, ze
neziju v spolocnej domdacnosti) pocas trvania nemoci na zaklade lekarskeho
vysvedcenia o potrebe osobnej opatery v hevyhnutnom rozsahu,

- rodica pri starostlivosti o deti do 15 rokov veku pocas Skolskych prazdnin,
maximalne v rozsahu 2 tyzdiov,

- priamrti ¢lena rodiny, blizkeho pribuzného, spolupracovnika.

Pracovné volno bez nahrady mzdy dalej organizacia poskytne zamestnancovi na
zaklade predvolania z roznych institucii napr. dedi¢ské konanie, sudne pojedndvanie,
atd. V tychto pripadoch si na zéklade takéhoto predvolania zamestnanec poziada o
neplatené volno veduceho sluzobného uradu. Doklad o takomto predvolani je
zamestnanec povinny odovzdat’ organizacii.

O poskytnuti neplatené¢ho volna a jeho rozsahu podla bodu 3.2. rozhoduje veduci
sluzobného uradu na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a odporticani
predstaveného (vediceho oddelenia a odboru).

Clanok 4

Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel’ dba o zlepSovanie podmienok pre vykon §tatnej sluzby a pracovnych
podmienok (vybavenie kancelarii ndbytkom, kancelarskou technikou, vypoctovou
technikou, reproduk¢énou a komunikacnou technikou, odbornou literatirou, odevom,
Cistiacimi prostriedkami a pomockami) podl'a Smernice o poskytovani OOPP, ktord je
k nahliadnutiu u predstavenej ekonomického oddelenia.

Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonavania S$tatnej sluzby

a pracovnych podmienok pri vykone prace vo verejnom zdujme a je opravneny:

a/ vstupovat’ na miesta vykonu Statnej sluzby a pracovisk pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

b/ vyzadovat od predstavenych a veduceho organizacie informacie a podklady,

¢/ podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon Statnej sluzby a pracovné
podmienky pri vykone prace vo verejnom zaujme,

d/ vyzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov.



Clanok 5

Zabezpecenie zamestnanosti a odmenovanie zamestnancov

Podmienky zamestndvania a odmenovania v §tatnej sluzbe urcuje zakon o Statnej
sluzbe a Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2013.

Podmienky zamestnavania a odmenovania pri vykone prace vo verejnom zaujme
urcuje zédkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len zédkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme), Zakonnik prace a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre
zamestnancov, ktori pri odmenovani postupuji v zmysle citovaného zakona pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2013.

Zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ ako aj pisomne oboznami vybor ZO
OZ o zamySlanych organizaénych zmenach, racionalizaénych opatreniach,
v dosledku ktorych ddjde k hromadnému preptstaniu zamestnancov podla § 73
ZP najneskor 2 mesiace pred nadobudnutim uéinnosti rozhodnutia SVPS SR.
Zaroven navrhne a prerokuje s vyborom ZO OZ opatrenia umoziujtce predist
alebo obmedzit hromadné prepastanie, predovSetkym prerokuje moznost
umiestnenia zamestnancov na primerané sluzobné, resp. pracovné miesta v ramci
SVPS SR. Zamestnavatel sa zavizuje rovnakym spdosobom informovat
zamestnancov, ktorych sa zmeny budu tykat’.

Pri rozhodovani otom, sktorymi zamestnancami v ddsledku organiza¢nych

zmien bude rozviazany pracovny pomer, resp. skoneny Statnozamestnanecky

pomer, bude zamestnavatel’ prihliadat’ na:

- rodinné pomery zamestnanca (starostlivost o deti do 15 rokov veku,
u osamelych zamestnancov),

- pracovnu vykonnost’ zamestnancov a vysledky pracovného hodnotenia.

Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri
Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zédkona
0 Statnej sluzbe v sume jedného posledne priznaného funkéného platu Statneho
zamestnanca, t.j. odchodné vo vyske dvojnasobku posledne priznané¢ho funkéného
platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1, 2 ZP
vsume jedného funkéného platu zamestnanca, tj. odchodné vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.



Zmluvné strany sa dohodli Ze v pripade:

a) vypovede Statneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe bude pri vyplacani
odstupného postupovat’ podl'a § 119 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zékon ¢.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe) a v stlade s ¢lankom II. bodu 4 Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2013,

b) vypovede zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme bude pri
vyplacani odstupného postupovat’ podl'a § 231 ods. 1 zédkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace a v stlade s ¢lankom II. bodu 4 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia pre zamestnancov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2013,

c) pri skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru zamestnanca  vypovedou
z dovodov uvedenych v § 47 pism. a), b), c), alebo d) zakona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe, alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
ztoho ist¢ho dovodu odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného
obdobia, zamestnavatel' vyplati odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zakona €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe v sume jedného funkéného platu,

d) pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), alebo b) Zakonnika prace, zamestnavatel’ vyplati odstupné
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1. a 2. Zakonnika prace v sume jedného
priemerného mesac¢ného zarobku.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
v stlade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancovi v $tatnej sluzbe v sulade s §
99 ods. 1 pism. d) zakona o Statnej sluZzbe odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jedného funk&ného platu.

Clanok 6
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. VSetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budi vykonavat v saéinnosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne
informovany o prevadzkovych nehodach (havariach), pracovnych urazoch, ako aj
0 zavadach zistenych zamestnavatelom alebo prisluSnymi Statnymi organmi, ktoré
by mohli ohrozit’ bezpecnost’ prace zamestnancov.

. Zamestnavatel’ v spolupraci s vyborom ZO OZ vykond 1- krat ro¢ne komplexnu
previerku BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

. Sposob a rozsah ndhrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel’ prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného
odkladu, najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni odo dia, ked’ sa o tiraze dozvedel.

. Zamestnavatel reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.



5. Zamestnavatel’ bude neustale dbat’ o hygienu pracovného prostredia, najmi o Cistotu
v kancelariach, spolo¢nych priestoroch, socialnych zariadeniach. V spolupraci so ZO
OZ vykona v priebehu kalendarneho roka previerku hygieny pracovného prostredia.

6. ZO OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby dodrziavali ¢istotu prostredia a dbali o
ochranu majetku.

Clanok 7

Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Socialny fond

11

Socialny fond v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
zmien a doplneni je fondom zamestnavatel'a, ktory ho vedie na osobitnom ucte. V
sulade s § 118 ods.1 pism. a) bod 3 zakona o Statnej sluZzbe zamestnavatel’ rozhoduje o
spdsobe pouzitia prostriedkov socidlneho fondu so stthlasom ZO OZ.

2. Tvorba socialneho fondu

2.1

2.2.

.V sutlade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich zmien a
doplneni a po dohode zamestnavatel'a so ZO OZ sa bude pridel do socidlneho fondu
tvorit’ vo vyske 1,5 % zo suhrnu mesacénych platov Statnych zamestnancov a hrubych
miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za
bezny rok.

Fond sa tvori najneskor v deti dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme SAP. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

2.3. Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujuceho roka.
2.4. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do

31.januara nasledujuceho roka.

3. Pouzitie socialneho fondu

Ro

zpocet socialneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.2). Zmluvné

strany sa dohodli na pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok:

3.1. Stravovanie zamestnancov

1.

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou poskytnutia
stravovace] poukazky ako najvyhodnejSieho spdsobu stravovania pre zamestnancov
organizacie podl'a poctu skutocne odpracovanych dni za predchédzajici mesiac.

. Zamestnancom zamestnavatel' poskytne z prostriedkov rozpoctu prispevok na stravné

vo vyske:



- 55 % z hodnoty listka, najviac vSak 55 % stravného, poskytovaného pri sluzobne;j
ceste, resp. pracovnej ceste (§ 152 ods. 3 ZP) pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- 65 % z hodnoty listka, najviac vSak 65 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste (§ 70 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe) v Statnej sluzbe.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovacie poukazky aj za dni Cerpania
nahradného volna.

3.2. Socialna vypomoc

Socialna vypomoc sa poskytne v zmysle rozpoétu a zasad pouzitia socialneho fondu v roku
2013 (priloha ¢. 2) na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca ktory sa dostal do socialne;j
tiesne z dovodu trvalého poSkodenia zdravia, z titulu pracovného urazu, pri dlhodobe;j
socialnej odkdzanosti a Ziadosti rodinnych prislusnikov pri Umrti zamestnanca. Za
rodinného prislusnika sa v tomto pripade povazuje: manzel, manzelka, deti.

4. Poskytovanie doplnkového dochodkového sporenia

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2013 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

5. Zamestnavatel’ na podporu zdravia zamestnancov umozni zorganizovat’ 2- krat za rok “Den
pohybovych aktivit™ v prirode.

Clanok 8

Zaverecné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjedniavat’ na navrh
ktorejkol’vek zo zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa
tykaja zavizkov upravenych v tejto kolektivnej zmluve a to v rozsahu v akom sa ich
dotknu. Pri zmene kolektivnej zmluvy vysSieho stupinia v Statnej sluzbe na rok 2013
alebo pri zmene kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pri vykone prac vo verejnom
zaujme na rok 2013, déjde k zmene prisluSnych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.
Dodatky ku kolektivnej zmluve za zamestnavatel’a podpisuje vedici sluzobného
uradu, za ZO OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2014 sa za¢ne najneskor do
31.11. 2013 s tym, Ze do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjednavania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel’ a Vybor ZO OZ
predloZia navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy najneskor do 28. 12. 2013.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom predstavenych (vediicich oddeleni a vedicich
odboru) oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej
pripadnymi zmenami, najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia.

4, Zmluvné strany zac¢nu neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s
ciePom predist’ sporu, ak o to jedna z nich poZiada.



5. Tato kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych
nastupcov.

Clanok 9

Udinnost’

Tato Podnikova kolektivha zmluva na rok 2013 nadobuda Gcinnost’ 1. januara 2013
a kon¢i 31. decembra 2013.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6smych exemplaroch, ktoré po jednom vyhotoveni
obdrzi:

- Odborovy zviz pracovnikov poPnohospodarstva KoSice

- Z0 OZ pri RVPS Kosice—mesto

- veduci sluZobného tradu

- predstavena ekonomického oddelenia

- predstavena oddelenia Zivoc¢iSnych komodit /obchodna siet’/

- predstavena oddelenia ZivociSnych komodit /zavody/

- predstavena oddelenia rastlinnych komodit

- predstaveny oddelenia zdravia zvierat

V KoSiciach, dina 31. 12. 2012

Q< Cx

. 1. Rozpocet odborovej organizacie pri RVPS Kosice-mesto na rok 2013 (1list)
. 2. Rozpocet a zasady pouzivania socialneho fondu v roku 2013 (1list)

pri RVPS Kosice — mesto MVDr. Anna Ondova
MVDr. Méria Krokavcova veduca sluzobného tradu
predsednicka ZO OZ



ROZPOCET

Priloha ¢é.1

Odborovej organizacie pri RVPS KoSice — mesto

na rok 2013

Zdroje :
nazov rozpocet

zostatok k 31.12.2012 288,09 €
prijem z Clenskych prispevkov 1710 €
zdroje spolu : 1998,09 €
Pouzitie :

’ nazov rozpocet
30% odvody UV OZ 513 €
prispevok na stravné listky 0,25 €/1ks 1140 €
poplatky za vedenie uctu 25 €
iné (Sport, kultra) 320,09 €
pouZitie celkom : 1998,09 €

V KosSiciach 21. 1. 2013
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Priloha ¢. 2

Regionalna veterinarna zn: 2013/97-129/1
a potravinova sprava Kofsice, 17.1.2013
Kosice-mesto

ROZPOCET

a zasady pouZitia socialneho fondu v roku 2013

1) Vzhladom na to, Ze v organizacii posobi odborova organizacia, pouzitie prostriedkov
sa bude riadit’ kolektivnou zmluvou platnou pre rok 2013.

2) Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond v rozsahu § 3 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z.
a jeho naslednych noviel vo vyske 1 % povinného pridelu a d’alSieho pridelu vo vyske
0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 dohodnutého v kolektivnej zmluve.

3) Rozpocet socialneho fondu — zdroje:

- stav finan¢nych prostriedkov na ucte k 01.01.2013 674,36 Eur
- predpokladany pridel z rozpoctu r. 2013 4.002,18 Eur
Zdroje spolu: 4.676,54 Eur
4) Poutzitie finan¢nych prostriedkov rozpoctu socialneho fondu:
- prispevok na stravu 3.943,37 Eur
- socialna vypomoc 534,00 Eur
- prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea (3x66,39) 199,17 Eur
Pouzitie celkom: 4.676,54 Eur

Zdroje socialneho fondu sa pouZziju nasledovne:
- prispevok na stravu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie za odpracované
dni a za dni Cerpania nahradného volna, a to nasledovne:
o pre pracovnikov zaradenych do Statnej sluzby vo vyske 0,60 Eur na 1
stravny listok, resp. na hlavné jedlo — pri hodnote stravného listka
3,50 Eur,
o pre pracovnikov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme vo vyske
0,95 Eur na 1 stravny listok, resp. na hlavné jedlo — pri hodnote
stravného listka 3,50 Eur,
- socialna vypomoc
Na zadklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktory sa dostal do socidlnej tiesne
z dévodu trvalého poskodenia zdravia, z titulu pracovného trazu, pri dlhodobe;j
socidlnej odkazanosti a Ziadosti rodinnych prislusnikov pri imrti zamestnanca vo

vyske 66,39 Eur.
zaZ0 0Oz Za organizaciu
MVDr. Miria Krokavcova MVDr. Anna Ondova
predseda ZO OZ veduca sluZobného tradu
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