Ustredny kontrolny a skiigobny ustav pol'nohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Mataskova 21

KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Vv Statnej sluzbe
na rok 2013

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3, pism. c) zdkona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok
2013 zmluvné strany:

Ustredny kontrolny a skaSobny tstav polnohospodarsky v Bratislave, zastapeny
Ing. Jurajom Moskom, generalnym riaditelom

a
zdkladna organizicia odborového zvdzu pracovnikov v pol'nohospodérstve zastupena

predsednickou  ZO OZ UKSUP Zvolen Ing. Elenou Boborovou a Angelou If€icovou,
predsednickou ZO OZ UKSUP Bratislava na druhej strane, uzatvaraja tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzéjomne vyhodne
upravit’ prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a s cielom zachovania socialneho
zmieru a pri rieSeni vzdjomnych vztahov sa zavidzuji prednostne pouZzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj :
* vzijomné vztahy zmluvnych stran
= skratenie tyzdenného sluzobné ¢asu podla ¢l. II., bodu 1 vyssej KZ
= prediZenie vymery dovolenky podla ¢l. IL., bodu 2 vyssej KZ
= vySka odmien poskytovanych podla § 99 ods. zdkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov
= poskytovanie stravovania , tvorba a ¢erpanie socialneho fondu
= dalSie naroky garantované KZ vyssieho stupna

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov sluzobného uradu
podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Taktiez upravuje 1 vzdjomné vztahy medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om

Clanok 4

Sluzobny trad nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 5

Sluzobny urad je povinny zaobchddzat’ so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom (zak. ¢. 365/2004 Z. z. antidiskrimina¢ny
zakon), pokial’ ide o podmienky vykonavania $tatnej sluzby, odmeiiovanie a iné plnenia
peniaznej hodnoty poskytované v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby.

Cast’ 1.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 6

SluZzobny turad uznava zakladnii organizaciu odborového zvizu ajej zavodny vybor za
jediného predstavitela vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uzndva
prava odborov, vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy.

Odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie , pravo na spolurozhodovanie,
na kontrolnu ¢innost” a na informacie. Zamestnaneckej rade a zamestnaneckému dévernikovi
patri pravo na prerokovanie a pravo na informacie.



Clanok 7

Sluzobny urad vytvori primerané podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie, bezplatnym
poskytnutim potrebnych priestorov a materidlnym vybavenim ako aj bezplatnym pouzivanim
spojovych prostriedkov, rozmnozovacich a kopirovacich zariadeni.

Clanok 8

Sluzobny urad poskytne Staitnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného
platu .

V zmysle § 240 ods. 3 ZP UKSUP poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno
s nahradou mzdy V rozsahu potrebnom na ¢innost’ odborovej organizacie. V pripade, Ze pride
ku sporu dohody, podla prvej vety, UKSUP poskytne &lenovi odborového organu na jeho
¢innost” pracovné volno snahradou mzdy mesacne v rozsahu uréenom ako sucin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u zamestndvatela pocas predchadzajuceho
kalendarneho roka a ¢asového useku 15 minut. Toto pracovné volno sa rovnomerne rozdeli
medzi vietkych zastupcov zamestnancov UKSUP t.j. odborovii organizaciu UKSUP Zvolen a
UKSUP Bratislava a zamestnaneckého dovernika UKSUP Kogice v podiele po 1/3.
Zastupcovia zamestnancov si nebudi uplatiiovat pefilazni ndhradu za nevycerpané
poskytnuté pracovné volno.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli , Ze sluzobny turad zabezpe¢i bezodplatne mesacné zrazky
¢lenskych prispevkov ¢lenov zédkladnej organizacie zo mzdy vo vySke podla stanov OZ.
Tieto prispevky sluzobny trad prevedie na tcet zakladnej odborovej organizacie do 7 dni.

Clanok 10

Sluzobny tUrad sa zavézuje, Ze bude prizyvat zdstupcov zamestnancov na rokovanie
gremialnej rady generalneho riaditela UKSUP a riaditelia pobociek na operativne porady.
Zaroven sa zavizuje prizyvat delegovaného zastupcu zamestnancov s hlasom poradnym na
kazdé zasadnutie vyberovej komisie a kvalifikatnej komisie (zastupca  prislusny
k pracovisku , s ktorym ukony suvisia t.j. Bratislava, Zvolen, Kosice), alebo na zaklade
sluzobného predpisu ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 11

Zakladna organizacia OZ uplatni pravo kontroly a dodrZiavania podmienok vykondvania
Statnej sluzby, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami
zastupca ZO OZ sluzobnému tradu 2 tyzdne pred jej uskutoénenim.



Clanok 12

Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom (OO)
navrhy :
= rozhodnuti vo veciach vzniku, zmien a skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru
a umoznit’ ucast’ 1 ¢lena OO ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych vedticim tradu podl'a zdkona o SS alebo na zaklade
sluzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru
= sluzobnych predpisov
= opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie Statnej sluzby
= opatreni, ktoré sa tykaji vacsieho poctu Statnych zamestnancov
» podkladov na zostavenie systemizacii

CAST IIL
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

Clanok 13

TyZzdenny sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je najviac 37,5 hodiny ( v jednozmenngj
prevadzke) , v pravidelnej dvojzmennej prevadzke je najviac 36 Y4 hodiny a Vv nepretrzitej
prevadzke 35 hodin. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ Statnemu zamestnancovi prestavku
na jedenie aoddych vtrvani 30 minat. Poskytnutie prestavky na jedenie a oddych sa
nezapocitava do pracovného Casu. Tato prestavka sa nemoze poskytnat na zaciatku a na konci
pracovnej zmeny.

Zastupcovia zamestnancov a UKSUP sa dohodli, Ze v organizacii umoznia uplatnit’ aj
pruzny pracovny €as. Zamestnanec je povinny v priebehu pracovného tyzdna odpracovat
prevadzkovy pracovny Cas t.j. 40,00 hodin. Zékladny pracovny ¢as je V pondelok az §tvrtok
od 08,30 hod. do 14,30 hod., kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Voliteny
pracovny cas je od 06,30 hod. do 08,30 hod. rano a od 14,30 hod. do 17,00 hod. poobede.
V piatok je zékladny pracovny cas od 08,30 hod. do 14,00 hod.

Pruzny pracovny C€as sa neuplatni u terénnych zamestnancov - inSpektorov a pri vyslani

zamestnanca na sluZzobnu cestu. Za tymto ti¢elom je stanovena pevna pracovna doba od 07,00
hod. do 15,00 hod.

Ostatné podmienky vyuzivania pruzného pracovného Casu sa riadia znenim § 88 a § 89 ZP
a znenim § 143 ZP o prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case.

Clanok 14
Zatiatok a koniec prestavky na jedlo a odpo¢inok stanovi na UKSUP v Bratislave generélny
riaditel’ a na pobockéch ich riaditelia, po dohode so zastupcami zamestnancov a S oh'adom na
zmluvné podmienky dovozu stravy od inych dodavatel'ov.

Clanok 15

Sluzobny urad ozndmi zamestnancom pisomne zaciatok a koniec prestavky na jedlo
a odpocinok na mieste, ktoré je pristupné vSetkym zamestnancom.



Clanok 16

a) V zmysle podmienok dohodnutych vo Vyssej KZ na rok 2013 ¢1. II ods. 2 je zakladna
vymera dovolenky pét’ tyzdiiov Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

b)Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca (§111 ods.1 ZP)

Cerpanie dovolenky na pracoviskach , kde je zostaveny plan dovolenky sa riadi planom
dovolenky.

Tam , kde nie je zostaveny plan dovolenky , je UKSUP povinny uréit’ zamestnancovi &erpanie
aspoil Styroch tyzdiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne nérok, a ak urceniu
¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

c) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi erpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si mdze urcit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit zamestnavatel'ovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moZe byt so suhlasom zamestnavatel’a
skratena(§1130ds.2ZP).

d) UKSUP moéze urdit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked doposial nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa, alebo do skoncenia
pracovného pomeru (§ 113 ZP).Ostatné nariadenia o dovolenke pouzije UKSUP primerane
v sulade so Zakonnikom prace.

e) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel NEKRATI dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni ,ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu:

- dolezitych osobnych prekézok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

( doc¢asna PN, MD,RD, uraz atd’. )

Clanok 17

a ) Za nevyhnutne potrebny ¢as sa pri celodennom vlastnom oSetreni v zdravotnickom
zariadeni, v pripade pruzného pracovného Casu ipevnej pracovnej doby , povazuje Cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca t.j. pri 37,5 hod. pracovnom tyzdni je to 7,5 hod. Za tento Cas patri
zamestnancovi nahrada mzdy.

- zamestnanec ma narok na vlastné oSetrenie a vySetrenie v zdravotnickom zariadeni 7 dni x
7,5 hodiny v kalendarnom roku



- zamestnanec ma narok na sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo oSetrenie 7 dni x 7,5 hodiny v kalendarnom roku

Rodinny prislusnik je (§40 ods. 5 ZP) : manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo
do pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca,
manzel/ka strodenca zamestnanca, rodic manzela/ky, surodenec manzela/ky, prarodi¢
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vihuk zamestnanca a ina osoba, ktorad so zamestnancom
zije v spolo¢nej domécnosti.

Spoluzitie inej osoby so zamestnancom v spolocnej domdacnosti, je potrebné preukézat
potvrdenim o trvalom pobyte.

b) zamestnanec ma narok na 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly.

¢) narodenie dietata zamestnancovi- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia alebo zo
zdravotnickeho zariadenia .

d) zamestnanec ma narok aj na d’alSie pracovné volno v zmysle § 141 ods. 2ZP

e) Ak vznikol statnozamestnanecky pomer zamestnanca Vv priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred ur¢ené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie sa poskytne v rozsahu najmenej 1/3 naroku za kalendarny rok za kazda zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy ndrok sa zaokrthli na celé
dni.(§141 ods.6)

f) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v priebehu kalendarneho roka 1 den volna
s nahradou mzdy v zmysle § 141 ods. 3, pism c) ZP na zariadenie dolezitych osobnych vect,
ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného casu.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o pracovné volno pisomne. Ak si Zamestnanec neuplatni
narok na poskytnutie pracovného volna v prisluSnom kalendarnom roku, néarok zanika
a nahrada mzdy sa v tomto pripade neuplatni.

Clanok 18

UKSUP poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu) v dizke jeho pracovnej
zmeny, ak tato zacina rannou zmenou ,na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich
biologickych materidlov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny €as a to za Cas cesty k
odberu a spdt a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutoCnosti zasahuju do
pracovného Casu zamestnanca

Ak nedojde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zéarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Tento Cas sa nezarativa do limitu, ktory je stanoveny zdkonom na vlastné oSetrenie
V zdravotnickom zariadeni .

Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 6. a 14. hodinou.



Clanok 19

UKSUP bude % roé¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
Statnozamestnaneckych pomeroch a oboznamovat ZO spripadmi skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru. Vypoved' alebo okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov, inak su vypoved alebo okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné (§ 74 ZP v zmysle ustanoveni § 120 zdkona o Statnej sluzbe).

Ak u zamestnavatela poOsobia popri sebe viaceré odborové organizicie, vystupuje v
pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizicie, ktorej je zamestnanec
¢lenom.

V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje organ odborovej organizacie s
najvacsim poctom ¢lenov u zamestnavatel'a, ak zamestnanec neurci inak (§ 232 ZP).

CAST 1V.
Odmernovanie Statnych zamestnancov
a d’alSie nalezitosti

Clanok 20

UKSUP  poskytuje §tatnemu zamestnancovi plat za podmienok stanovenych zikonom
0 Statnej sluzbe a sluzobnych predpisov vydanych na vykonavanie tohto zakona a limitov
danych MP SR. Plat zasiela na poziadanie zamestnanca maximalne na dva urcené ucty
V penaznom Ustave.

Clanok 21

Statnemu zamestnancovi , ktory vykonava $tatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych
zmenach patri priplatok za zmennost' mesacne 5 % z prvej platovej tarify.

Clanok 22

Statnemu zamestnancovi UKSUP v ramci moZnosti rozpodtu moze priznat® za kvalitné
plnenie sluZobnych tiloh osobny priplatok az do vysSky 100 % z platovej tarify , ktora mu patri
podl'a § 89 ods.1, 2 zakona o Statnej sluzbe.

Zasady priznania osobného priplatku tykajlice sa vicSieho poctu Statnych zamestnancov
vedenie UKSUP vopred prerokuje so zastupcami ZO OZ.



Clanok 23
a)
Statnemu zamestnancovi mozno vyplatit odmenu za plnenie sluZzobnych tloh za iného
nepritomného S$tatneho zamestnanca ,ktorému nepatri priplatok za zastupovanie ( pocas PN,
OCR, trazu, MD ,V - § 99 zdkona 400/2009) Pri uréovani vy$ky odmeny sa berie do uvahy
naroénost’ prace adizka doby, pocas ktorej zastupovanie trva. Tato doba v jednotlivych
pripadoch nesmie byt kratSia ako 2 tyzdne t.j. desat’ pracovnych dni.
b)
Statnemu zamestnancovi sa prizna zvyseny osobny priplatok za vykonavanie prac nad ramec
pracovnych povinnosti na prechodni dobu aj za zastupovanie iného zamestnanca
( po¢as PN, OCR,tirazu, MD, V). Pri uréovani jeho vysky sa berie do Givahy naroénost’ prace
a dizka doby, pocas ktorej zastupovanie trva. Tato doba v jednotlivych pripadoch nesmie byt
kratSia ako 2 tyzdne t.j. desat’ pracovnych dni.

Clanok 24

UKSUP poskytne $tatnemu zamestnancovi na navrh prislusného vediceho zamestnanca
odmenu za mimoriadne humanne ¢iny suvisiace so zachranou l'udského Zzivota, za osobnu
pomoc pri likvidacii a odstraiiovani nasledkov poziaru a inych mimoriadnych udalosti, pri
ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

Pri udeleni Janskeho plakety : bronzove; - 50€
striebornej - 67 €
Zlatej - 83€

diamantovej - 100 €
Pri udeleni medaily MUDr. J. Kitazovického : 117 €

Clanok 25

Sluzobny trad poskytne S$titnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume ich funkéného platu. (§ 99 ods. 1, pism. d) Zakona o Statnej sluzbe).

Clanok 26

SluZobny trad vyplati Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok , predcasny starobny ddéchodok alebo
invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%,
odchodné maximalne v sume Stvornasobku jeho funkéného platu nasledovne :

- 1 funkény plat vo vyske jeho posledne priznaného funkéného platu (§ 54 zakona
400/2009 o statnej sluzbe )

- 1 funkény plat nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.1 zdkona o SS, podla vyssej KZ na
r. 2013 (cast 11, ¢l. 5)

- dalsie 2 funkéné platy podla § 119, ods.3, pism. b) Zakona o Statnej sluzbe
¢. 400/2009 Zb.z., ak bol zamestnanec v organizacii zamestnany viac ako 5 rokov.



UKSUP poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dbéchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

Vyplaca sa len z hlavného t.j. Staitnozamestnaneckého pomeru, az pri skonceni pracovného
pomeru V najblizSom vyplatnom termine na vyplatu mzdy.

Clanok 27

a) Stitnemu zamestnancovi v stlej §tatnej sluzbe, sktorym sluzobny turad skonéi
Statnozamestnanecky pomer vypovedou vV zmysle § 47 a)- b) zakona o Statnej sluzbe alebo
dohodou z toho istého dovodu, sa poskytne odstupné vo vyske §tvornasobku jeho funkéného
platu a ak Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako 2 roky, poskytne sa mu odstupné vo
vySke patnasobku jeho funkéného platu (plus 2-nasobok odstupného v zmysle ¢l. 11 ods. 4
vysSej KZ a § 53 a§ 119 ods.3 pism. a) Zakona o Statnej sluzbe)

b) Pri skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru dohodou v zmysle § 47pis. a) a b) zakona
0 Statnej sluzbe sa poskytne zamestnancovi odmena v zmysle § 99 ods. 1 pism. e) Zak.
400/2009 Zb.z. ,0 zmene a doplneni niektorych zakonov vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 28

Platova kompenzéicia za staZené vykondvanie Statnej sluzby je upravena SluZobnym
predpisom o0 poskytovani platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby
a st'azeny vykon prace.

Zmeny V uvedenom sluzobnom predpise je mozné vykonat’ po postideni zmeny rizikovosti
prace kompetentnym organom .Po prerokovani vedenia Ustavu a zastupcov odborovej
organizacie UKSUP mozZno zmenit' vysku percentudlneho priplatku na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran.

Nadvizne na tento &lanok sa vedenie UKSUP zavizuje vykonavat aktualizaciu zaradenia
zamestnancov do jednotlivych skupin rizikovosti prace.



CAST V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Sluzobny urad zabezpeci stravovanie poskytovanim teplého jedla za odpracovany den priamo
v aredli pracovisk alebo v ich blizkosti, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom inej fyzickej alebo pravnickej osoby , ktora mé& opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Vedenie sluzobného uradu zodpovedd za zabezpeCenie rovnakych
podmienok a foriem stravovania t.j. poskytovanie i  stravnych listkov pre vsetkych
zamestnancov sluzobného uradu rovnako avrovnakej finan¢nej hodnote stravovacich
poukédzok. Za tymto Ucelom stanovi resp. upravi rozpoctovany limit vydajov na stravné tak,
aby boli pokryté finanéné naroky vietkych zamestnancov sluzobného tradu. Na UKSUP- e
Zvolen zabezpeci i prevadzku bufetu.
Clanok 30

Sluzobny trad prispieva na stravu vo vyske 65 % z ceny jedla , najviac vSak 65 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Vyska prispevku na stravu sa v priebehu roka aktualizuje v nadvéznosti na terminy
aktualizacie zakona o cestovnych nahradach.

V zmysle § 152 ods. 4) ZP hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitné¢ho
predpisu.

UKSUP, na ziklade uvedenych moznosti percentudlneho rozpitia a moznosti socialneho
fondu , pri poskytovani prispevku zabezpe¢i , aby sa financna Ciastka , ktort hradi
zamestnanec za stravovaciu poukazku alebo poskytnuté jedlo v Statnej  sluzbe rovnala
Ciastke uhrddzanej zamestnancom vo verejnej sluzbe.

Stravovacia poukéazka a prispevok na stravu sa poskytuje zamestnancom len za skutoc¢ne -
fyzicky odpracovant pracovni zmenu, kde vykon prace je dlhsi ako 4 hodiny

Clanok 31

Na zlepsenie kultury a hygieny stravovania sluzobny trad zabezpecuje a vytvara primerané
podmienky a stara sa o vzhl'ad , Gpravu a hygienu stravovacich priestorov a priestorov pre
vydaj stravy zabezpecenim ich kazdodenného upratovania, dodrziavania hygieny pri vydaji
stravy aumyvani riadov. ZabezpecCi pouZzivanie vhodnych obrusov aich udrziavanie
Vv pravidelnych intervaloch.

Clanok 32

Sluzobny urad vytvara podmienky pre dodrziavanie zasad spravnej vyzivy a dodrziavanie
pitného rezimu (v jedalni dzban s pitnou vodou + pohare).
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Clanok 33

UKSUP zabezpeéi z prevadzkovych prostriedkov vo vydajniach stravy lepsie moznosti pre
ohrev nim poskytovanej stravy — obedov .

Clanok 34

Sluzobny urad, po dohode so zastupcami odborovej organizacie , poskytuje prispevok na
stravovanie z prostriedkov socialneho fondu.

Clanok 35

V zmysle ¢l. II., ods. 6 vysSej KZ sluzobny trad poskytne zamestnancom, ktori maju
uzatvorené¢ doplnkové dochodkové poistenie so zmluvnymi poistoviiami alebo uzatvoria
zmluvu pocas r. 2013, prispevok vo vyske 6,64 € na zamestnanca mesacne. Tyka sa
zamestnancov v pracovnhom pomere na dobu najmenej 8 mesiacov V prislusnom kalendarnom
roku.

Clanok 36

UKSUP ma uzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy so zmluvnymi poistoviiami AEGON,
STABILITA , ING TATRY-SYMPATIA, TATRABANKY, AXA Tymto nie je dotknuté
ustanovenie zakona, ktoré umoZznuje uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy s inymi
poistoviami podl'a vyberu zamestnancov.

Clanok 37

UKSUP sa zavizuje platit a odvadzat’ mesaéne zmluvnym poistovniam prispevky na
doplnkové dochodkové poistenia za svojich zamestnancov, ktori uzavreli s prisluSnymi
poistoviiami zamestnanecké zmluvy, bezhotovostnym prevodom na ucet poistovne v sulade
s ¢lankom 36 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 38

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca, ktorti hradi
sluZobny urad je stanovena nasledovne :
- od prvého do desiateho dna hradi zamestnavatel 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
( denny vymeriavaci zaklad = prijem z minulého roka bez PN OCR,NV / poéet kalendarnych
dni).
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Clanok 39

UKSUP sa bude starat’ o kvalifikaciu svojich $tatnych zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie. Za tym ucelom bude uvolnovat’ svojich zamestnancov na odborné prednasky,
seminare, sympozia, porady ap., podl'a dostupnych moznosti danych rozpoc¢tom. O Gcasti na
akciach rozhoduje vediici zamestnanec alebo nim povereny iny zamestnanec.

(§ 77-79 zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe)

Clanok 40

Socialny fond - na financovanie socialnych potrieb zamestnancov vytvori sluzobny urad
socialny fond , ktory je tvoreny :

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

- d’al$im pridelom vo vyske 0,10 %

funkénych platov ziictovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Clanok 41

tvorba apouzitie socialneho fondu sa eviduji na osobitnom uéte pre UKSUP
V Bratislave a jemu podliehajuce pracoviska a pobocky Zvolen aKosSice aim
podliehajuce pracoviska

UKSUP umozni zamestnancom déavat’ pripomienky k rozdeleniu a &erpaniu
prostriedkov socidlneho fondu a podl'a moZnosti berie ich pripomienky do uvahy

pridel do fondu sa prevadza pravidelne do 15 dni po zacati mesiaca vo vyske 1/12
predpokladaného objemu hrubych miezd.

po skonceni kalenddrneho roka — do 31. janudra nasledujiiceho kalendarneho roka
sluzobny trad vykona zlctovanie preddavkového pridelu do fondu na zaklade
skuto¢ne vyplatenych miezd a poskytne zavodnému vyboru OZ pisomny prehlad
o tvorbe a Cerpani socialneho fondu za prislusné pracovisko ( Bratislava, Zvolen,
Kosice). V pripade poziadania poskytne tento prehl'ad zédkladnej organizacii OZ alebo
ostatnym zastupcom zamestnancov iV priebehu kalendarneho roka. Sluzobny urad
pisomne, vhodnym spdsobom informuje zamestnancov o Cerpani prostriedkov
socialneho fondu.

Ak sa zamestnancovi pripldca na stravovanie zabezpecené sluzobnym uradom — toto
plnenie je od dane oslobodené do vysky 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin. Vsetky d’alSie prijmy sa zdanuju 20 % sadzbou dane napr.:
prispevok na kultirne a Sportové podujatia, na zdjazdy, rekreacie , na detské letné
a zimne rekreacie, Skolu v prirode, prispevok na dopravu do zamestnania a spit’,

prispevok na rehabiliticie ainé nadStandardné zdravotnicke sluzby v cudzich
zariadeniach a iné.

Konkrétne dohodnuté podmienky cCerpania prostriedkov socidlneho fondu =za

pracoviska Bratislava, Zvolen a KoSice s spracované na zaklade vzajomnej dohody
medzi vedenim prislusného pracoviska a odborovou organizaciou odborového zvizu
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ako aj s ostatnymi zastupcami zamestnancov a su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.
V pripade potreby a na zaklade dohody oboch stran je mozné prijat’ dodatok k tymto
dohodnutym podmienkam.

Cast’ VI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 42

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpoveda UKSUP..

UKSUP sa zavizuje:

vytvarat podmienky pre vykon kontroly odborov nad bezpecnostou prace v zmysle
§ 149 ZP aposkytovat’ na tuto ¢innost’ odborovym funkciondrom volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 240 ZP. Organizovat’ najmenej raz do
roka previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach — po
dohode so ZO OZ.

dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCenie vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v zmysle platnych predpisov.

zabezpeCit zamestnancom pre vykonavanie prace osobné ochranné pracovné
prostriedky podla platnych smernic ustavu apodla potreby ich dokupit.
Zamestnanci su povinni pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky pouZzivat’ pri
praci. UKSUP zabezpedi ich pravidelné istenie.

V pripade, ze UKSUP nebude plnit vramci platnych smernic zavizky
Vv stvislosti s poskytovanim OOP aich pravidelnym Ccistenim, odborovy orgéan
upozorni vedenie Gstavu na tito skutotnost’ avedenie UKSUP sa zavizuje
neodkladne tito situdciu riesit’.

zabezpecit' odskodnenie zamestnancov v dosledku pracovnych urazov — a chordb
z povolania, za ktoré zodpovedda UKSUP (zmenena pracovna schopnost’, invalidita-
¢iasto¢nd) a podl'a moznosti im poskytne vhodné pracovné miesta v ramci organizacie
resp. sprostredkuje zamestnanie cestou uradu prace.

zabezpecit' pravidelné Skolenie vSetkych zamestnancov z predpisov 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.
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CAST VILI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.2.2013 aje platnd dnom jej podpisania
opravnenymi zastupcami. Nadobuda uGcinnost’ 1. februara 2013 a kon¢i diiom podpisania
novej Kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran pre nasledujuci rok. Je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Ktorakol'vek
z0 zmluvnych stran méze podat’ navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Clanok 44
Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na jej navrh je druha strana povinnéd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
diia obdrzania navrhu.

Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 46

Pre obe zmluvné strany s zavdzné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve vysSieho
stupiia pre zamestnancov vV Statnej sluzbe na rok 2013, ak tato Kolektivna zmluva
neustanovuje inak.

Clanok 47

W

Neoddelitelnou stcast'ou tejto kolektivnej zmluvy je priloha ¢. 1 : Podmienky Cerpania
socialneho fondu za pracoviska Bratislava, Zvolen a KoSice.

Clanok 48

Zmluvné strany sa dohodli , Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nych rokovaniach sluzobného tradu a zastupcov OZ.

Clanok 49

UKSUP zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy v pisomnej forme bol k dispozicii na kazdom pracovisku UKSUP, a aby kazdy
zamestnanec bol s KZ riadne oboznameny, ¢o potvrdi svojim podpisom ; to plati obdobne pre
Z0O OZ v ramci jej posobnosti. Za tymto ticelom bude KZ a vsetky jej dodatky zverejnené na
webovej stranke UKSUP
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Clanok 50

V pripade zmien v suvislosti s novelizaciou Zakona o Statnej sluzbe alebo Zakonnika prace
pripadne sluzobnych predpisov, bude kolektivna zmluva upravena dodatkom v zmysle ¢lanku
44 — 45 KZ.

V Bratislave , 4. februar 2013

Ing. Elena Boborova Angela If¢icova Ing. Juraj Mosko
predsednicka ZO OZ predsednicka ZO OZ generalny riaditel’
UKSUP Zvolen UKSUP Bratislava
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