Ustredny kontrolny a skii§obny ustav pol'nohospodarsky v Bratislave
833 16 Bratislava, Matuskova 21

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone priac vo verejnom zaujme
na rok 2013

V sulade sustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme , zakona ¢. 2/1991 Z.z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov , § 231 Zakonnika prace a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnancov odmenovanych podla zédkona o vykonavani prac vo
verejnom zaujme zmluvné strany:

Ustredny kontrolny a sktSobny ustav polPnohospodarsky v Bratislave, zastipeny
Ing. Jurajom Moskom ,generdlnym riaditel'om

a

zakladna organizécia odborového zvdzu pracovnikov v pol'nohospodarstve zastipena
predsednickou ZO OZ UKSUP Zvolen — Ing. Elenou Boborovou, predsednickou ZO OZ
UKSUP Bratislava Angelou If¢icovou na druhej strane, uzatvaraji tto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST L.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto zmluvy je stanovenie a spresnenie podmienok tykajacich sa:

= pracovnopravnych vztahov

* mzdovych narokov

= socialnych podmienok a socialneho fondu

* Dbezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

» dalSich ndrokov garantovanych KZ vysSieho stupiia

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyhodne
upravit prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela, zabezpecit' spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky S cielom zachovania socidlneho zmieru. Pri rieSeni
vzdjomnych vztahov sa zavézuju prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov UKSUP, vykonavajicich
prace v zmysle zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme, i na zamestnancov, ktori nie
st odborovo organizovani a su v pracovnom pomere k UKSUP.

Taktiez upravuje 1 vzajomné vzt'ahy medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

Clanok 3

UKSUP nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizicie OZ za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 4

UKSUP je povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom (zak. ¢. 365/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov - antidiskriminaény zakon) pokial’ ide o pracovno-pravne vztahy, odmenovanie
a iné plnenia penaznej hodnoty poskytované v suvislosti s pracovnym pomerom.

CAST 1L
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

UKSUP uznava zékladni organizaciu odborového zvizu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov UKSUP v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

UKSUP vytvori primerané podmienky pre ¢&innost’ odborovej organizacie, bezplatnym
poskytnutim potrebnych priestorov a materialnym vybavenim, ako aj bezplatnym pouzivanim
spojovych prostriedkov, rozmnoZovacich a kopirovacich zariadeni.

Clanok 7

UKSUP umozni ¢lenom odborovej organizacie zacastiiovat’ sa &lenskych schodzi, pripadne
konferencii OZ a clenom ZV zucastiovat’ sa zasadnuti zavodnych vyborov, funkcionarom
ZV zucastiovat sa odborového vzdelavania, konzultacii a schddzi zvolanych vySSim
odborovym organom s nahradou funkéného platu.

V zmysle § 240 ods. 3 ZP UKSUP poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno
s nahradou mzdy V rozsahu potrebnom na ¢innost’ odborovej organizacie. V pripade, ze pride
ku sporu dohody podla prvej vety, UKSUP poskytne ¢lenovi odborového organu na jeho
¢innost’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesacne v rozsahu ur¢enom ako stcéin priemerného
poctu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocCas predchadzajuceho kalendarneho
roka a ¢asového tseku 15 mintt. Toto pracovné vol'no sa rovnomerne rozdeli medzi vsetkych
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zéstupcov zamestnancov UKSUP tj. odborova organizaciu UKSUP Zvolen a UKSUP
Bratislava a zamestnaneckého dévernika UKSUP Kogice v podiele po 1/3 .

Zastupcovia zamestnancov si nebudu uplatiiovat’ petiazni ndhradu za nevycCerpané
poskytnuté pracovné volno.

Clanok 8

Vedenie UKSUP bude pozyvat zistupcov zamestnancov na rokovanie gremialnej rady
generalneho riaditela UKSUP a riaditelia pobo¢iek pozyvaju zastupcov na operativne
porady. Zaroven sa zavédzuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa zasadnych
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vSetkym ziCastnenym zastupcom zamestnancov, ktori pdsobia v ramci
sluzobného uradu .

Jedna sanajmé o :

» organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji : obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluc¢enie splynutie , rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatel’a

* rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach

» stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak
je ohrozena zamestnanost’ a ostatné ustanovenia § 237 ZP

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spdsobom aVvo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ zhodu.

Clanok 9

Clenovia vedenia UKSUP sa na poziadanie ZO OZ zugastnia &lenskych schodzi alebo
konferencii a rokovani ZV.

Clanok 10

UKSUP zabezpedi bezodplatne mesaéné zrazky &lenskych prispevkov ¢lenov odborov, vo
vyske podl'a stanov OZ. Tieto prispevky sa prevedu na tucet odborovej organizacie do 7 dni.

Clanok 11

UKSUP informuje prislusnii odborovia organizaciu o:

» zasadnych otazkach rozvoja organizacie

* hospodarskej a financne;j situacii a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti
Na ucely uvedené v predchadzajicich odsekoch poskytuje UKSUP  ZV odborovej
organizécie potrebné informécie, konzultacie a doklady a v rdmci moznosti prihliada na jeho
stanoviska.

Clanok 12

V organizacii posobia popri sebe odborové organizacie a zamestnanecky dovernik..
Zamestnanci su opravneni prostrednictvom tychto zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov, alebo obdobnych pracovnych vzt'ahov ak
zakon neustanovi inak.

Odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyjednavanie , pravo na spolurozhodovanie,
na kontrolnu ¢innost’ a na informacie. Zamestnaneckej rade a zamestnaneckému dovernikovi
patri pravo na prerokovanie a pravo na informacie.



Prerokovanie je vymena nazorov adialdg medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om ( §237 ZP)

Pravo na informécie je poskytnutie tdajov zamestndvatel'om zastupcom zamestnancov
s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie ( § 238 ZP).

CAST IIL
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13

Zakladna organizacia uznava pravo UKSUP organizovat’, riadit’ a kontrolovat' pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 14

UKSUP vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku len s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 15

UKSUP vyd4 organizatny poriadok a prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného
poriadku so zastupcami zamestnancov .

Clanok 16

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je najviac 37 a 1/2 hodiny (v jednozmennej prevadzke).
UKSUP je povinny poskytnit’ zamestnancovi prestavku na jedenie a oddych v trvani 30
minut. Poskytnutie prestavky na jedenie a oddych sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu. Tato
prestavka sa nemoze poskytnit’ na zaciatku a na konci pracovnej zmeny. Vztahuje sa aj na
¢lanok 17.

Pracovny Cas zamestnancov v pravidelnej dvojzmennej prevadzke je najviac 36 a 1/4
hodiny a v nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Zastupcovia zamestnancov a UKSUP sa dohodli, Z¢ v organizacii umoznia uplatnit’ aj
pruzny pracovny €as. Zamestnanec je povinny v priebehu pracovného tyzdna odpracovat
prevadzkovy pracovny ¢as t.j. 40,00 hodin. Zakladny pracovny ¢as Vv pondelok az $tvrtok je
od 08,30 hod. do 14,30 hod., kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Volitelny
pracovny c¢as je od 06,30 hod. do 08,30 hod. rano a od 14,30 hod. do 17,00 hod. poobede.
V piatok je zékladny pracovny ¢as od 08,30 hod. do 14,00 hod.

Pruzny pracovny cas sa neuplatni u terénnych zamestnancov - inSpektorov a pri vyslani
zamestnanca na sluzobnt cestu. Za tymto uc¢elom je stanovena pevna pracovna doba od 07,00
hod. do 15,00 hod.

Ostatné podmienky vyuzivania pruzného pracovného Casu sa riadia znenim § 88 a § 89 ZP
a znenim § 143 ZP o prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case.



Clanok 17

Zadiatok a koniec prestavky na jedlo a oddych stanovi na UKSUP v Bratislave generalny
riaditel’ a na pobockach ich riaditelia, po dohode so zastupcami zamestnancov a s ohl'adom
na zmluvné podmienky dovozu stravy od inych dodavatel'ov.

Clanok 18

UKSUP oznami zamestnancom pisomne zac¢iatok a koniec prestavky na jedlo a oddych na
mieste, ktoré je pristupné vSetkym zamestnancom.

Clanok 19

a)V zmysle podmienok dohodnutych vo Vyssej KZ na rok 2013 ¢l. IT ods. 2 je zakladna
vymera dovolenky pat’ tyzdnov Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

b) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréené¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy
zamestnanca (§111 ods.1 ZP)

Cerpanie dovolenky na pracoviskach , kde je zostaveny plan dovolenky sa riadi planom
dovolenky.

Tam , kde nie je zostaveny plan dovolenky , je UKSUP povinny uréit’' zamestnancovi &erpanie
aspon Styroch tyzdilov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
¢erpania dovolenky nebrania prekaZzky v praci na strane zamestnanca.

C)Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor
do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vy€erpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mdze urcit’
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota mdZe byt so stthlasom zamestnavatela
skratena(§1130ds.2ZP).

d) UKSUP moéze uréit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked doposial nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpd, alebo do skoncenia
pracovného pomeru (§ 113 ZP).Ostatné nariadenia o dovolenke pouzije UKSUP primerane
v stilade so Zakonnikom préce.

e) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel NEKRATI dovolenku za prvych 100
zamesSkanych pracovnych dni ,ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu:

- dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

( docasna PN, MD,RD, uraz atd’. )



Clanok 20

a) Za nevyhnutne potrebny ¢as sa pri celodennom vlastnom oSetreni v zdravotnickom
zariadeni Vv pripade pruzného pracovného Casu ipevnej pracovnej doby , povazuje Cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej z tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanca, t.j. pri 37,5 hod. pracovnom tyzdni je to 7,5 hod. Za tento Cas patri
zamestnancovi nahrada mzdy

- zamestnanec ma narok na vlastné oSetrenie a vySetrenie v zdravotnickom zariadeni 7 dni x

7,5 hodiny v kalendarnom roku

- zamestnanec ma narok na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

na vysetrenie alebo oSetrenie 7 dni x 7,5 hodiny v kalendarnom roku

Rodinny prislusnik je (§40 ods. 5 ZP) : manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu na neskorsie osvojenie alebo
do pestinskej starostlivosti, alebo do vychovy, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca,
manzel/lka surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela/lky, sirodenec manzela/lky, prarodi¢
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vinuk zamestnanca a ina osoba, ktord so zamestnancom
zZije v spolo¢nej domacnosti.

Spoluzitie inej osoby so zamestnancom Vv spoloénej domécnosti, je potrebné preukdzat
potvrdenim o trvalom alebo prechodnom pobyte.

b) Zamestnanec ma narok na 10 dni na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly.

c) narodenie dietata zamestnancovi- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia alebo zo
zdravotnickeho zariadenia .

d) zamestnanec ma narok aj na d’alSie pracovné vol'no v zmysle § 141 ods. 2ZP

e ) Ak vznikol pracovny pomer zamestnanca v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie sa poskytne v rozsahu najmenej 1/3 naroku za kalendérny rok za kazda zacatl tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli na celé dni.

(§141 ods.6 ZP)

f) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v priebehu kalendarneho roka 1 deni volna
s nahradou mzdy v zmysle § 141 ods. 3, pism. ¢) ZP na zariadenie dolezitych osobnych veci,
ktoré nemozZno vybavit’ mimo pracovného Casu.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o pracovné vol'no pisomne. Ak si Zamestnanec neuplatni
narok na poskytnutie pracovného volna v prislusnom kalenddrnom roku, narok zanikd
a nahrada mzdy sa v tomto pripade neuplatni.

Clanok 21

UKSUP poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v diZke jeho pracovnej
zmeny, ak tato zacina rannou zmenou ,na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich
biologickych materidlov. Pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty k
odberu a spit’ a za Cas na zotavenie po odbere, pokial' tieto skutocnosti zasahuji do
pracovného Casu zamestnanca



Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy len za preukazany
nevyhnutne potrebny Cas nepritomnosti v praci.

Tento Cas sa nezarativa do limitu, ktory je stanoveny zakonom na vlastné oSetrenie
V zdravotnickom zariadeni .

Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 6. a 14. hodinou.

Clanok 22

Prijatie veducich zamestnancov do verejnej sluzby sa uskuto¢iuje vyberovym konanim. Za
tymto Géelom zriad’'uje UKSUP vyberova komisiu, ktora méa najmenej 3 ¢lenov, z toho 1 &len
urceny z prislusného odboru /oddelenia/ a 1 zastupca ZO OZ (netyka sa zamestnancov
vV manudlnych ¢innostiach).

Clanok 23

UKSUP bude % roé¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat ZO s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.
Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP).

Ak u zamestnavatela poOsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje Vv
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy orgdn odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec
¢lenom.

V pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa
zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, vystupuje organ odborovej organizacie s
najvacsim poctom clenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neur¢i inak (§ 232 ZP).

Clanok 24

Z0O OZ uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako 1 zavéazkov z kolektivne; zmluvy (§239 ZP). Termin a rozsah kontroly oznami ZO
vedeniu UKSUP 2 tyzdne pred jej uskuto¢nenim.

CAST 1V.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. .z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva
vsulade s § 4 citovaného zdkona upravuje niektoré podmienky a ndleZitosti poskytovania
platovych zloziek.



Clanok 26

UKSUP poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢&. 553/2003 v zneni neskor$ich
predpisov a vseobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a limitov danych MP SR. Plat zasicla na poziadanie zamestnanca maximalne na dva urcené
ucty v pefiaznom ustave.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
aj doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak UKSUP
rozhodne o vyuziteI'nosti pre Gspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

Tarifny plat v ramci rozpitia najniZ$ej a najvyssej platovej tarify bez zavislosti od diZky
zapocitatelnej praxe ur¢i zamestnavatel' po prerokovani s prisluSnym odborovym orgédnom
pre manualne funkcie zaradené v tarifnej triede ¢. 1 -7.

Clanok 29

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke a zamestnancovi,
ktorého pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne patri priplatok za zmennost' v zmysle
zakona.

Clanok 30

Vedicemu zamestnancovi uréi priplatok za riadenie UKSUP v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupia platovej triedy, v ktorej je zaradeny
a podl’a prilohy €. 6 zdkona €. 553/2003 Zb.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 31

Zamestnancovi verejnej sluzby UKSUP priznd za ocenenie mimoriadnych  osobnych
schopnosti , dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prac nad ramec
pracovnych povinnosti ,osobny priplatok v zmysle § 10 zakona 553/2003 Z.z. v rozsahu
stanovenom zakonom . Zasady priznania osobného priplatku, ktoré sa tykaja vacsieho poctu
THZ, alebo manualnych zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme, vedenie
UKSUP vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov.

Clanok 32

Zvyseny osobny priplatok za vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti sa prizna
zamestnancovi na prechodni dobu aj za zastupovanie iného zamestnanca ( pocas PN, OCR,
tirazu, MD, V). Pri uréovani jeho vyiky sa berie do Givahy naroénost’ prace a dizka doby,
pocas ktorej zastupovanie trva. Tato doba v jednotlivych pripadoch nesmie byt kratSia ako 2
tyzdne t.j. desat’ pracovnych dni.



Clanok 33

Platova kompenzéacia za stazené¢ vykondvanie prace je upravena Sluzobnym predpisom
0 poskytovani platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby a st'azeny vykon
prace.

Zmeny Vv uvedenom sluzobnom predpise je mozné vykonat’ po posideni zmeny rizikovosti
prace kompetentnym organom. Po prerokovani vedenia ustavu a zastupcov odborovej
organizacie UKSUP mozno zmenit' vysku percentudlneho priplatku na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran.

Nadvizne na tento &lanok sa vedenie UKSUP zavizuje vykonavat aktualizaciu zaradenia
zamestnancov do jednotlivych skupin rizikovosti prace.

Clanok 34

UKSUP poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske ich funkéného platu. ( § 20 ods. ¢) Zak. ¢. 553/2003 v zneni neskor$ich predpisov)

Clanok 35

UKSUP poskytne zamestnancovi na navrh prislu§ného vediceho zamestnanca odmenu za
mimoriadne humdnne ¢iny suvisiace so zachranou l'udského zivota , za osobni pomoc pri
likvidacii a odstranovani nasledkov poziaru ainych mimoriadnych udalosti , pri ktorych
moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Pri udeleni Janskeho plakety : bronzove; - 50 €
striebornej - 67 €
zZlatej - 83€

diamantovej - 100 €
Pri udeleni medaily MUDr. J. Kilazovického : 117 €

Clanok 36

UKSUP vyplati zamestnancovi odchodné pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, starobny dochodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni, alebo ak bol zamestnancovi priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho
skonceni , nasledovne :

a) 1 funkény plat podla § 76a, odstavecl a odstavec 2 ZP.

b) 1 funkény plat podla vyssej KZ nar. 2013 ( ¢l. II. ods. 5)

c) dalsie odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a bodu a)ab) vo vyske d’alsich dvoch
funk¢nych platov, ak bol zamestnanec v organizacii zamestnany viac ako 5 rokov.

Odchodné sa vyplaca len zhlavného pracovného pomeru, az pri skonceni pracovného
pomeru Vv najblizSom vyplatnom termine na vyplatu mzdy.

UKSUP nie je povinny poskytnit’ odchodné ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.1
ZP okamzite a to z dovodu ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny
¢in alebo porusil zdvazne pracovnu disciplinu.



Clanok 37

1.  UKSUP vyplati zamestnancom v zmysle § 76 ods. 2 ZP, s ktorymi skon&i pracovny
pomer dohodou z déovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z

dévodu, e zamestnanec stratil vzhiadom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné vo vyske :

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) jeho troch funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako
5 rokov

c) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov

d) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov,

e) jeho siestich funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov

2. UKSUP vyplati zamestnancom Vv zmysle §76 ods. 1 ZP, s ktorymi skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) Zakonnika prace alebo z

dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné vo vyske :

a) jeho dvoch funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako
5 rokov

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov

c) jeho styroch funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov

d) jeho pat funkénych platov ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov

Clanok 38

UKSUP vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou
z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP , a ktory bude vykondvat prace spojené

s likvidaciou az do skoncéenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho casti, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné ( § 76 ods.1 a2 ZP) vo vyske uvedenej v ¢lanku 37.

Clanok 39

Odstupné vyplati UKSUP zamestnancovi len z hlavného pracovného pomeru, az po skonéeni
pracovného pomeru Vv najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Vyplata odstupného je v stlade s podmienkami dohodnutymi v Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme pre rok 2013.
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Clanok 40

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov uvedenych v §48 ods.4 ZP ods. d) i v pripade
ze sa jedna o administrativne, UCtovnicke, laboratérne a manualne prace (¢innosti).

CAST V.

Socialna oblast’

Clanok 41

UKSUP sa bude starat’ o kvalifikaciu svojich zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie.
Za tym ucelom bude uvolfiovat’ svojich zamestnancov na odborné prednasky, semindre,
sympo6zia, porady ap., podla dostupnych moznosti danych rozpoctom. O Ucasti na akcidch
rozhoduje riaditel’ alebo nim povereny veduci zamestnanec.

Clanok 42

UKSUP zabezpeéi stravovanie poskytovanim teplého jedla za odpracovany deii priamo
v aredli pracovisk alebo v ich blizkosti, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom inej fyzickej alebo pravnickej osoby, ktord méa opradvnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Vedenie UKSUP zodpoveda za zabezpedenie rovnakych podmienok a
foriem stravovania t.J. poskytovanie 1 stravnych listkov, pre vSetkych zamestnancov rovnako
a v rovnakej finan¢nej hodnote stravovacich poukazok. Za tymto G¢elom stanovi resp. upravi
rozpoCtovany limit vydajov na stravné tak, aby boli pokryté finanéné naroky vSetkych
zamestnancov sluzobného tiradu. Na UKSUP- e Zvolen zabezpeci aj prevadzku bufetu

Clanok 43

Vyska prispevku na stravu sa v priebehu roka aktualizuje v nadvédznosti na terminy
aktualizacie zakona o cestovnych nahradach.

V zmysle § 152 ods. 4) ZP hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitn¢ho
predpisu

Zamestnavatel, na zéklade uvedenych moznosti percentudlneho rozpétia a moznosti
socialneho fondu , pri poskytovani prispevku zabezpeci , aby sa finan¢na Ciastka , ktoru
hradi zamestnanec za stravovaciu poukazku alebo poskytnuté teplé jedlo vo verejnej sluzbe
rovnala Ciastke uhrddzanej zamestnancom v Statnej sluzbe.

Stravovaciu poukazku a prispevok na stravu sa poskytuje zamestnancom len za skutocne -
fyzicky odpracovanu pracovnu zmenu, kde vykon prace je dlhsi ako 4 hodiny.

Clanok 44

Na zlepsenie kultury ahygieny stravovania UKSUP zabezpeluje a vytvara primerané
podmienky a stara sa o vzhl'ad , Gpravu a hygienu stravovacich priestorov a priestorov pre
vydaj stravy zabezpecenim ich kazdodenného upratovania, dodrziavania hygieny pri vydaji
stravy aumyvani riadov. ZabezpeCi pouzivanie vhodnych obrusov aich udrziavanie
Vv pravidelnych intervaloch.
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Clanok 45

UKSUP vytvara podmienky pre dodrziavanie zasad spravnej vyzivy a dodrziavanie pitného
rezimu (v jedalni pitna voda + pohére)

Clanok 46

UKSUP zabezpeéi z prevadzkovych prostriedkov vo vydajniach stravy lepsie moznosti pre
ohrev nim poskytovanej stravy — obedov

Clanok 47

UKSUP , po dohode so zastupcami odborovej organizacie, poskytuje prispevok na
stravovanie z prostriedkov socialneho fondu.

Clanok 48

V Zmysle ¢l. I1. odst. 6 vyssej KZ UKSUP poskytne zamestnancom , ktory maju uzatvorené
doplnkové dochodkové poistenie so zmluvnymi poistoviiami alebo uzatvoria zmluvu pocas
r. 2013 , prispevok vo vySke 6,64 € na zamestnanca mesacne. Tyka sa zamestnancov
Vv pracovnom pomere na dobu najmenej 8 mesiacov Vv prislusnom kalendarnom roku.

Clanok 49

UKSUP ma uzatvorené zamestnavatel'ské zmluvy so zmluvnymi poistoviiami AEGON,
STABILITA , ING TATRY-SYMPATIA, TATRABANKY, AXA. Tymto nie je dotknuté
ustanovenie zakona, ktoré umozinuje uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy s inymi
poist'oviiami podl'a vyberu zamestnancov.

Clanok 50

UKSUP sa zavizuje platit a odvadzat mesaéne zmluvnym poistovniam prispevky na
doplnkové dochodkové poistenia za svojich zamestnancov, ktori uzavreli s prislusnymi
poistoviiami zamestnanecké zmluvy, bezhotovostnym prevodom na Gcet poistovne v sulade
s ¢lankom 50 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 51

Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca, ktorti hradi
sluZobny urad je stanovena nasledovne :
- od prvého do desiateho dia hradi zamestndvatel 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca
( denny vymeriavaci zaklad = prijem z minulého roka bez PN,OCR,NV / poéet kalendarnych
dni).

Clanok 52

Socialny fond —na financovanie socialnych potrieb zamestnancov vytvori UKSUP socialny
fond , ktory je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a

- d’alsim pridelom vo vyske 0,10 %

suhrnu hrubych miezd zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
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al Tvorba a pouzitie socidlneho fondu sa eviduji na osobitnom uéte samostatne pre
sluzobny tirad UKSUP Bratislava a jemu podlichajice pracoviska a poboc¢ky Zvolen a KoSice
a im podliehajuce pracoviska.

b/ UKSUP umozni zamestnancom davat’ pripomienky k rozdeleniu a Gerpaniu prostriedkov
socialneho fondu a podl'a moznosti berie ich pripomienky do tvahy.

¢/ Pridel do fondu sa vykonava pravidelne do 15 dni po zacati mesiaca vo vyske 1/12
predpokladaného objemu hrubych miezd.

d/ Po skonceni kalendarneho roka — do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka
UKSUP vykona zGétovanie preddavkového pridelu do fondu na zaklade skutodne
vyplatenych miezd a poskytne zakladnej organizacii OZ pisomny prehlad o tvorbe a ¢erpani
socialneho fondu za prislusné pracovisko /Bratislava, Zvolen, KoSice/. V pripade poziadania
poskytne tento prehl'ad zakladnej organizacii OZ alebo ostatnym zastupcom zamestnancov
i v priecbehu kalendarneho roka. UKSUP pisomne, vhodnym spésobom informuje
zamestnancov o Cerpani prostriedkov socialneho fondu na miestach dostupnych vsetkym
pracovnikom.

e/ Ak sa zamestnancovi priplaca na stravovanie zabezpetené UKSUP — toto plnenie je od
dane oslobodené do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 hodin. Vsetky d’alSie prijmy sa zdanuju osobitnou 20 % sadzbou dane — napr. prispevok
na kultirne a Sportové podujatia, na zajazdy, rekredcie, na detské letné a zimné rekreacie,
Skolu v prirode, prispevok na dopravu do zamestnania a spat’, prispevok na rehabilitacie a iné
nadstandardné zdravotnicke sluzby v cudzich zariadeniach a iné.

f/  Konkrétne dohodnuté podmienky Eerpania prostriedkov socialneho fondu za pracoviska
Bratislava , Zvolen a Kosice su spracované na zaklade vzajomnej dohody medzi vedenim
prislusného pracoviska a zastupcami zamestnancov a su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.
V pripade potreby ana zaklade dohody oboch strdn je mozné prijat’ dodatok k tymto
dohodnutym podmienkam.

CAST VI
Zamestnanost’

Clanok 53

Vedenie UKSUP sa bude usilovat’ o o najmensie rudenie pracovnych miest.

Clanok 54

Kazdy zamestnanec mé pravo uchddzat’ sa o vol'né pracovné miesto este predtym, nez bude
ponuknuté novému uchadzacovi 0 zamestnanie mimo ustavu.
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CAST VIL.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 55

Za bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zodpoveda UKSUP.

Clanok 56

UKSUP sa zavizuje:

vytvarat’ podmienky pre vykon kontroly odborov nad bezpec¢nostou prace v zmysle
§ 149 ZP a poskytovat’ na tito ¢innost’ odborovym funkciondrom volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 240 ZP. Organizovat’ najmenej raz do
roka previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach — po
dohode so ZO OZ.

dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCenie vstupnych a preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v zmysle platnych predpisov.

zabezpeCit' zamestnancom pre vykondvanie prace osobné ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych smernic tGstavu a podl'a potreby ich dokupit’. Zamestnanci
su povinni pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky pouzivat’ pri praci.
UKSUP zabezpeéi ich pravidelné &istenie.

V pripade, ze UKSUP nebude plnit vramci platnych smernic zavizky
v suvislosti s poskytovanim OOP aich pravidelnym cistenim, odborovy organ
upozorni vedenie ustavu na tato skutoénost avedenie UKSUP sa zavizuje
neodkladne tuto situéciu riesit’.

zabezpecit' odSkodnenie zamestnancov v dosledku pracovnych urazov — a chordb
z povolania, za ktoré zodpoveda UKSUP (zmenena pracovna schopnost’, invalidita-
Ciasto€nd) a podl'a mozZnosti im poskytne vhodné pracovné miesta v rdmci organizacie
resp. sprostredkuje zamestnanie cestou Uradu prace.

zabezpecit' pravidelné Skolenie vSetkych zamestnancov z predpisov 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

CAST VIIIL.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 57

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.2.2013 aje platnd diiom jej podpisania
opravnenymi zastupcami. Nadobuda ucinnost’ 1. februara 2013 a kon¢i diiom podpisania
novej Kolektivnej zmluvy pre nasledujuci rok opravnenymi zastupcami zmluvnych stran Je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Ktorakol'vek
z0 zmluvnych stran méze podat’ navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
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Clanok 58

Kazdd zo zmluvnych stran mo6ze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrZania névrhu.

Clanok 59

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 60

Pre obe zmluvné strany su zavdzné podmienky dohodnuté v Kolektivnej zmluve vyssieho
stupiia pre zamestnancov odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2013, ak tato Kolektivna zmluva neustanovuje inak.

Clanok 61

Neoddelitelnou stcastou tejto kolektivnej zmluvy je priloha ¢. 1 : Podmienky cerpania
socialneho fondu za pracoviska Bratislava, Zvolen a KoSice.

Clanok 62

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
Vv polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel’a a zastupcov OZ.

Clanok 63

UKSUP zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy v pisomnej forme bol k dispozicii na kazdom pracovisku UKSUP, a aby kazdy
zamestnanec bol s KZ riadne oboznameny, ¢o potvrdi svojim podpisom ; to plati obdobne pre
Z0O OZ v ramci jej posobnosti. Za tymto ucelom bude KZ a vSetky jej dodatky zverejnené na
webovej stranke UKSUP.

Clanok 64

V pripade zmien v stvislosti s novelizaciou Zakonnika prace alebo Zakona o vykonavani prac
vo verejnom zaujme bude Kolektivna zmluva upravena dodatkom v zmysle ¢l. 58 a 59 KZ.

V Bratislave , 4. februar 2013

Ing. Elena Boborova Angela If¢iCova Ing. Juraj Mosko
predsednicka ZO OZ predsednicka ZO OZ generalny riaditel’
UKSUP Zvolen UKSUP Bratislava
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