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D O H O D A
i. 6slxxr l2013lss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest
v r6mci projektu i. XXI ,,Podpora vytv{rania pracovnych miest'o podl'a

$ 54 zrikona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika (:. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnilcai dohodv :

(dalej len,,dohoda"),

Uradom priceo sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nfmestie 1617,022 0l Cadca
zastripenlfm riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 2021768089
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel'o m, ktorf j e podnikatel'skym su bj ekto m

Pr6vnickou osobou GAVLAS. s,r,o,
Miesto podnikania,/sidlo
V zastupcni itatut6mym z6stupcom Ing. Lucia Gavlasov6
ICO: 45 587 451 DJC: 2023045354
Zapisanl,'r' Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 53018/L
SK NACE Rer 2 (kod'text) 25.61 lOnracovanie a povrchovf fprava kovov
Bankove spojenie
(d'alej len,,zamestnavatel" ')
(spolu len ,,f iastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto nreni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;fch miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrdtane. Dohoda sa uzatvhra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predklcLdania iiadost{ o poslqtnutie.finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. XX ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest " podl'a $ 54 zakona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

1'ettr* projekt sa reaiiruje vd'aka pcdpore z Furcpskehc s*e iAlnehc iondu v r;irnci
Operafnd[rr: prilgren'lu Zemestnanosd a sociilna inkltizia." 'gt"t1i!-.Q!.iflgg-*li
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tlinok I.
Ufel a Predmet dohodY

udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku^na podporu vltvarania pracovnlfch miest (dalej len ,,prispevok"),

vr6mci pro3it<ru-e. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest" podlia $ 54 z6kona d'

5D0A4 Z.z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmerre a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov, ktor'.f sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej

len ,,ESF"") a Statneho rozpodtu 3lovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1. i Podpora proglamov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) ozn6me nia E.2l20l2alPXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytv5rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - Il200l"

v platnom zneni.
pravnym zilkladompre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

d. 1998/200 6 z T5.dicembra 2006 o ,tplutflon*i dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona C,.23lll99g z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov'

el|akona (. 512004 Z.z. o sluZbSch iamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej aj ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poslrytovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatellovi na

podporu .ryrrarania 
^ 

pracovnych miest podla $ 54 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnjmi a ridinn;imi v5eobecne zflanrymipr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnutj' na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu aprispevku ESF. Yztlomny po*"t medzi prostriedkami spolufinancovania zo

5t6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o'

ikinok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatelo sa zavflzuje:

1) Vytvori f a udril,at' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada

o zamestnanie (d alej aj ,,UoZ;'1 poOfu $ 6 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom poete:' 3- 
'Sptn.ti. 

podmienky doby udrZania, je zamestn6vatell povinn;f

pre'kgzai na osobitnom tladive podfa Uoau O; toilto elanku, najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest' 
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

operadndhoprogramuZamestnarrosfasoci6lnainklrizia...www'esf.gov.sk
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2) Obsadit'pracovne miesto vytvoren6 podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrhlane, vedenym

v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyidenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriittfi, z toho 3 UoZ

na dobu neurditu a na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s

ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu
pracovn6mu miestu, ako r IJoZ v Strukture podlla tabuliky:

3) PredloZit' uradu zakaildeho rJoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskdr do

10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny podobnj doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestndvatellom potvrdenri k6piu prihli5ky na zdravotnl poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie,
d) destnd vyhlfsenie zamestn6vatela, Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v srilade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovn;f pomer v obdobi 12 mesiacov pred

zaradenim uchhdzala o zamesfiranie do evidencie uch6dza1ov o zamestnanie,
e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o r,1'radeni z evidencie uchildzadov o zamestnanie ku dfiu n6stupu

na vy'tvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so

znenimbodu 7) tohto dl6nku.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sitlade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku prideliovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platif trn za vykonanf
pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;f dojednat'

zrnenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zdvazktt.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia." www.esf.gov.sk
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6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vltvorenych
nazhklade tejto dohody,vrittane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujir.

7) V sirlade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskltovania prispevku
najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujirceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby a zirovefi. I
origin6l a2k6pre dokladov preukazujricich vynaloLene n(klady na irhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zi(tu
zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestniwatel povinnj predloZit' riradu najneskdr
do  30 .  6 .2015 .

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (,.23111999 Z. z. o Stdtnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatS ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku
podlia tejto dohody. (formular ,,Oz16menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznrimit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zinoveit. predloZit' zakaldeho novdho uchddzaEa o zamestnanie prijat6ho
na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dlanku.

i1) Zamestniivatell nesmie kumulovat' finandn;ii prispevok poskytovanft na podporovan6
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5nd ministerstv6 apod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinnli vrifiit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo df,a zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cetj prispevok poskytnuff na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestndvatellovi zank6 narok na d'alSie vypliicanie prispevku na podporovane
pracovnd miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZiadanie riradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poslrytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po celir dobu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnen;fch
n6kladov.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci arodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankoqfch qfpisov
a d al5ich dokladov a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
z{xdzkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatelovi
povinnost' vrdtit' poslcl'tnutd finandnd prostriedky v plnej v'jr5ke.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych orgS:nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenostr vynalolenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injrmi predmetmi v rfmci publicity ESF,
informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
ozradenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivaf tfto dohodu, vrftane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tjzkajricich sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zamestn6vatel' je povinn;1' dodrLiavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci
a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

ilfnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poslqrtnrif zamestnfvatel'ovi prispevok na vl.tvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimSlnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2073, urdenej ako sridet mzdy airhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platen6 zamestn6vatefom za
zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vlf5ka
prispevku je 90oh celkovej ceny price zamestnanca, tj. maxim6lne vo vy5ke 456,57
EUR mesaine na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V s(rlade s bodom I tohto dlanku poskytovaf zamesfiriivatellovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dldnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zrsti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchtidzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho progmmu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.qov.sk
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uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvateli nepreukhi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dlinku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn€ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vateta do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatella kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku ai do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrdtit' zamestn6vateliovi origindl dokladov predloZenlich podlia dliinku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloienia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstriinenia zisten;fch nezovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podlia tejto dohody najdlhSie do 31. 7.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiilly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov.

tlinok IV
Opr6vnen6 n6klady

l) Za opriivnend n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktord vznikli zarrtestntwatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei dohodnutdho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatelom a sri riadne oddvodnen6 a preuk6zan6.

2) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovf cenu price (CCP)
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podta tejto dohody, urdenej ako sridet mzdy
a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a starobn6 d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om za zamestnanca, vo vy5ke 90 o

celkovej ceny price zamestnanca najviac vo vy5ke 456157 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zixdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovf:at hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zilkona o sluZbfch zamestnanosti, z6kon d.

Tento projekl sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.qov.sk
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5021200I Z. z. o financnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnflatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

s ystdmu finandndho ri adenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevmik6 zamestnfvatellovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v rfmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf.

4) Vo vdzbe na dlilnok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestnrivatella na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

defi, ktoqf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defl nfstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vl.tvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym IJoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dni od jeho uvollnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnutS doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvollnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlia prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnixatel v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vritit'rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvotneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnfvatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrritif riradu cef poskytnutf prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadene uchildzadom o zamestnanie,
ktordho poslednlim zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie bol zamestn6vatell podta tejto dohody. Ak tak

z previdzkovf ch alebo infch d6vodov urobi, je povinnf vrritif rlradu cef poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestr6vatel'a povaZuje zvf5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajircim
obdobim celkovy niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zqf5eniu podfu
pracovnfch miest podla predch6dzajricej vety, zamestn6vatell je povinny preukizat, Le

tfto skutoinosf nenastala z ddvodu zru5enia pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63

ods. I pis. b zitkona 8.31112001 Z. z. - Z|konnika prhce v zneni neskorSich predpisov).

Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preukr{zaf na osobitnom tlaiive,
najneskdr do 30 kalendirnych dni od uplynutia 12 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

S) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zruSil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona d.

31112001 Z. z. - Zttkortnika prirce v zneni neskor5ich predpisov), je povinny vri$it uradu
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poskytnuty prispevok za poiet zru5enich PM, vo vy5ke najnii5ieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestndvatet nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit'rlradu cef prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestn|vatel nemdie doiasne pridelif zamestnanc , z praeovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zarnestnfxatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klord sa zamestndvatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (z d6vodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnivatel' je povinnf na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnS:vatel'
s novoprijatlfm zamestnancom uzaivori pracovnf zrnluvu (pracovn;f pomer) na dobu urditu
podas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendrirnych dni odo dfia dodasndho uvol'nenia pracovn6ho miesta podfa dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zi:ain6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zfkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajfi, Le opr5vnene poslcytnutd aderpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
doho dy zo stix aju nedotknut6.

3) Kai.di ridastnik tejto dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrif od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnosf vrftif na rliet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dni odo
dia podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

{ Kai.dy z ridastnikov dohody je oprfvnenli odstrfipit' od dohody v pripade jej zixaZneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
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druhemu ucastnikoli tejto dohody'. Odstupenie je udinn6 diom dorudenia oznamenia
(r ()(lsrupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinn_v'- vrftit' fradu poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
udinnosti odstripenia na ridet riradu.

:t'Za thvain! poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanoven;fch v dlanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, v dlanku V bod
1l ana strane uradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III vbode 2,3. Za zhvaLnf
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zttkona L 82/2005 Z.z.
o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych zhkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tldnok VII
V5eobecn 6 a z{n erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnilani dohody, na z(klade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznkh jej ridastnikom povinnost' pisomne ozr6mit',
dorudit', poskltnrit', predloZit', vrfu''Jrt di inak zabezpeEit obozr6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f def, lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne prijemcu
a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba povk6zan6 na rihradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ako aj platnjmi pr5vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahk ztnazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvitrajt lfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zhkonnika.

6) Prechod prix a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnjnn ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnilcni dohody a ridinnosf
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.
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9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v elanlu VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' nedOjde k odstupeniu od

dohody podla dl6nku VI bodu 3) tejto dohody'

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6rvatell dostane j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprfvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihiasia s jej obrahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifii

nevyhodnycir podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti'

V iadci dia 19.03.2013 V eadci dia 19.03.2013

Za zamestntxatela; Zaurad:

Ing. Lucia Gavlasovi
konatel'ka firmy GAVLAS, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca
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