Okresny sud Liptovsky Mikulas
zastipeny predsedni¢kou sidu
a
Zakladna organizacia odborového zvazu Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stde Liptovsky Mikulas
zastupena predsedom ZO OZJ

uzatvaraju

Dodatok ¢.1

ku kolektivnej zmluve, uzavretej dita 29. 01. 2013 v Liptovskom Mikuldsi a G¢innej diiom
01. 02. 2013, medzi Okresnym sidom Liptovsky Mikulas, zastipenym predsednickou sudu
a Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
sude Liptovsky Mikulas, zastipenou predsedom ZO OZJ (d’alej len ,,kolektivna zmluva")

v tomto zneni:

Kolektivna zmluva sa v bode IIl., v ¢asti upravy pouzitia prostriedkov socialneho
fondu na stravovanied o p 1 i a takto:

Statnemu zamestnancovi sa poskytna stravné listky v poéte zodpovedajicom poétu
dni, pocas ktorych §tatny zamestnanec vykonava statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému
uradu v prislusSnom mesiaci. Sudcovi a zamestnancovi pri VPvVZ sa poskytne stravny listok
za kazdy odpracovany den v prisluSnom mesiaci. Zamestnavatel poskytne Statnemu
zamestnancovi, sudcovi a zamestnancovi pri VPvVZ stravny listok aj za ¢erpanie dovolenky
v prislusnom mesiaci, prvykrat za dovolenku za kalendarny rok 2012.

Stravny listok sa d’alej poskytne sudcom a zamestnancom aj za Cerpanie
nahradného voPl’na, ktoré im vzniklo za pracu nad¢as, a to pri splneni dvoch podmienok:

ak im za uvedenu pracu nadcas uz nebol poskytnuty stravny listok,
ak si nahradné vol’no ¢erpaji v jednej pracovnej zmene v dlZke najmenej
styroch hodin.

V pripade, ak si zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no za pracu nadcéas v rozsahu
menej ako 4 hodiny, patri mu za takyto dei stravny listok podl’a § 152 ods. 1 Zakonnika
prace.

V bode IV., v Casti upravy tykajlcej sa prekdzok v praci na strane zamestnanca, sa
kolektivna zmluvameni adoplia takto:

Pri pruznom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny cas pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) v stlade s § 143 ods. 2 Zakonnika prace,



(napr. vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni) povazuje doba
povinnej pritomnosti na pracovisku, t. j. 5,5 hodiny.

Pri prekazkach na strane zamestnanca, ktoré preukazatelne trvali celi dennu
pracovnu zmenu, sa za nevyhnutne potrebny ¢as povazuje 7,5 hodiny. DIZku nevyhnutne
potrebného ¢asu je povinny preukazat’ zamestnanec lekarskym potvrdenim.

Tento dodatok nadobuda u¢innost’ diiom

V Liptovskom Mikulasi, diia

Mgr. Robert Droppa JUDr. Iveta Ziskova
predseda ZO OZJ predsednicka sudu



