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D O H O D A
i. s8/xxu20r3ts54

o poskytnuti finanindho prispevku na podporu rytvirania pracovnych miest
v rimci projektu d. XXI ,,Podpora vytvrirania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zrikon a i.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenh v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika E. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi f d astnikm i dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociSlnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nimestie 1617,022 0l Cadca
zastupenym riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 2021768089
Bankove spojenie: tu
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel'om, ktorf je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou ACARTUS Slovakia. s.r.o.
Mi esto podnikania/sidlo
V zastupeni 5tatut6m5.'rn z6stupcom Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M
ICO: 46 095 136 DIC:2023239669
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zllinepod dislom Sro 54503/L
SK NACE Rev2 (k6clitextf 69.20 / Uitovnicke a auditorsk6 iinnosti, vedenie
ri itovnych knih, daiovd noradenstvo
Bankor e spojenie .{. tidtu
(d'alej len,zamestn{vateltt')
(spolu len ,,f iastnici dohody").

Preambula

rJrad azamesfir6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnfch miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrhtane. Dohoda sa uzatvhra na zhklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti
predkladania Ziadosti o poslqttnutie finanindho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. Xil ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podlia $ 54 zakona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

lrnrrr n.cri*k{ ca r{"}l i ,.ni* ur{^n9<;r nnrinnre z F;rrr,p5fughc sceidinehc fcndu v ri lrnci
Llperafndho pragreau Zamestnancsd a sociiilna inkl*zia." .*tutiei!.gslig!
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Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vltv6rania pracovnfch miest (dalej len ,,prispevok"),
v riimci projektu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest" podlia $ 54 zrikona d.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, kIory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej
len ,,ESF"-) a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn5 os 1 Podpora rasfu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podporavylvinania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) OzrdmeniaL2l20l2lI{PXXy$54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr5vn1.rn zSkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
E.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona L 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Zikona L 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie frnandndho prispevku uradom zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnjmi v5eobecne zixamymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. VzSjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stdtneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 oh.

ikinok II.
PrSva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnil atel' sa zaviizuj e :

1) Vytvorit' a udriaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uchildzaEa
o zamestnanie (d alej aj ,,UoZoo) podlia $ 6 zfkona o sluZbrich zamestnanosti v
celkovom podte: 2, Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatef povinny
preukhzat na osobitnom tladive podlia bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalenddmych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci 
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2) Obsadit'pracovnd micsto vytvorenei podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody IJoZ voveku do 29 rokov vr6tane, vedenym
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriitri, z toho 2IJoZ
na dobu neurditu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

*Podl'a ryhl65ky SU Sn e. srcD[l z 13 decembra20ll,ktorou sa ryd6va Statisticki klasifik6cia zamestnani

3) Predf oZit' riradu zakaideho UoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobnlf doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihli5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie uchhdzaEao zamestnanie,
d) destn6 vyhl5senie zamestniivatela,Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v srilade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenimuchhdzala o zamestranie do evidencie uchridzadov o zamestnanie.

e) podla potreby i dal5ie doklady, ktord urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku diu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenimbodu 7) tohto dlanku.

DodrZiavaf Struktriru qtvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a 2) tohto
dldnku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri
prdcu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;f dojednat'
zlnenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zirvazku.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchiidzadmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk

4)

s)

acovn€mu mrestu, ako r UoZ v Strukture podl'a tabull

,mrrJf}*;
.uo**tf**nt

, noa +r

stl.l stl. 2 ; i{:i stl .3 stl.4i'li stfs '- i $t.6 r sll.7 : ot}:8

2
Pomocny
administratirmy
pracovnik

441
01.04 .2013 neurdit6 t2 567,84 6814,08



6)

7)

i?f,
|  : ) ' ( :  I  i ' a , l ;  r l r a : ' , '

n  : ! i ( l i l .  : i  1 i :n . l . r , :  r

K6d rrMS 27110130029
Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zSklade tejto dohody, vrfitane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

V srilade s dliffiom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby posky'tovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rfthradu platby a zflroveir 1
origin6l a2 k6pre dokladov preukazujircich vynaloLene nilklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poisfn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tteto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadn6 vykary preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy zitilrt
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestniivatell povinn;f predloZit' fradu najnesk6r
do 30.  6 .2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona 8.23I/1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akiikollvek spl6tka finandndho prispevku
podfa tejto dohody. (formul6r ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznrimif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendSrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrhtane oznhmema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhkiSky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit' v lehote podlia dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zitrovei, predloZit' zakaideho novdho uchiidzada o zamestnanie prijat6ho
na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto dlanku.

i 1) Zamestn6vatet nesmie kumulovat' finandn;f prispevok poskytovan! na podporovan6
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5nd ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatell povinny vrffiit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

limto bodom na ridet riradu celf prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestnfxatellovi zankd narok na dal5ie vypl6canie prispevku na podporovand
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyiiadanie iradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif aikon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po celf dobu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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platnosti teito doho d1 ai do doby 5 rokov odo dria poslednejKlilflyt"tfttll'.fye
n6kladov.

13) UmoZnif poverenym .zamestnancom Ministerstva prdce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prdce. soci6lnych veci a rodiny, fradu u CutSi- kontrohfr
org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovlich vypisov
a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavazkov vyplyvajircich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnfvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vnnk6 zamestniivatel,ovi
povinnost' wifiit poslcytnutd frnandn6 prostriedky v plnej vfske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a dalsich
kontrolnych a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskyftlif im pri jej vyione potrebnri sridinnost'
avsetky vyZiadane inform5cie alistiny, tykajrice sa-najml opriivnenosti vynaloLenych
nrikladov.

15) Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyruje prispevok v zmysle
tejto dohody plag5tmi, samolepkami resp. injrmi predmetmi 

-v 
i6mci publicity dSF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejtodohody.

16) Uchovixat' trfLto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov {,kajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. g. 2020.

17) Zamestniivatel' je povinny dodrliavat ziikon d. 8212005 Z.z. o nelegalnej pr6ci
a nelegdlnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

iklnok III
Pr6va a povinnosti rflradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnrif zamestn6vatetovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prilce (MCCp) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy arihrady preddavku na poistne na zdiavotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamesfiriivatel'om za
zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadnii vy5ka
prispevku j e 90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vsak vo vy5ke MCCp na rok
2013, tj. maxim6lne 456157 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V srilade s bodom I tohto dlanku poskytovat' zamesfriivatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podla dldnku II b9d 7) tejto dohody. v pripade, ak irrad zisti v predloienjrch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispivku podLa predchrldzajfcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych doklaCov,

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci 
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alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dkLnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestr6vateli nepreukfie za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dlinku II bod 7) tejto dohody, rirad prfspevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dzuveden6ho d6vodu prebieha u zamestnilvatella kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku ai do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritit' zamestniivatefovi originiil dokladov predloZen;fch podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstrAnenia zistenlfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prfspevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31. 7.2015.

5) Dorudif zamestndvatelovi materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov{wat' hospod6rnosf, efeklivnost' a ridinnosf ich
pouZitia v zrnysle $ l9 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

tlfnok IV
Opr6vnen6 nfklady

I) Za opr6vnend nilklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestndvatefovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deri dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZend zamestndvatellom a sri riadne oddvodnene apretk|zane.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu price (CCP)
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podlia tejto dohody, urdenej ako sridet mzdy
a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a starobnd dOchodkovd sporenie platend zamestn6vatelom za zamestnanca, vo vySke 90 o

celkovej ceny price zamestnanca najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, tj. maximillne 456,57 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania ziwdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ilinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovtxat hospod6rnost', efeklivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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2) Zamestninatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia f'ychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje
telim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZbilch zamestnanosti, ziikonl.
5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o znene a doplneni niektorych
zdkonov v meni neskor5ich predpisov, zfikon C 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestn6r'atel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa striva sridast'ou
systdmu f,rn ancn eho riaden ia Strukturehych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestniivatel'ovi niirok na uhradenie nilkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamesfir6vatelana ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty,, pru"orrn"j zmluve ako
deri n6stupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vy'tvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym LloZ, m6ie toto ptu.outtd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalend:irnych dni od jeho uvollnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doLa
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia IJoZ) pohs plynutia podporovanej doby. Ak zamestniivatei v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrftit riradu cetf poskytnu{i prfspevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel'
povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 dni,
je povinny vritit'fradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze b1d obsadend ani preobsaden| uchhdzadom o zamestnanie,
ktor6ho posledn;fm zamestniivatellom 12 mesiacov pred zarad,enim do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie bol zamestniivatel podl'a tejto dohody. Ak tak
z previdzkovfch alebo in;ich ddvodov urobi, je povinny vritif fradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dliinok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstar,uje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajricim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo hzvfseniu iodtu
pracovnych miest podfa predchadzajicej vety, zamestniivatel' je povinny preuki"it, Z"
t{to skutoinost'nenastala z d6vodu zrulenia pracovnych miest z nadbyioinosti. ($ 63
ods. 1 pis. b zikona E.3lll200l Z. z. - Zftkorctika prilce v zneni neskorsich predpistv).
Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preuk{zaf na osobitnom tlaiive,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od uplynutia 12 mesiacov od rytvorenia
pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndhoprogramuZamestnanost'asociiilnainklfzia." www.esf.eov.sk
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s) Ak zamestniivatef v priebehu 12 kalend,irmych mesiacov od u*rrorSrlrX ilTiffi"10;',l'l::,
zruSil ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 6i ods. t pism. b z6kona d.
3rl/200r z. z. - zikonnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov),je povinn!, vratit riradu
poslrytnuty prispevok za poiet zrulenych PM, vo vf5ke na;niZSietro poskytnut6ho
prispevku, a to najneskOr do 30 kalendirnych dni 

-od 
zruSlnia pracovn6ho miesta

z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnixatel nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vr{tif riradu celf prispevok poskytnuty na
toto pracour6 miesto.

10) Zamestntxatel nem6Ze doiasne pridelif zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prhce k uZivatetskdmu
zamesfir6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo infch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu finandne prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klord sa zamesfir6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne volnd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretrZite (z dovodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestn{vatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho IIoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou. V takom prfpade zamestniivatel,
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zrnluvu (pracovnypomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zixaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona E. 52312004 Z. z. o rorpodtovych pravidliich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorsich p."dpirou.

iLinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zitklad,e vzljomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl,a tejto
dohody pos\rtnut6 zamestn6vatefovi do dria nadobudnutia rieinnosti skondenia tejto
doho dy zo stix aju nedotknut6.

3) Kazdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azaEina plynrit' od prvdho dria kalendiirneho mesiaca nasfedujriceho po
dorudeni v;fpovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestnfvatel'a, vznik{ mu
povinnost' vrftif na rliet fradu v5etky poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania qipovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na rfirade.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci 
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I Kazdv z ridasrnikov dohody je opravneny odstrlpit' od dohody 
";:,i#yff':*::::;,poruSenia' Pre platnost' odstupen ia-sa vyLaduje pisomn6 oznimenie o oostnpeni dorudenddruhdmu ridastnfkovi tejto dohody gd:nipeil-:. ,iei*e driom dorudenia ozriimeniao odsfupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. oasirnpenim od dohody je zamestn{vatel,povinny vt{tif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutiaridinnosti odstripenia na ridet uradu.

5) za zivaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel,aporuSenie povinnosti ustanoven;1ich v dliinku ff v UoJocn l,2, 3, 4, 5, g,10, v dliinku V bod12 ana strane uradu poruSenie povinnostf poara lmnm lll-v-bode 2:, 3. za z6vain6poru5enie podmienok tejto dohbdy sa pon'uzo;.'uj porusenie ziikona E. g212005 Z.z.o nelegillnej prici anelegillnom zamestndvwri a-o zmene a doplneni niektorli ch z4konovv zneni neskor5ich predpisov.

6) odstripenie od dohody sa nedotyka nSroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

tllnok VII
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

1) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' 
!.n pisomnym dodatkom k tejto dohode

!:filtf* 
oboma ridastnilcni dohodv, na zaklnd[fisomneno nitvrhu jednej zo striin tejto

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvkdzat dfslo tejto dohody.
3) vsade' kde podl'a. tejto dohody vznkft jej ridastnikom povinnosf pisomne ozr6mif,dorudit'' poskynrit', predlozit', iratif di..i;ail iii",rp"ert oboznrimenlJ arure; zmluvnejstrany so skutodnosfami a plneniami podlia tejto dohidy, ak toto ni.:. ,p.uuend inak, saza splnenie povinnosti v dohodnutej lehote pg;ed,,n" iposledny deri lehoty, v ktorom bolaziisielka podanii na postovri- prepravu, uota osounJ dorudenri do podatelne prijemcua ozna(end prezendnou pediatkou, iesp. kedy bola plaila pouktuan|na rihradu.
':l) Priivne vtahy vyslovne neupravend touto dohodou sa. riadia prislusnlfmi prilvnymipredpismi platnymi v SR, at<o ii platnimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,ktord majri vztahkzi'azkomridurtoit ou t.jt" o"i"iti-'

5) Zmluvnd strany uzatvfuraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 obchodndho zitkonnika,v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - priivne 
-vdahy 

spravujri a budri spravovat'ustanoveniami Obchodn6ho zitkonnika.

6) Prechod pri. apovinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane nepl atnym v d6sledku jeho rozporu spriivnvmi predpismi sR -1 fs, nispdsobi tb neplatnos'i..ri: i"rrJ/iiu}ri"t sa v takompripade zavazuiu bezodkladne izitiomnym rotovanim nahradit' neplatne ustanovenie
;:;lilJt*vm 

ustanovenim tak, abv zastal 
",,nii''v 

ridel a obsah sledovany touto

Tento proj.elct sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mcioperadndho programu Zamestnanost' a sociiilna ink.izia.* 
-'_ -d;[*"rk
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8) T6to dohoda nadobrida platnosf df,om jej podpisania oboma ridastnikrni

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ing. Mgr. Miroslav Sperka, LL.M
konatel' firmy ACARTUS Slovakia, s.r.o.

ffig
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ITMS 27110130029
dohody a ridinnost'

. Ing. Miroslav Mareiek
riaditell Uradu pr6ce, sociiilnych veci a rodiny eadca

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dkinku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial nedOjde k odstupeniu od
dohody podfa dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

li) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlifit
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dfla 19.03.2013 V iadci dia 19.03.2013

Za zamestnfxatela: Zairad:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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