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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zfikona E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

i. 6 /$ 52a 12013/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Matiin6 nfmestie (..1617
V zastripeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankovd spojenie:
DIC:2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Zfkladnh Skola Klokoiov
Sid lo:
Zastirpen6 riaditel'kou: Ing. Jarmita Kri5t'6kov6
ICO: 37812289
Bankovd spojenie: . d. ridtu:
DIC:2021671245
(d'alej len ,, PO" a spolu s riradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody")

ilinok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prfx apovinnosti fidastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podfa $ 52a zitkona E.
512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zitkonov vzneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho pro gramu zamestnanost' a soci6ln a inkluzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

8,,: rr: psky
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ilfnok II

Uiel dohodY

Udelom dohody je poskl'tnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej

sluZby.

PO berie na vedomi e, Le frnandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zhk' t"

SZZTZOO+ Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch

z6konov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR

a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v pomere l5'/o : 85%. Na

pouZiti. tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upravenj v osobitnych predpisoch (z6kon d.

2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov, zikonNR SR (,. 50212001o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov, zftkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). PO sridasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia

Struktur6lnych fondov azavazile sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat'pravidld

oprfvnenosti vydavkov.

PO si je vedomd, Le za zavaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' aj poru5enie

finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Ckinok III

Pr6va a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1. Poskytnrit' PO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na

irhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykonfvanie a prevddzku

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 53,00 EUR a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho

zamestnanca najviac vo vySke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vy5ke 53100 EUR

slovom: piit'desiattri eur

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podla bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit'termin

za(atra vykondvania dobrovol'nickej sluZby, dohodnulf podet uch6dzadov o zamestnanie
(dalej len,,rJoZ") uvedeny vdl. IV bod 2, ako aj celkovj podet UoZ, ktori vykon6vajir,

resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnft'PO

mesaine prispevok za I lJoZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 EUR a prispevok na tihradu dasti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vySke 0'00

EUR, spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke 26,f i0 EUR.

3 .
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3. Poskytnirt' PO prispevok v plnej vlfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnft'
PO prispevok v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vfSky, ak termin za(atta
dobrovol'nickej sluZby tJoZje od 16. dfia do konca kalendrirneho mesiaca.

4. Poskynft'PO prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, akUoZ odpracuje podas
kalendfrneho mesiaca viac ako dvojn{sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnrit' PO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku,
ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr{ve dvojnfsobok dohodnuteho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenndho pracovndho
iasu.

5. Poskytnrit'PO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadnri dinnost'v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloZen;fm a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO podas doby organizovama dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
md opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL. do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestntwatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o rihradu platby, rirad prispevok podfa tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit'poslednri spk{tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Spriivy o kvantdikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred .jej zaiatfm podla Zdmeru
organizovania aktivainej iinnosti a v sulade s bodom 6d.

8. Vrdtit'PO origindly dokladov predloZenych podl'a Cl. ry. bod l0 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjektverejnej spr6vy je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat'
hospod6rno st', efektivno st' a irdinno st' ich pouZiti a.

dlinok IV

Prfva a povinnosti PO

PO sa zavdzuje:

L Zabezpedit' aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v stilade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej znrLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ztxrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby, odklzane na starostlivost'inych osdb, rodinu
alebo pri posky'tovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v
oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prirodnych a ekologickych katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane

Zabezpedit'po dobu od 01.04.2013 do 31.05.2013 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
pre lUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby v oblasti

podl'a bodu I

Podet
UoZ

SK ISCO-08 Termin vykondvania od/do
Rozsah

(tjZdenn;l rozvrh
hodin)

Poskytovanie sluZieb
v oblasti vzdeldvania -

asistent uiitel 'a
I 2359001 01.04.20r3 -  3  1.05.2013 20

3. dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UoZ
v Struktfre :

- 
l

o d - d o  o d d o o d - d o o d - d o
lasove rozpatie
v hodin6ch)
)odet zaradenych
JoZ

8.00-
12.00

1

13.00-
',7.00

1

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov pdjatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organiz6tor), ktori budri organizovat dobrovol'nicku sluZbu rJoZ v rozsahu 0 hodfn
tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok
ukondenie pracovn6ho pomeru organizatora, je PO povinnA v spolupr6ci s irradom PSVaR
do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory
bude dobrovofnicku sluZbu UoZ organrzovat. Ak PO neurdi /nezamestnd organizftora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalend6mych dnf
od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ, zaslat'fradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovnych
zmhiv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do l5
kalend6rnych dni odo df,a zatatia organizovania dobrovol'nickej slfiby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztidastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organrzffiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
fdast'na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu PSVR na zfrklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiztfiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynuti

PonQelgk

o d - d o o d - d o o d

Utg1qk l
d o  o d - d o  o d

Stledq

d o  o d - d o

Stvrtok Piatok

4 .

5 .

6 .
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prislusndho mesiaca, Evideniny list dochddzlgt (JoZ vykondvajucich dobrovofn[cku
iinnost' a organizdtorov dobrovofnfckej iinnosti (prilohy d.l.ld ; l.2dktejto dohode).

9 ' Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosii IJoZ je pre pO z6vazny,
s vynimkou ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet noiin pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklad,e predloZeneho denndho rozvrhu m6 pO
zttujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnliich
hodin6ch, ttito skutodnost' PO ozndmi fradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ' IJoZ mOZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodinach, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad
PSVR poZaduje suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohod y s IJoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Zia1ost'
o ithradu platby (Priloha (. 2d k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena prfrce,ktor6 je

9f.61":nyT 
qydavkom za prislu5n6 obdobie organizovania aktivadnej dinnosti rJoZ.

Ziadost'o ilhradu platby sapredklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych hnandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kup. osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niiradia a d alSich srivisiacich
oprdvnenych vfdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej plitby, v pripade
platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnidny doklad aOotiaa zregiitraenej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hodin UoZ vykondvaiucich
(tktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. LldlLZd telto
dohody), potvrdeny podpisom Statutiirneho z6stupcu,

c) vykaz kvyprtitu prfspevku na aktivainu iinnost'za mesictc (priloha d. 3d ktejto
dohode).

d) v1'platnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je mohn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnd:vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne 

-za 
zamestnrivatel'a, I

origindl a 2 k6pie vypisu z bankovdho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

Poslednri Ziad ost' o rihradu platby predlozit' naj nesk6r do 30.06.2013.

lT.Oznfimit' fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej sluZby IJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 p.u"orrry.h dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha (,. 4d k tejto dohode). Ozn6mi; riradu pSVR
najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdu zmenu alebo ukonienie pracovndho Domeru
organizdtora (priloha d. 5d k tejto dohode).

l2'Y pripade preddasneho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade
dodasnej pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovofnfcku sluZbu nem6Ze eO pii;at'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho tJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracivnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' u rrnyri. platnej
dohody s fradom PSVR, pridom doba vykon(wania dobrovol'nickei sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej

sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost'tohto UoZ

trvf dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu

nefdast' lJoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zfklade pisomndho potvrdenia

oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenu a neodkladnri n6v5tevu lekfua, pfsomne potvrdenri

o5etrujricim lek6rom. Ak doiasnf pracovni neschopnost' UoZ poias lykon{vania

aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvri viac ako 30 kalendirnych
dni, rirad dohodu lypovie.

13. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby a predloZit'kopiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu PSVR.

14.PouLit'finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podfa Cl. ru bod 1 tejto dohody,
len v rozsahu a Struktrire, ktor6 strvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na
irhradu opr6vnenych ndkladov v zmysle $ 52a ods. 4 zakona o sluZb6ch zamestnanosti.
V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedomf osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZn6 povaZovat' za oprixnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahz|cie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deh reahzttcie sa povaZuje dei podpisania tejto
dohody a za poslednlf dei sa povaZuje dei na ukondenie realizhcie aktivadnej dinnosti
UoZ, s vynimkou poslednej irhrady CCP,

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZn;fm (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekrlfvajf,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi vzmysle zftkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade
s platnymi vSeobecne zixaznymt pr6vnymi predpismi,

- splnajir podmienky hospod6rnosti (minimalizdcta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zftmeru), efektivnosti (maximaliz|cia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizilciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba na riu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zfimeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' v sirlade
s lfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt Za oprixnen6 vydavky nie
je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 dai'zprrdanej hodnoty.
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktord nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord su v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
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f) vy,idavky, ktor6 nie sti v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnftornym predpisom fdtovnej jednotky k
vedeniu irdtovnictva.

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na rcahzitciu aktivadnej dinnostf
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktore uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit' priestory PO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 PO dorudi frad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej prfloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajfce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovtlat' hospod6rnost', efektfvnost'
atidinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie ndkladu v pripade, Le v ritmcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

iklnok V

Ukonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov udastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnute PO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odsttipit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhemu fdastnikovi.

4. ZavLLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najm2i:

a) poruSenie et. fV bodov 7,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zftmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom

je (sf) vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakupene v r6mci reahzhcie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podfa dohody,

0 poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZne dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
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ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni
Cl. m bodov 1aL5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO povinn6 vratrt'uradu PSVR
finandnd prostriedky, kt^.6 iei boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na ridet d.ir.: . PO sa zavazuje vrdtrt aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

il:lnok VI.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom kdohode,
podpisanim oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo
zmluvn;ich str6n.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzt'ahk ziryazkom trdastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanoveni a Zitkonnika pr6ce, do v5ak neznamena, Le
podmienky vykoniivania dobrovofnickej sluZby pre IJoZ budri vyrazne odlisnd od
obvyklyfch podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania ziwazku podl'a et. ry bod 13, PO zn6Sa ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. ry bod
8 a doklady v lehote urdenej v et. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. POje povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLaniaposkltnutdho prispevku
zaplattt', v srilade so z6konom (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov, pen6le vo vySke 0,I yo zo sumy, v ktorej do5lo
k poru5eniu finandnej discipliny, zakal.dy, aj zadaty, dei poruSenia finandnej discipliny,
do doby vrdtenia finandnfch prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. PO je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukinar' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZriovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

8. PO sfhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vySka nen6vratn6ho finandndho prfspevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diiom podpisu oboch zmluvnych striin a udinnost'
nadobrida driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (,. 54612010
2.2., ktorym sa doplia zdkon a. 4011964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskor5ich
predpisov a ktorym sa menia a doplRajl niekrore zakony.

10. Vz6jomn6 komunik6cia irdastnfkov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju
ziryaznost' vyZaduje pisomntr formu, v r6mci ktorej su irdastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budf ridastnici dohody pouZfvat'
po5tovd adresy uveden6 v tejto dohode.
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11. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnfm rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

12. Udastnfci dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvl63t'neqyihodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
zktorych frad PSVR obdrLi 3 (tri) rovnopisy aPO 1 fieden) rovnopis. Svojim podpisom
z6rovei ridastnici dohody potvrdzujri prevzatiejedn6ho rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dia 21.03.2013

lng. Jarmila Kri5t'fkovd
riaditel'ka Z6kladnej Skoli'

Klokodov

Ing. Miroslav Maretek
riaditel' Uradu pr6ce, soci5lnych

veci a rodiny iadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov5, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsrihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Mgr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis:

Prf lohy k dohode:
d. 1 .1d/1 .2d Evidendnlf list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri d inno st' a or ganizl,torov aktivadn ej d inno sti
(, .2.d Ziadost'o fhradu platby
d. 3.d Yi,kaz k vypodtu vySky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o neudasti UoZ aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni prac.pomeru zamestnanca poverendho organizovanim Ai
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred
jej zad,atim


