Kolektivha zmluva

Uzatvorena dna 24.1.2013 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zakladnej $kole, Hlavna 236/67, 976 52 Cierny Balog, ICO : 35984635,
zastipenou, PeadDr. Zuzanou Giertlovou, Mgr. Renatou Cabanovou a Ing. Veronikou
Fogelovou, splnomocnencami na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 5/7 stanov zékladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dna
18.12.2012

a

Speciélnou zédkladnou $kolou so sidlom v Ciernom Balogu, Hlavna 236/67, ICO : 35984635,
zastupenou Mgr. Annou Jozefikovou, riaditel’kou skoly

nasledovné :

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ auzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5/7  stanov
odborovej organizacie az plnomocenstva zo dha 18.12.2012, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
PaedDr. Zuzanu Giertlova, predsedu organizéacie. PInomocenstvo z 18.12.2012 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1.1.1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, ako Statutdrneho zéstupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie ,, zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme skratka ,, OVZ*, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,, OVZ* .



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina
ditom 1.1.2013 a skon¢i 31.12.2017, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet, t.j. ¢clankov
7,9,10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skonci diiom 31.12.2013.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZa jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna ( teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestndvatelovi. Zmluvné strany moZzu po vzajomnej dohode
doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ii€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny a vediucemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s
prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené
v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktori zastupuje vediiceho v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktoré zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti



vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla ods.1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel'  vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne :

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucditela, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.
Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a vV lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznava od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak zamestnanec a odborny zamestnanec uplatnil pozadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa  poskytuje po dobu zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacdinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s Ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume



a.) vsume 1 funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov.

b.) v sume 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov.

c) vsume 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d.) v sume 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika prace, alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume
o..) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

B.) dvojnasobku jeho  priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¥.) trojnasobku jeho  priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ roky a menej ako desat’ rokov,

0.) Stvornasobku jeho  priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€.) patnasobku jeho  priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov,

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi c¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funk¢énych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zdklade
ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods.1.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna ( § 7
ods. 4 OV2).



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnadvania av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel  urcuje pracovny cas
zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a
d’al$im vzdeldvanim mimo pracovisko.

(3) Nepedagogicky zamestnanec ma narok na 2 hod. odpocinok v praci po odpracovani 5
hodin.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
0 uzatvoreni doplnku ku KZ, alebo spor o plneni zaviazku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe tucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej
len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov vnutornou smernicou tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a.) zaplatit' vSetky prevadzkové néklady / energie, tlacenie a kopirovanie dokumentov,
poskytnutie telefonu a pod./ na svoj naklad,

b.) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednédvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana sldvnostné podujatia slvisiace s oceflovanim prace
Zzamestnancov,

C.) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni uUpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a.) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,
vratane jej predizenia ( §91 ods. 2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu ( §142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii ( § 3, §7 ods.3 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b.) pisomne informovat’ odborovi organizaciu, najma :
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskor 1
mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhnutom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu

Zzamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujacich sa na zamestnancov ( § 29
ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch zamestnavatel'a raz za rok ( § 47 ods. 4

ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢inovat’
e) kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(8§73 ods.2 ZP)



- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu ( § 73
ods.2a4 ZP)

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho €innosti, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 229 ods. 1,2
ZP)

c.) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(1§29 o0ds.2ZP)

- opatrenia , ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2
ZP)

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
0ds.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady  pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnickej
formy zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia predchadzanie vzniku trazov a Chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d.) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Ucinnosti tejto KZ, dodrziavat' socialny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacie sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
Kk poruseniu socialneho zmieru z jej a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u€elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.



(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP ).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a Vv stlade ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10, zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsSich predpisov, sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujice zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ( § 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP ),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
( § 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP ),
¢/ bezodkladne ozndmit’" vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doSlo v
priestoroch zamestnavatel'a a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade
s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ ( § 7 ods. 1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( § 9 ods. 2 zdkona o BOZP ),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a/ zédkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ( § 6 ods. 2 pism. b/ zdkona 0 BOZP ),
h/ poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnlil obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( § 6 ods. 3 pism. a / zdkona o BOZP),
1/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
( § 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP ),
J/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie ( § 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP ),
k/ znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov ( § 6 ods.
11 zdkona o BOZP),
1/ kontrolovat’ ur€eny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a ( § 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),
m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( § 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),
n/ umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP) ( § 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).



Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov , kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné TUrazy, zacastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje
a/ vybavit’ pracovisko s prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b/ po dohode s odborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nq,
lie¢ebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
— od prvého do desiateho dina docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60%
denného vymeriavacieho zdkladu ( § 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.), zamestnanec to moze
vyuzit' iba 1x rocne, pri opakovanej praceneschopnosti zamestnavatel’ postupuje podla
ZP,
d/ zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych a vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislu$nikov.



Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vtrvani 5 az 12 hodin, podl'a zédkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Pre studujucich podl'a moznosti rozpoctu.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ ato, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
- pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
- d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vysSka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,20% .
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe .

Stvrta &ast’
Clanok 29

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenia plnenia zavidzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy raz ro¢ne, vzdy do 15. februara v prisluSnom roku.



(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tGto kolektivnhu zmluvu si precitali, stGhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Ciernom Balogu 2013.

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha B/

Tvorba fondu, vy§ka fondu a podmienky a poskytovanie prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie S prostriedkami sociadlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/ 1994
( d’alej len ,,SF*) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa modze poskytnit' odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom abyvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnava ku ditu odchodu do déchodku.

Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢.4.: 7000110957/8180

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z
pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Anna Jozefikova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1 000,- (priblizne)
b/ pridel do vysky 0,20% podl'a § 3 ods. 1b odvadza sa do zdruzeného soc. fondu
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 810,60

vvvvv

d/ splatok pdziciek poskytnutych z FKSP -
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci —
f/ nahodné prijmy —
Spolu 1 810,60 €



/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013
a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 450,-

¢/ socidlna vypomoc nenavratna 20,-

d/ socidlna vypomoc névratna —

e/ dary 70 -
f/ lieCebna a zdravotna starostlivost’ 100,-

g/ rekreacné pobyty, kulturne predstavenie 100, -

h/ exkurzno- vzdelavacie zajazdy —
ch/ detskeé rekreacie —
i/ telovychova -
j/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’ 700, -

Spolu 1440,- €

C13
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

/1/. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie 55% z ceny stravného
listka, po odpracovani viac ako "2 pracovného Casu. Poskytne prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu po dohode s odborovou organizéciou.

Doprava do zamestnania a spat’

1/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory pravidelne dochddza do zamestnania
osobnou alebo hromadnou dopravou, jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’ vo vysSke 20 €.

Socidalna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvéaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla situacie v rodine :

1/ Pri imrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravuju
na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti — ktoré su telesne, zmyslovo

alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domécnosti ) do sumy 16,50 €.

2/. Pri timrti manzela ( ky) poskytna socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske :

- pri 1 dietati ......ccceevveveennnne 16.50 €
- pri 2 detoch ......cccceeeiiins 16,50 €
- pri 3 a viac det'och .............. 16,50 €

3/ Priumrti dietata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine

4/ V mimoriadne zavaznych dovodoch napr. Zivelna pohroma, poskytnui socialnu
vypomoc diferencovane.
5/ Prinarodeni dietata .................. 20,- €



Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :
- pri prvom odchode do invalidného a starobného déchodku vo vyske 20,- €
- na bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 16,50 €
- na zachranu Zivota vo vyske 16,50 €
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca ak sa rozlacky zucastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 16,50 €.

Liecebna a zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa kazdému zamestnancovi prispeje na :

- rehabilita¢nt starostlivost’ do vysky 6,50 € , pri navsteve rehabilitacného
zdravotnickeho zariadenia, sauny, posiliilovne, sol'nej jaskyne, bazénu alebo plavarne
bez dokladovania

- kultarne predstavenie do vysky 6,50 €.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocnych akcii
zamestnancov $koly : divadelné predstavenia, spolo¢enské posedenia so zamestnancami, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych S$kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vysky 700, €.

V Ciernom Balogu diia 2013.

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha A/

PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zékladnej $kole, Hlavna 236/67, 976 52 Cierny Balog, zastipena predsedom
70 OZ PeadDr. Zuzanou Giertlovou, tymtosplnomocruje

- predsedu ZO PeadDr. Zuzanu Giertlova

- hospodarku ZO Ing. Veroniku FOgelovl

- zapisovatel'ku ZO Mgr. Renatu Cabanov,
aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj na podpisanie kolektivnej zmluvy
Vv mene nasej zakladnej organizacie.

V Ciernom Balogu 18.12.2012.

Plnomocenstvo prijimam.

V Ciernom Balogu 18.12.2012.



Doplnok ku kolektivnej zmluve, platny od 1. januara 2013

Prijimanie zamestnancov na dobu urcitu je mozné aj viackrat, ako je uvedené v zakonniku

prace, z nasledovnych dovodov :

asistent ucitel’a — jeho prijatie zavisi od poctu ziakov v hmotnej nidzi.

zamestnavatel odborova organizacia



