V silade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskor¥ich predpisov, §§ 118-119 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Stitnej
sluzbe v zneni neskor$ich predpisov, zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovam zamestnancov
pr1 vykone préice vo VBI'C_]IIOIII zdujme a o zmene a doplneni mektorych zakonov a zdkona

&. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov.
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Okresny std Stara Cuboviia, (d’alej OS)
zastiipeny JUDr. OPgou Bitalovou, predsedni¢kou siidu

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR (Oz]J SR)
pri Okresnom stide Stara Duboviia, zastiipena
predsedom vyboru Mgr. Pavlom Pitonidkom

na druhej strane uzatvérajd tito

kolektivnu zmluvu,

ktorej zddvodnenie okrem vysie citovaného zédkona vyplyva aj z Kolekiivnej zmluvy
vys8ieho stupiia v §tatnej sluZbe na rok 2013 /d’alej len KZ S$S/ a Kolektivnej zmluvy vy$§ieho
stuptia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z. z.

o odmetiovani zamestnancov pri vykone price vo V€1€_]1101"l’l ‘zdujme/d’alej iba KZ V5/ na rok
2013.

I. Vseobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky —kolektivneho
vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- vzdjomné vztahy zmluvnych strin
< vyska odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. e/ af/ zdkona &. 400/2009 Z.z.
o §tdtnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o §tdinej sluzbe®)
- poskytovanie stravovania, tvorbu a &erpanie socidlneho fondu podla schvalenych
zasad
- pracovné podmienky a podmienky zamestnancov na rok 2013

3. T4to kolektivna zmluva sa vztahuje na §titnych zamestnancov-ana zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zamestnancov*) Okresného sidu Stara
Duboviia (d’alej len ,,0S%). Na jej zdklade zamestndvatel uzndva odborovi organiziciu
a vybor odborovej organizacie za oprdvneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednédvani.

4. Na sudcov sa vztahuje ¢l. V. bod 1 aZ 6 a ¢ldnok VI. tejto kolektivnej zmluvy.
5. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zdkladnej organizacie

za ich ¢&lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sti¢asne bude plne refpekiovat’ pravnu ochranu funkciondrov zédkladnej organizicie.
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I1. Vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strdn

1. OS poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zdkladnej organizdcie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenfm a uhrédza ndklady spojené s ich ddrZbou a technickou prevadzkou.
Zaroveii poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgine a tcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze OS zabezpeéi thradu &lenskych prispevkov vo vyske
1% z &istej mzdy zamestnanca, najviac 5,- eur, formou zrdZky zo mzdy ¢lenom zakladnej
organizdcie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské
prispevky OS poukéZe na déet zdvodného vyboru zakladne] organizicie najneskér do 5-tich
pracovnych dni po termine vyiftovania mzdy.

3. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania Statnej
sluzby, ako aj zévizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami vybor
sluobnému dradu 7 dni pred jej uskutoénenim.

II1. Pracovnoprdvne vzt'ahy

1. Zakladnd organizécia uzndva prdvo zamestnavatela organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvérat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny. - -

2. SluZobny &as zamestnanca je 37a % hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok
ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvan{ 30 minit v ¢ase poddvania obedov. Zakladny
pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14” hod. Pocas pracovného Casu je zamesinanec
povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska po€as pracovnej doby pri plneni pracovnych
tloh, alebo iného dévodu je povinny ozndmit svojmu nadriadenému a zaznamenat
v dochadzkovom systéme.

3. Zakladné vymera dovolenky vietkych zamestnancov je pit’ tyZditov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho
roka dovi§i najmenej 33 rokov veku. Zamestnancovi je povolené si preniest’ najviac 5 dnf
dovolenky do nasledujiceho roka, ktord si musi zamestnanec vy&erpat’ najneskdr do
31. marca nasledujiceho roka.

4, Pracovné volno snihradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v zmysle § 138
a § 141 Zakonnika prace. @ . i

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad rimec ustanoveny v Zdkonniku préce bude
zamestnancom poskytnuté v tjchto pripadoch a v tomto rozsahu:

a/ starostlivost o maloleté dieta do 12 rokov veku, alebo invalidné diefa — 1 defi v mesiaci,

b/ starostlivost orodi&a v pripade choroby apooperatnom stave, ak neZiji v spoloénej
domécnosti a zamestnanec sa preuka¥e lekdrskym osveddenim o potrebe opatery — 1 deit
v mesiaci.

5. Dennd vyska ndhrady prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti §tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme je od 1. janudra 2013
80% denného vymeriavacieho zédkladu.

6. Zamestnavatel prerokuje kaZdi zmenu organizaéného poriadku so zdvodnym
viborom. L
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7. Zamestndvatel' vykond zmeny, alebo vydd novy pracovny poriadok a sluZobny
predpis len s predchddzajicim sihlasom zivodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

IV. Odmeriovanie zamestnancov

1. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti
50 rokov v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu a zdsad Eerpania socidlneho fondu
na rok 2013 (§ 99 ods. 1 pism. d/ zdkona &. 400/2009 Z.z. o Stitne] sluZbe a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov a § 20 ods. 1 pism. ¢/ zék. &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme).

2. Pri prvom skondeni §titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predZasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri Statnemu
zamestnancovi v stilej 3tatnej sluzbe odchodné podla § 54 zdkona o Statnej sluZbe v sume
jeho posledne priznaného funk&ného platu. Podl'a KZ VS v Stdtnej sluZbe na rok 2013 ¢l 11
ods. 5 patri §tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona
o §tédtnej sluZbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu. Podla § 119 ods. 3 pism.
b/ zdkona o §titnej sluzbe zvysené odchodné o dvojndsobok posledne priznaného funkéného
platu.

3. Stitnemu zamestnancovi vstilej Stdtnej sluzbe pri prvom  skonéeni
$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predtasny starobny déchodok,
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri podl'a zdkona €. 400/2009 Z. z. § 99
pism. f/ odmena v sume trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

4. Statnemu zamestnancovi v stlej $tatnej sluzbe patrf okrem odstupného podla § 53
zdkona & 400/2009 Z. z. zvySené odstupné vo vyske dvojnisobku posledne priznaného
funkéného platu podla § 119 ods. 3 pism. &/ zdkona o tétnej sluZbe a odmena podl'a § 99 ods.
1 pism. ¢/ zdkona o §tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovi &innost’ je viac
ako 70 %, alebo predCasny starobny dochodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesacného
zdrobku. Podl'a KZ VS pre zamestnavatelov, ktori pri odmetfiovani postupujd podl'a zdkona
&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme na rok 2013 &L. II ods. 5 patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76a ods. 1, 2 Zakonnika price a zvy3uje sa o Sest’ funk&ngch platov. o

6. Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmenc a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov patri odstupné podla § 76 ods. 1, 2
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace. Podl'a KZ VS pre
zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2013
&L 11 ods. 4 zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 Zakonnika price v sume jedného posledne priznaného funk&ného platu.

V. Socidlna oblast’ a socidlny fond

1. OS zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou poukdZok na stravu
vo vytke 4,00 EUR v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskor§ich predpisov. PoukdZzky sa budi vydavat' na plny pocet odpracovanych pracovnych
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dni v mesiaci, okrem dni, kedy je zamestnanec na sluzobnej ceste (v takomto pripade je
potrebné si vyta&tovat’ ndhradu za sluZobni cestu), Cerpania ,,P* (vratane prekdzky v prici, ak
zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného diia) a trvania praceneschopnosti. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnivatel' poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok 2013.

2. V zmysle § 152 ods. 7, ods. 8 pism. a/ Zakonnika price, zamestndvatel' poskytne
stravovanie zamestnancom aj po¢as &erpania riadnej dovolenky, maximalne do vySky naroku
na dovolenku za prisluny kalendarny rok /2013/.

3. Zamestnavatel’ v rdmci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpedi organizovanie zdjazdov, preplatenie vstupeniek na kultime
a §portové podujatia. Vyska prispevku zo socidlneho fondu si dohodnuté v zdsadich pre
pouZivanie socidlneho fondu.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbchodkové
sporenie vo vyske najmenej 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov, kiori sa
podielaji na doplnkovom dbchodkovom sporeni, pricom zamesindvatel poskyine
zamestnancom prispevok na doplnkové-ddchodkové spotenie vo vyike 20,- eur mesaéne, a
sudcom poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske 30,- eur mesacne.

5. Socidlny fond sa bude tvorit™
= povmnym pridelom vo vyske 1 % zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢.152/1994 7. z. o socidlnom fonde
- d’alsun pridelom vo vy¥ke 0,5% zo zédkladu ustanoveného v § 4 ods. 1'zz’1kon‘a
¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde
-z d'al§ich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona

6. Zmluvné _stran'y sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla
zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu. Zmluvné strany sa budd pri pouZivani prostriedkov
socidlneho fondu riadit’ rozpottom, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

VI. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1. SluZobny virad zabezpedi pri nastupe zamestnancov do pracovneho pomeru vstupné
in§truktdZe z predpisov bezpe¢nosti prace a poZiamej ochrany. Dalej zabezpeéi vykondvanie
periodickych §koleni vietkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest
preukdzatel'né zdznamy. |

VII. Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.01.2014. Jej platnost’ sa vZdy
predlzuje na obdobie d’al§ieho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy oprivnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

2. Kazda zo zmluvnych strén moZe niavrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druh4 strana povinnd pisomne 0dpov¢=dat do 15 dni odo dna
obdfZania ndvrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zavdzné po ich podpisani
opridvnenymi zastupcami. ' N ‘

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného tradu a zdvodného vyboru.
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5. T4to kolektivna zmluva je G&innd od 21.3.2013 a je zdviznd pre zmluvné strany
a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

6. SluZobny urad zabezpeéi do 15 dnf od podpisania tej‘to kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel spravy okresného sidu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stard Cuboviia

Kolektivna zmluva je vypracovand v 4 /Styroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnyich strdn obdrZi dve vyhotovenia.

V Starej Lubovni diia 21.3.2013

JUDr. Olga Bitalova Mgr. Pavel Pitoniak
predsedni¢ka okresného sidu predseda ZO OZ]J v SR



