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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na
ochranu pred povodiami a na rieSenie nrisledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j

zfkona i. 512004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf ni.t to"y"t
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda,,)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti,,)

medzi ridastnikmi dohody:

9,.-?d* prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Mati in6 nrimestie 1617
z gstrip_e_n;fm ri ad it e l' o m : - I n g. M i r o s I a v M a r e i e k
ICO: 37905546 DrC: t021768089
Bankove spojenie: d. fdtu:
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestndvatel'om, kto ry j e n epodn ikatel'skym su bj ektom

Obec Vysokri nad Kysucou
Sfdlo:
{zastripeni starostom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314 340 DIC:  2020553326
SK NACE: 84.11 V.(eobecnd verejnri sprfva
Bankovd spojenie: lctu:
(d'alej len,,zamestnavatet.. . . l

Chinok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava pril a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povoddami
ana rieSenie niisledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zfrkona o sluZbiich
zamestnanosti (d'alej len ,,prispey9k"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Europskeho socirilneho fondu (d'alej len ,,ESF,,)
v zmysle:

- operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- N6rodndho projektu ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
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2) Prispevok poskltnulf na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR
prispevku ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
a prostriedkami ESF ie 15 %o :85 oh.

3) Prijemca sirhlasi, Ze v5etky prispevky, ktore mu boli poskytnute za obdobie od
irdinnosti Dohody do irdinnosti tohto dodatku budir preridtovan6 na t'archu ESF. Prijemca
bol zo strany riradu upovedomeny a srihlasi, Le na takto preridtovan6 prispevky sa
v plnom rozsahu vd'ahuju podmienky poskl'tovania, pravidld a povinnosti vyplfvajrice
z dokumentov uvedenfch v Cl6nku I. bod I tohto Dodatku.

i l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestniryatel' sa zav ilzuje:

1) Prijat' 8 uchddzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uchddzad o zamestnanie") vedenych vevidencii uchfdzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vltvorene pracovne miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu a na druh priic, ktord srivisia
s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodf,ami v uvedenej Struktirre:

2) PredloZit' riradu za kaLdeho uch6dzada o zamestnanie prijateho na vytvorend
pracovnd miesto najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prfrce a platov6ho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,
bi potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie, (za takyto doklad sa povaZuje aj prihld5ka akceptovand
elektronickym podacim syst6mom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestn6vatel'om),
c/ potvrdenie prisluSndho riradu o dobe evidencie uchddza(a o zamestnanie,
d/ podLa potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

A Z

Sn

roc.
PM

Druh vykoniivanlch pr6c

Datum vzniku
prv6ho pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny das v
hod.

(t!Zdenne/od-do)

Predpokladan6
celkovd cena priice
(mesadne) v EUR

n a l P M

Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01 .04 .2013 ? 7  { 5 5 1 , 9 5

2 Opatrenia na ochranu pred povodiami 01  .04 .2013 5 5 1  q 5

3 Opatrenia na ochranu pred povodiami 01 .04 .2013 ? 7  5 5 5 1 , 9 5

+ Opatrenia na ochranu pred povodiiami 0 l  . 04 .2013 1 7  s 5 5 1 , 9 5

5 Opatrenia na ochranu pred povodfiami 01 .04 .2013 t 7  5 5 5 1 , 9 5

6 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01.04.2013 1 7  5 5 5 1 , 9 5

7 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01 .04.20 I  3 1 7  5 5 5 1  q 5

8 Opatrenia na ochranu pred povodf,ami 0t.04.2013 1 7  5 5 5 1  q 5
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3) Prijat'na vytvorene pracovnd miesta podl'a tejto dohody uchddzadov o zamestnanie
najneskdr do 30 kalendfrnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne inak. DodrLiaval' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sflade so
znenim dl. II. bod I tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a
pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pr6cu dohodnutri mzdu lplat/
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl.
I I .  bod l .

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktord
tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' irradu najneskdr do posledn6ho kalend{rneho dila nasledujriceho
kalendr{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 lyhotoveniach Ziadosf
o rihradu platby az|rovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujrlcich vynaloZen6
nriklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na
starobn6 ddchodkovd sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo
vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd
ddchodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd
poistenie, mesadnf vykaz preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z udtu zamestnfxatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6 a) Pisomn6 Ziadost' o platbu musi byt' doruden6 riradu na predpisanom formul6ri a musi
byt' potr-rdenii podpisom liadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim
Ziadosti Ziadatel' potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'sky subjekt sridasne akceptuje
podmienkl' Schdmy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
irrad doruden6 Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude
povaZovand za nekompletnfr a Ziadost'sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit'fradu spolu s prvou Ziadost'ou o rihradu platby zaprve opr6vnen6 obdobie
I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 nrlklady na pracovn6
niradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 3 0 kalend:irnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru

zamestnanca, na ktordho sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody

alebo v pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto je dodasne vol'n6 z d6vodu napr.

dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom
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nedohodne inak. Ziroveil predloZit' za kaZddho novdho uchildzada o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

10)Vpripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na qfkon price kuZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho
pridelenia.

11)Na vyZiadanie riradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

l2)UmoLnit' poverenym, zamestnancom Ministerstva prirce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfxdzkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd zamestndvatel'ovi povinnost'
vrdtit'posky.tnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) V1'tvorit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5fch
kontrolnjch org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykondvani kontroly potrebnir sridinnost' a v5etky
vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.

14) Uchov6vat' ttito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna inklirzia t. j. do 31.12.2021 (v srilade sdl. 90 ods. 10), bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15)Zamestnd.vatel', ktordmu sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoved6 za
hospod6renie s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovfnat'hospoddrnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

16)DodrZiavat' zirkon t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegdlnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

l7)Ozna(,it priestory alebo pracovisk6, vktorych sfr vytvorene podporend pracovnd
miesta financovan6 z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom
ESF, pripadne inymi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujricimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania v1'tvorendho pracovn6ho miesta podl'a tejto dohody.
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Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd

miesto najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo rySke 95"h z celkovej ceny

pri ice zamestnanca pri jat6ho do pracovndho pomeru podl 'a dl. I I .  bod l,  najviac vo
vflke celkovej ceny prfce vypoii tanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu diu kalend6rneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, t.j. v maximflnej vy5ke 524,33 mesaine
pre nepodnikatel'sky subj ekt.

2) Poskytnrit' zamestn6r'atel'ovi jednorfzovo na jedno vytvorend pracovne miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovne n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c
podl'a dl. II bod 1 vo r'--v5ke 95"h preukdzanych nfkladov na pracovn6 nfradie,
najviac vo vy5ke 40 eur na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto, najviac spolu vo vySke
320 EUR.

3) Posky.tovat' zamestn6r,atel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody, V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predch6dzajticej vety neplynie, ato aL. do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk{Ze za
sledovanf mesiac skutoine lynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. [. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody.

P. i.
PVl Profesia

SK
rsGo-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny prdce
mesaine v €ll UoZ

Maximdlna vfSka prfspevku je
12583.92 e

95 o/o z CCP Spolu na I PM
na 3 mesiace

PomocnV robotnik v5 2006 5 5 YJ 524,33 572.99
2 PomocnV robotnik YJ 2006 5 5 q3 524.33 572.99
J PomocnV robotnik 93 2006 5 5 93 s24.33 { 7?  qq

A PomocnV robotnik 93 2006 5 5 .93 \  / 4  1 1 s7? qq

5 PomocnV robotnik 93 2006 5 5 93 5 ) 4  1 1 57?  qq

6 PomocnV robotnik 93 2006 5 5 Y3 5 ) 4  1 7 \ '7) q9

7 Pomocn{ robotnik 93 2006 5 5 .93 524,33 5 7 ?  q O

8 Pomocnv robotnik 93 2006 5 5 93 s 1 4  1 1 572.99

SPOLU 4415.44 4194,64 r2s83.92
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5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovf:at' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia vzmysle $ 19 ods. 6 zttkona t,. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Dorudit' zamestnfwatel'ovi materi6ly podfa dl6nku II. odsek l8) zabezpedujuce
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu.

Cldnok IV.
OprSvnend nriklady

I) Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnd.vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preuk6zand. Oprdvnen;fmi
n6kladmi v r6mci preukdzanych n6kladov sri vSetky n6klady, ktord sri opr6vnend v srilade
s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou schdmou Stdtnej pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskytuje.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 dOchodkove sporenie
platen6 zamestn6vatefom za tch|dza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sti n6klady na pracovnd ndradie
potrebne na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

i l inok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z|kona o sluZbdch
zamestnanosti, z6kon t,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, Zfkon a. 52312004 Z,z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). Zamestn6vatel'
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kl adu aj j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a na fdely tejto dohody je den
vzniku prvdho pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktorlf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zaklade p i somne uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s fradom nedohodne inak.

5) Zamestnfwatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykondvanych pr6c a pri zabezpe(,eni odborndho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre tizemnri samospr6vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.

Cl6nok VI.
Skondenie dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skondit' na zftklade vzdjomnej pisomnej dohody tidastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le oprdvnene poskytnut6 aderpand plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestniivatel'ovi do dria ridinnosti ukondenia teito dohody
zost6vajf nedotknutd.

3) Kaldy tidastnfk tejto dohody je oprrivneny pfsomne dohodu vypovedat'. V;ipovednd
doba ie .f ednomesadn6 a za(ina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca
nasledujirceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestni:atel'povinny
vriitit'uradu flnandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Kaidt z ucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v prfpade jej
z6valneho poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstfpenf dorucene druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom
dorudenia ozn6menia o odsttipeni druhdmu iidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody je zamestti6r'atel' povinny wtfiit'riradu finandne prostriedky do 30 dni na ridet
riradu.

5) Za z|vaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenvch ' , 'd l .  IL  v  bodochl ,2 .3,4,  8 ,  9  a16 v d l .  I I I .  v  bode 3.

6) Odstripenie od dohodl' sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Ckinok VII.
V5eobecn 6 a zfverein6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;.fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfiklad,e pisomndho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku w6dzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zfnaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zixazkom fdastnfkov dohody.

4) Tato dohoda nadobfda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost,
nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom d. 54612010
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2.2., ktorym sa dopiira zitkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnfk v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajri niektord zitkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zftvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrZf jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze prejav v6le
uzavriet' trito dohodu je urobeny urdito, slobodne, vdLne, zrozumrtelne abez omylu, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvli$t' neqfhodnych podmienok, preditali si ju a na znak
sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dna 11.03.2013

Mgr. Anton Varecha Ing. Miroslav Mareiek
starosta obce riaditel'Uradu prhce, soci6lnych

Vysokd nad Kr sucou veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripral'i la:
Ing. Eva Duranovd. odd. AOTP-Z
Podpis

Odsrihlasenie zabezpeienia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
Ing. Terdzia Mikulovii, vedf ca odd. ESF
Podpis:


