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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizriciu opatreni na
ochranu pred povodfiami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j

zflkona L 5/2004 Z,z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
ziikonov v znenf neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskorSfch predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodv :

Uradom p16ce, socif lnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati in6 nrimestie 1617
zastirpenym riaditel'om:_Ing. Miroslav Mareiek
ICO:37905546 DIC:2021768089
Bankovd spojenie: d. ridtu:
(d'alej len ,,frad")

a

Zam estninatel'o m, kto ry j e n epodn ikatel's kym subj ektom

Obec Klokoin''
Sidlo:
V zastfpeni starostom: Lubo5 StriZ
teo: oort+o+a DIC: 2020553040
SK NACE: 84.11 V5eobecnd verejnd spr{va
Bankovd spojenie
(d'alej len'zamestnavatel" ')

d. fdtu: I

i l6nok I .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prtw a povinnosti ridastnikov dohody pri posky'tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizfrciu opatreni na ochranu pred povodriami
ana rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskl.tuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,E,SF")
v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- N6rodndho projektu ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu prdce v r6mci SR bez

BSK"
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2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a z
prispevku ESF. Yzflomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn
a prostr iedkami ESF je 15 % :85 o/o.

3) Prijemca srihlasf, Ze v5etky prispevky, ktor6 mu boli poskytnute za obdobie od
ridinnosti Dohody do ridinnosti tohto dodatku budri preridtovand na t'archu ESF. Prijemca
bol zo strany riradu upovedomeny a srihlasi. Le na takto preridtovan6 prispevky sa
v plnom rozsahu va'ahujri p.odmienky poskytovania, pravidl6 a povinnosti vyplyvajrice
z dokumentov uvedenych v el6nku I, bod 1 tohto Dodatku.

i l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje z

1) Prijat' 3 uchridzaiov o zamestnanie podl'a $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uchiidza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na v1'tvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s realizdciou opatreni na ochranu pred povodriami v uvedenej struktrire:

2) PredloZit' riradu za kaldeho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend
pracovnd miesto najnesk6r do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkonnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobne
d6chodkove sporenie, (za tak1,.to doklad sa povaZuje aj prihl6Ska akceptovan6
elektronickym podacfm systdmom prisluSnej poist'ovne podpisan6 zamestniivatel'om),
c/ potvrdenie prfslu5ndho tiradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie.
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

3) Prijat'na vfvorend pracovn6 miesta podl'a tejto dohody uchddzadov o zamestnanie
najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf od podpisania tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne inak. DodrLiavat' Struktirru vltvorenych pracovnych miest v sflade so
znenim dl. II. bod I tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podfa

P.d .
PM

Druh vl,konavan.ich pr6c

D6tum vzniku
prv6ho pracovneho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnj das v
hod.

(tyZdenne/od-do)

Predpokladana
celkov6 cena priice
(mesaCne) v EUR

n a l P M

I Opatrenia na ochranu pred povodiiami 01.04.2013 1 7  s 526,30

2 Opatrenia na ochranu pred povodriami 0 l  . 03 .2013 526,30
a
J Opatrenia na ochranu pred povodiami 01 .03 .2013 t 7  s 526,30
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pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu
v stanovenom vyplatnom termine.

dohodnutir mzdu lplatl

4) Vytvorene pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl.
I I .  bod l .

5) Viest' evidenciu obsadzovania vl.tvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktord
tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' tiradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn:i v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azfiroveir I originfl a 2 kd,pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
nfklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci:llne poistenie a prispevku na
starobnd ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo
vyplatn6 pfska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd
d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotne
poistenie, mesadny v.vkaz preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z uctu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6 a) Pisomn6 Ziadost'o platbu musi byt'doruden6 riradu na predpisanom formul6ri a musi
byt' potvrden6 podpisom Liadatel'a, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim
Ziadosti Ziadatel' potvrdzuje sprdvnost' Lidajov a podnikatel'sky subjekt stidasne akceptuje
podmienky Schdmy St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
irrad doruden6 Ziadost' o posky'tnutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude
povaZovanii za nekompletnf a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit' irradu spolu s prvou Ziadost'ou o rihradu platby za ptve opr6vnen6 obdobie
i origin{l a 2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZend nfklady na pracovn6
niiradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podLa dl6nku IL bod l.

8) Oznimit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnu{fch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, socidlneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok
podfa dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru
zamestnanca, na ktor6ho sa zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody
alebo v pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr.
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom
nedohodne inak. Zdrovei predloZit' za kaZddho novdho uchddza(,a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.
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10)Vpripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vykon prdce kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zitkonnika prfrce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrritit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasndho
pridelenia.

11)Na vyLiadanie riradu preukfvat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
vykon fyzickej kontroly a poskl'tovat'pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady oprdvnenych
n6kladov.

l2)UmoLnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankov;fch vypisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfnazkov vypllfvajricich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 zamestndvatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vlfSke.

13) Vytvorit' poverenym- zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsich
kontrolnych org6nov, vykoniivajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykondvanf kontroly potrebnri sfdinnost' a vSetky
vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Uchov6vat' tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa posky'tnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia t. j. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 ods. l0), bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

r5)Zamestn6vatel, ktoremu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovitvat'hospoddrnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorllich z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

16)DodrZiavat' zftkon (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestnrivani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

l7)Oznailt' priestory alebo pracoviskii, vktorych sf vytvorend podporend pracovnd
miesta financovan6 z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom
ESF, pripadne in;fmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujricimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoren6ho pracovn6ho miesta podl'a tejto dohody.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu
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Urad sa zavdzuje:

1) Posky'tovat' zamestnavatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6

miesto najviac po dobu 3 kalendfrnych mesiacov vo vySke 95oh z celkovej ceny
prfce zamestnanca pri jatdho do pracovneho pomeru podl 'a dl. I I .  bod 1, najviac vo
vy5ke celkovej ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu driu kalend6rneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, t.j. v maxim6lnej vf5ke 499,98 mesaine
pre nepodnikatel'sky subj ekt.

2) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi jednorfzovo na jedno vytvorend pracovnd miesto
prispevok na fhradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c
podl'a dl. II bod 1 vo vy5ke 95"h preukdzanych nfkladov na pracovn6 ndradie,
najviac vo r.v-Ske 40 eur na jedno vytvorend pracovn6 miesto, najviac spolu vo vy5ke
120 EUR.

3) Poskyovat' zamestndvatefovi prispevok podfa dl. IIL bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalend:lrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predchddzajricej vety neplynie, ato aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe za
sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rlrad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody z toto obdobie
neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost',
efektivnost'a fdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,.52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

6) Dorudit' zamestnd:vatel'ovi materi6ly podfa dl6nku II. odsek 18) zabezpe(ujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu.

P. C.
PM Profesia

SK
tsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny prSce
mesadne v €ll UoZ

Maximdlna vf5ka prispevku je

4499.82 €

95 Vo z CCP Spolu na 1 PM
na 3 mesiace

I
pomocny
robotnik

93 r 2006 526,30 499,98 1499,94

2
pomocny
robotnik r

9312006 526,30 499.98 1499,94

3
pomocny
robotnik

93 I  2006 s26,30 499,98 t499,94

SPOLU 1578.90 1499,94 4499.82
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Ckinok IV.
Oprfvnend ndklady

1) Za oprftvnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpfsania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnene apreukinane. Oprdvnenymi
n6kladmi v r6mci preukinanych n6kladov sri v5etky n6klady, ktor6 sri oprdvnen6 v srilade
s predpismi ESF a v srilade s prislu5nou schdmou 5t6tnej pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskytuje.

2) Opr6vnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody je sirdet mzdy a irhrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie
platend zamestn6vatelom za uchttdza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sti n6klady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ({t 68 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z.z. o hnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, Zfkon a. 52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatel'
sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na tidely tejto dohody je def,
vzniku prvdho pracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zdklade p i s omne uzatvorenej prac ovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zostat neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s uradom nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sfdinnost' pd vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prac a pri zabezpe(eni odborn6ho dohfadu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanych pr6c podfa usmemenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnir samospr6vu,
integrovany manalment povodnf a krajiny.
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Cl{nok VI.
Skondenie dohodv

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na z(tkladevz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskynutd zamestn6vatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody
zo st6vaj ti nedotknutd.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca
nasledu.iriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny
vr6tit'riradu finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet riradu.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je oprfvneny odsttpit' od tejto dohody v pripade jej

zi:aLneho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstripeni dorudene druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinne driom
dorudenia ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' fradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet
riradu.

5) Za zixaLne porr.r5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v d l .  I I .  r 'bodoch 1,2,3,  4 ,  8 ,  9  a 16 v  d l .  I I I .  v  bode 3.

6) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clfnok VII.
VSeobecn 6 a ziveredn6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnfkmi dohody, na ztrklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom st.vku uvddzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
ztrvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k zfxazkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost'
nadobirda driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sflade so z6konom E. 54612010
2.2., ktorym sa doplia ztrkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajir niektord zitkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VL
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestniivateL obdrZi jeden rovnopis.
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7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze prejav v6le
uzaynel'trito dohodu je urobenf urdito, slobodne, vdLne, zrozumitelne abez omylu, Ze ju

neuzavreli v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dna 08.03.2013

Ijubo5 Strii Ing. Miroslav Mareiek
starosta obce Klokodov riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsfihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte:
Ing. Ter6zia Mikulov6, vedfrca odd. ESF
Podpis:


