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Cislo zamestnavatel’skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo uétu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
V mene ktorej kona: Juraj Dlhopoléek, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

a

Obchodné meno: €0 io%/ium FMoshine Hatde /i

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu , oddiel: , vlozka ¢.:
Sidlo: ’,‘jf7{’)’1//.(1;.[1‘/570' LEP, OlS 7 77tena ’

1CO: 00160 #rr

DI, 2040 §F 1537

BankOVé spojenie: La'Lna 120414 to/nsea

Cislo t¢tu: A0000 996270 / P1PO

V mene ktorej kond: 44/ et an én'//;y i

Kontaktna osoba: Dorta Dernato dove'

Telefon/mobil:: 043/ 5367 L5 4

mobil:

: 0905 628 624

E'ma%l: L 9D o m Atrrtens, . i . s4

(daleJ ako ,.zamestnavatel™) danats . bernafoly ca @ ////774/‘./. 7y
Clanok I

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ucasti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni v spolocnosti podl'a podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle zakona &.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom
zneni (d’alej len ,,zakon®).

Clanok II
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit’ a odvadzat’ spolo¢nosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou tcastnicku zmluvu.
2. UrCenie vySky aintervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela tvori prilohu & 1 tejto
zmluvy.
3. Zamestnavatel' zamestndvajici zamestnancov vykonavajucich préace, ktoré su na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo zamestnancov
vykondvajucich price taneéného umelca alebo hraca na dychovy néstroj, je povinny platit v stilade
s ustanoveniami zékona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej 2% z vymeriavacieho

v

zakladu zamestnanca podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.
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10.

Il

Zamestndvatel' sa sicasne zavizuje vystavit' takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
vykonaval prace, ktoré si na zdklade rozhodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia, vydaného
podl'a osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace taneéného umelca alebo hraca na
dychovy néstroj.

Zamestnavatel' zodpovedd za to, ze vyska prispevkov poukdzanid na ucet spolo¢nosti je v sulade
s pravidlami urCenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v suvislosti s nesprdvnou vyskou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamestnavatelom sa
povazuju za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnavatel’ nepreukéze opak, a to najneskor
v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu
prispevkov, najneskor vsak do da priznania davky Gcastnikovi, ktorého sa nesprévna platba prispevkov
tyka. Vzhladom k tomu, Ze prispevky si pripisované priamo na osobny ucet wcastnika, v pripade
marneho uplynutia lehoty podl'a predchadzajucej vety, si méze zamestnavatel’ uplatiovat’ narok na ich
vratenie len voéi Gcastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.

Zamestnavatel' a spolo¢nost’ sa m6zu dohodnut’ na zmene vysky prispevkov zamestnavatel'a. Zmena
vysky prispevku zamestnavatel'a moze byt vykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel' a spolo¢nost’ sa m6zu dohodnut’ na zmene intervalu platenia prispevkov uvedeného
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu mozno uskuto¢nit’ len formou dodatku k tejto zmluve, podpisaného
oprdvnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel' sa zavizuje vcas platit’ a odvadzat' prispevky za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené¢ zamestnancami, ktori su ucastnikmi doplnkového dochodkového sporenia
v spolocnosti, bezhotovostnym prevodom na bezny udet prispevkového doplnkového dochodkového
fondu spolocnosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spolo¢nost funkciu depozitara (&islo Gtu je
uvedené v zahlavi tejto zmluvy). Prispevky platené zamestndvatelom a prispevky platené
zamestnancami st zamestndvatelom odvedené véas ak su pripisané na ticet spolo¢nosti v lehote do
posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze pred uskuto¢nenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
pred1021 spoloCnosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom zamestnancov najneskér do
.......... dila v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 2
tejto zmluvy. Zamestnavatel’ je povinny zasielat’ spolo€nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori su
ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevok za ucastnika podla § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za
zamestnanca, ktory vykondva price zaradené na zaklade rozhodnutia orgénu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy
nastroj), je povinny tuto platbu v rozpise oznadit' spésobom, ktory vyjadruje skutoénost, ze ide o
ucastnika podl'a § 5 ods. 2 zakona a umozni jej osobitnu evidenciu. Celkovy stdet prispevkov musi byt
totozny s vySkou hromadne;j platby, ktora bude prevedena na ti¢et spoloénosti.

Zamestnavatel' je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat' zoznam organizaénych
zloziek, ak samostatne zuCtovavaji a vyplacaji mzdy zamestnancov a budu za nich vykonavat’ platenie a
odvod prispevkov do spolocnosti. Za ucelom identifikacie platitela prispevkov je potrebné kazdi
organizatnu zlozku oznacit. Toto oznaCenie sa bude pouzivat ako Specificky symbol pri plateni
prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnévatel’ sa
zavdzuje oznamit' akikolvek zmenu tykajicu sa tychto organizaénych zloziek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzana na ucet spolo¢nosti v rozpore s idajmi uvedenymi v rozpise platieb,
spolocnost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozorni kontaktnii osobu zamestnavatel'a faxom,
c-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavizuje opraveny rozpis platieb doruéit’ spolo¢nosti do 5
dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie prispevkov na uéty astnikov vykona spoloénost’ az po doruceni
spravneho rozpisu zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial’ v dosledku porugenia
niektorej z uvedenych povinnosti zamestnévatelom vznikne 3koda, za tuto §kodu zodpoveda v plnej
vyske zamestnavatel’.

Zamestnanec zamestndvatela, ktory je uc¢astnikom a ma so spolo¢nost'ou uzatvorent Géastnicku zmluvu,
je opravneny poziadat' spolo¢nost’ o preruSenie jeho ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni za
podmienok stanovenych v ddvkovom plane, ktory je prilohou ucastnickej zmluvy. Pocas preruienia
ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni neplatia zamestnavatel' ani Géastnik prispevky, st viak
opravneni prispevky za dobu preruSenia doplatit’. Zamestnavatel nemoze dodatoéne doplatit’ prispevky
za obdobie preruSenia Gcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola Géast
prerusena skon¢enim vykonavania ¢innosti zamestnanca podl'a § 10 ods. 2 zédkona.

2



Clanok I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a zanik ucasti
zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti. Pri
plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spolo¢nosti najmid skonéenie pracovného
pomeru ucastnika, smrt’ Ucastnika, vykonané organizaéné zmeny a ich désledky na ucast
zamestnavatel'a a ucCastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo€nosti, a to
bezodkladne po tom, ako ktymto zmendm doSlo. Zamestnavatel sa zavizuje predlozit
pozadované informacie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej ztychto povinnosti
vznikne Skoda, zodpoveda za fiu v plnej vySke zamestndvatel’,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat’ o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, aby
ziskali potrebné informdcie o moznostiach apodmienkach ich uasti na doplnkovom
dochodkovom sporenti,

¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolo¢nosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za uéelom osvetovej ¢innosti a ndboru uéastnikov,

d) oznamit’ spoloc¢nosti, ze bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Stucasne
s ozndmenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizicie mdze zamestnavatel
oznamit' odstipenie od zamestnavatel'skej zmluvy. Pre postdenie platnosti tohto pravneho
ukonu je potrebné zaslat’ fotokopiu navrhu na vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie
reStrukturalizacie, opatreni prezentacnou peciatkou sidu. Zamestndvatel' sa zavizuje predlozit
pozadované informacie pisomne.

2. Spolocnost’ sa zavdzuje:

a) riadit’ sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto
zmluvy a davkového planu,

b) poskytovat zamestnavatel'ovi konzultaéni a poradensku cinnost tykajicu sa doplnkového
dochodkového sporenia,

¢) zabezpeCit' pripisovanie prispevkov na ucty ucastnikov a vyplacanie davok doplnkového
ddchodkového sporenia poberatelom davok v sulade s prislu§nymi ustanoveniami zakona, ako aj
prislusného davkového planu.

Clanok IV
Sankcie

1.V pripade, Ze zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ pravo na troky z omeskania vo
vySke urCenej v zmysle § 517 ods. 2 Ob¢ianskeho zékonnika a § 3 nariadenia vlady ¢&. 87/1995 Z.z.
Pravo spolo¢nosti na ndhradu skody tym nie je dotknuté.

2. Spolocnost’ mdze na ziadost' zamestnavatel'a v odévodnenych pripadoch rozhodnut, Ze vysku trokov
z omeskania urCenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto ¢lanku zniZi, pripadne tiroky odpusti.

Clanok V
Ukoncenie zmluvy

1. Zamestnavatel'skd zmluva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
¢) dohodou zmluvnych stran,
d) zanikom doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti alebo zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel'ski zmluvu mozno vypovedat', z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dévodu v 3
mesacnej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zaina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a kon¢i uplynutim posledného
dna prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel méze od zmluvy odstupit’, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,



b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas $iestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori su ucastnikmi.

4. Odstipenim zmluva zanikd dfom nasledujucim po doruceni pisomného ozndmenia o odstupeni od
zmluvy spolo¢nosti. Tymto diiom zanikd povinnost zamestnavatela platit’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktori su ucastnikmi. Zamestnavatel' je povinny oznamit
zanik tejto zmluvy doplnkovym ddéchodkovym spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori st
ucastnikmi, uzatvorili G¢astnicku zmluvu a oznamit’ im zanik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clanok VI
Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany vyhlasuju a svojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuju, ze zamestnavatel odviedol
zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske podla prilohy ¢.1 tejto zmluvy
prvy krat za mesiac #6¢¢mbzr. 2907 . Za idelom vylicenia akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode
tato zmluva povazuje za dohodu o urovnani medzi zmluvnymi stranami v sulade s ustanovenim § 585
a nasl. zdkona €. 40/1964 Z.z. Obciansky zékonnik v platnom zneni.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze vzt'ahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budu spravovat’ prislugnymi
ustanoveniami zédkona a Obcianskeho zékonnika v platnom zneni.

3. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

4. Zamestnavatel' je na zéklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani a finanénom
poradenstve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni profesionalnym klientom.

5. Zamestnavatel’ podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny suhlas na poskytnutie informacii
ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam — spolo¢nostiam, ktorym budd na zéaklade
predchadzajuceho suhlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spolocnostou zverené ¢innosti
suvisiace s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
informdciach. Tento sthlas sa udel'uje na ucely spravy zdvizkového vztahu medzi zamestnavatelom
a spoloCnostou zaloZzenym touto zmluvou aje platny po celi dobu trvania prav a zavizkov
vyplyvajucich z ustanoveni tejto zmluvy.

6. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti s moznostou jej zru$enia spdsobmi uvedenymi v &l. V
zmluvy.

7. Zamestnavatel’ je osobou povinnou zverejiiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b zakona ¢islo
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (dalej len ,,infozakon®), preto sa zavdzuje zverejnit’ tito zmluvu v deil jej podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami (d’alej len ,,Den uzavretia), najneskér viak do 7 dni odo Diia uzavretia. Zaroven sa
zamestnavatel' zavizuje bezodkladne dorucit’ spoloc¢nosti v pisomnej forme ,,Potvrdenie o zverejneni
tejto zmluvy*, najneskor vsak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

8. Tato zmluva je platna diom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobtda tu&innost
nasledujucim diiom po jej zverejneni v zmysle infozdkona.

9. Zmluvné strany prehlasujui, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej
jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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02801 TRSTENA - j
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zamestnavatel'a /;"' Juraj Dlhopolcek
Clen predstavenstva
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
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%/ Yabomy fuihatovs
podpis zastupcu spolo¢nosti ¢itateI'né meno a priezvisko
zodpovedného za spravnost’ vyhotovenia zmluvy kod: /( /7 9’ L/

Prilohy: ¢. 1 Urcenie vysky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel'a
. 2 Formular rozpisu prispevkov
¢. 3 Davkovy plan 4Z
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Priloha ¢.1 zamestnavatel'skej zmluvy ¢:

Urcenie vySky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel’a

Zamestnavatel' zamestndva zamestnancov, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusného organu
zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy
nastroj: Ano Nie

e

Vyska prispevku zamestnavatel'a pre kategériu 3 alebo 4 alebo tanec¢nych umelcov alebo hracov na
dychovy néstroj (¢LIL, ods.3 tejto zmluvy):

— EUR alebo %

Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju priace zaradené na zéklade
rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4 alebo prace taneéného umelca alebo hraca na
dychovy néstroj: Ano Nie

—18

Urcenie vySky prispevku zamestnavatela (¢l. II, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo
zactovanej mzdy: 4 Vi kg #0Cne Jrdpplites,
/ EUR alebo %

Lameldpa nea /

Interval platenia prispevkov (¢l. II, ods. 6 tejto zmluvy) ........... s

Zamestnavatel’ vyhlasuje, Zze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestnava v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu .....67....... zamestnancov.



