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(d'alej len ,,z6kon o sluzb:ich

zamestnanosti,,) a vyhlfsky Ministersh'a p*i.., -,. 'ci6inl 'ch veci a-rodiny Sloyenske'i

republiky 8.4112004 z.z.v zneni neskorSich pr., lpisor (d'alej len ,, lyhl65ka")' ktorou sit

vvkonfva ustanovenie $ 69 ods. 2 uveden6ho z:ikona' zneni neskorsich predpiso'

(d'alej leu ..cloltoda" )
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Sidlo 022 0l iadca, Mati in6 nfmestie 1617

Zastupenym riaditefom Ing' Miroslav Mareiek
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il:inok I.
Uiel a predmet dohody

Il Udelom dohody je uprava pr6r, a povinnostf ircastnfkov dohody pri poskytnuti prfspevku
na znadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ,,prispevok"), ktory
sa poskytuje zo zdrojov E,uropskeho soci6lneho fondu (d'aiej len ,,ESF") a St6tneho
rozpodtu slovenskej republik.v (d'alei len ..5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadneho progranlLl Zamcstt-tauost' a sociiilna inklirzia
b) N6rodneho projektr-r NP \/ i broncr aktir.ne opatrcnia trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK
c) Scheml 'pomoci de nr ininr is na podporu zatrestt- tanost i  . .Schclma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskvtovanic ponroci  du- nt in i t l is . ic-  nar iadcnie Komisie (ES)

d.  1998i2006215.  decernbra 2006 o  up la t r io r .an i  c lankor '87 a  88 znt luvv  de min imis  a

I3 zakonac. 23111999 Z.z.  o Stdtnej  ponloci  r  znct- t i  neskorSich prcclpisor.

2l Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranen.'.t t l iclnc alebo chrattetteho
pracoviska podl'a S\ 56 zikona o sluZbach zamestlt{. l l tosti a r r i t l l i ikr .

3l Prfspevok poskltnut, nazfrkladc tejto dohodl-sa sklada z prisp*.ku zc-r Statnciro rozpoitlt
a prispevku ESF. Yzajoruly pomer medzi prostricdkanri spoltrfinancovanra 7,o Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 o/o.

Cl6nok II.

Pr{va a povinnosti zamestnfvatel 'a

Z o mestndvute I' sa zavcizuj e :

1l Zriadit'najnesk6r do 3 mesiacov od podpisania dohodl, chr6nene pracoviskh a prijat' na
zrtadene pracovni miesto I ucliadzaca o zamestnanie. ktor! ie obcanom so zdravotnym
postihnutim podl'a $ 9 ods. 1 z6:kona o sluZbach zamestnanosti. odo dfla nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o icl-r zaradcni do evidencie uchdclzacov o zamestnanie (d'alej
leu ,.uch6dza( o zamestnanic so zdravotuvnt postihnutim").

Adresa chr6neneho pracoviska:

Chr{nend pracoviskri sri zriaden6 dfiom ri i innosti priznania postavenia chrrinen6ho
pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uch6dza(ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm:

Podet

PM

Profesia

slovne

Kod

SKISCO.OS

Kvalifik6cia

slovne

T"vZdenny
pracovn!

cas (hod)

Predpokladana
mesacnd

celkov6 ccna
pr6ce v EIJR

I Administrativny pracov. 41  10000 SOU. SOS 3 7 .50 43  8 .8  i

Predmet cinnosti chr6nenei dielne: Administrativne iinnosti



l

a ) / a, trt r.lcnic lrt' itcr)\ r'ri-1htr n'ric'stA v chranenoll pracovisku tt zamestnavalel'a sa pova2tric

zr r sctt ic }rtr i ' t t t  l r f  i le (r\  l l \  ch t l t iest.  ktore prc-dStavUie t '  pr iemere Za 12 uresiacor

\ J 'r1rl '1r\ nur.r i  s ror nakr nr prcdchddzair-rcinr obdobfm celkovy n6rast podtu . ichtr
zantcstni i t ' lco\ .  Preuki izat '  ur-edenri skutodnost '  r idajmi uvedenfmi v pri lohe d. l ,

k tor i i  je  neoddel i te l 'nou sudast 'ou te j to  dohody,  najneskdr  do 30 kalendfrny 'ch dni

po upl rnut i  l2  mesiacov od f i innost i  pr iznania postavenia chr fnenej  d ie lne a leho

ch rdnen6ho pracoviska.

b) Ak nedo5lo kzvy5enir-r poctu pracovnych miest podl'a dl. II. bod 2a). zamestnavatc-l ' . je.
povinny preukinat'. Le k tomuto zv,v5eniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnlch tlicst
zddvodu nadbytodnosti najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacor orl
fdinnostr priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska.

c) V pripade, 2e sa preuk6Ze. 2e za 12 mesiacov od irdinnosti prrznanta postar c-nilr
chr6nendho pracoviska do5lo k zruSeniu pracor,'niho miesta z d6vodu nadbytocnosti. ic
zamestn6vatel' povinnf vr6tit' celf r,'yplaten, prispel'ok na vytvorene miesto bez r'1'7l allit
ako neoprd:vnenf najneskdr do 13 mesiacov od ridinnosti priznania postar c't.tir,t
chr6nendho pracovi ska.

3l Prijat' na znadend pracovnd miesto, na ktore bol poskytnuty prfspevok, zamestnanclt
uch6dzadov o zamestnanie so zdravotny'm postihr-rutirn odo dia nadobudltutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do eviclcncie uch6dzacov o zamestnanic s
ohl'adom na jeho profesijnd a kvalifikacni predpoklady zodpovedaiuce konkretncllLr
pracovnemu miestu a na jeho zdravotnu sp6sobilost' 1'ykon6vat' ponitkane zamestnattic
najnesk6r v poslednf dei lehoty uvedenej v cl. II bod 1 tejto dohody.

4l PredloZit' fradu kladny posudok org6nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kotta
NR SR d. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejneho zdravra a o zntellc
a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o prvnanie postavenia chr6neneho
prac-oviska najnesk6r vposlednf dei lehoty uvedenej vdl. II. bod 1 tejto dohodl, ' . t. 'r ird
priznf postavenic chrdnen6ho pracoviska na zriklade predloZen6ho kladn6hrr
posudku orgf nu na ochranu zdravia dilom prii atia posledndho zamestnanca
uchilrJzaia o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovn6 miesto v zmvslc
tejto dohody, ale naiskdr dilom nadobudnutia prfvoplatnosti. resp. wstavenia
kladn6ho posudku orgfnu na ochranu zdravia.

5l OiZUa zachovanta z.rtadendho pracovneho miesta v chrd:nenom pracovisku je najmenc-i 2
roky v rnalych podnikoch a strednych podnikoch odo dfia irdinnosti priznania postar cttia
chrdneneho pracoviska . Ak zamestn6vatel' tuto podmienku nesplnf. je povinny' i riitit'
pomernti dast' prispevku zodpovedajucu obdobiu. podas ktoreho na takto zriadenont
pracovnom mieste nebola vykon6van6 pracovn6 dinnost'.

6l Pracovni miesto, na ktore zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat' lctt
uchhdzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnr-rtfm. Inymi zamcstnancami sa nio2tt
toto pracovnd miesto obsadit'. ak je dodasne vol'nd, iba s predchitdzajucim suhlasont
irradu, a to na obdobie nepresahujirce 9 kalend6rnych mcsiacov.

7l PredloZit' irradu za kaZddho zamestnanca prijatdho na pracovne miesto, na ktori bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovniho potrtcrtt
hodnovernf:



kopiu pracovnej zmluv,v uzatvorcnej v zmysle Zttkonnika pr6ce. mzdovdho /platoveho/

dekretu ak dohodnr-rta rnzda lplatl nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie

pracovndho dasu, ak nie je sudast'ou pracovnej zmluvy

potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, prihl65ky na soci6lne poistenie

a prihl65ky podl'a osobitnych predpisov potvrdend prislu5nymi in5tituciami, resp.

podane v elektronickej podobe,
kopiu rozhodnutia aleb o oznamenia Soci6lnej poist'ovne alebo kopiu posudku ftvaru

soci6lneho zabezpe(enia podl'a zakona (. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpe(eni

policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorl 'ch zaltonov o invalidite alcbo

percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotttvttt postihnutim v1'kouar''al'

zdrobkovu cinnost', vratane aktualizacre poberania ID ( nie star5ie ako I mesiac)

potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie uchadzah o zamestnanie so

zdravotnym postihnutim ajeho vyradeni z evrdencie ku dnu n6stupu na vytvorene

pracovnd miesto
. podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urcf irrad.

8l DodrZiavat' Struktirru vytvorenl'ch pracovnfch miest v sulade so znenint cl. II bod 1 tejto

dohody. pridel'ovat' prijatemu zamestnancovi pr6cu podl'a praco\'nej zntlur'1' a platit' t-t-ttt

za vykonanu pr6cr-r dohodnutir mzdu lplatl v stanoveltom vvplatt-tottt tertl.lit-te'.

gl V prfpade preddasndho skoncenia pracovneho polrrcrll. pracovni tniesto preobsadit'

uchfudzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim r,'sulade s cl. V. bod 3 a predlo1rl'

za kaLdeho zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7. Ak zriaden6 pracovne miesto

podl'a tejto dohody je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 60 kalendfrnvch dnf

ncprctrZite (napr. z ddvodu dlhodobej doiasncj pracovncj neschopnosti, materskej

dovolenky, neplaten6ho vol'na, absencie a pod.), je zamestn{vatel ' povinn. po

uplynuti tejto doby do 15 kalcndfrnvch dni obsadit '  miesto na dobu zastupovania

uchfdzaiom o zamestnanic so zdravotnym postihnutfm, ak sa s riradom nedohodne
inak. V takom pripade zamcstndvatcl' s pnjatym zamestnancom uzatvori pracovnit

zmluvu - pracovnf pomer na dobu urditir,, tj. na dobu zastttpovania a predloZf dokladl'
podl'a dl. II. bod 7.

l0l Oznamrt' pfsomne irradu:

10.1 l<alde skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijateho do pracovndho pomerll na

ziklade tejto dohody do 30 kalendarn),ch dni od skoncenia pracovneho pomeru.

Sircasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovndho pomeru a kopiu odhl65ok zo

zdravotndho a soci6lneho poistenia,

10.2 nevykon6vanie pracovnej cinnosti na znadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30

kalenddrnych dnf najneskOr do 15 kalend6rnych dni po uplynutf 30 kalenddrnych dni

nevykon avama pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 l<a\.du zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od vzniku

danej skutodnosti,

10.4 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnil' zavdzky vyplfvajirce z tejto dohodl' (najmii zlllen\'

pr6vneho stavu, adre sy clirS'nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska. plr-renia

podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chr6neneho pracoviska vratane

kladneho posudku org6nu na ochranu zdravia) najneskdr 30 kalendarnvch dni pred

uskutocnenim zmeny.
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Porr2it' prispevok podl'a tejto dohody nazriadenie chr6nenej dielne v celkor,ej r iSkc. l0
I {9,50 Eur. slovom desat't isicjednostoSf"vridsat'devdt' Eur a pilt 'desiat centor'.
v sirlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zrtadenie chr6:neneho pracor iska
a n6kladov na celkovu cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutirn. ktori jc.

neoddelitel 'nou sirdast'ou tejto dohody (prfloha a.2).

Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanych ndkladov na zriaclcnic
chr6neneho pracoviska a n6kladov na celkovir cenll prdce, najviac do 1'!5kr 100 u
predpokladanych n6kladov, naj viac v5ak do
dohodnuteho prispevku, nie je potrebna zmena prflohy d. 2 formou dodatku.

r r i k r

11.3 Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat'tyLdenn! pracovn, cas a mesadn[r rnzdu podl'a i'l
II bod I a v srilade s kalkulaciou n6kladov na celkovir cenu pr6ce. V pripadc. ie
zamestnfxatel' zv!3i zamestnancovi prijatdmu do zamcstnania podl'a tcjto dohoth
mzdulplat, nie je potrebnd vyhotovit'dodatok k dohode a ani ku kalkul6cii n6kladov na
celkovu cenu pr6cu.

121 Predkladat' irradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platb.v spolu s dokladrni v I originali a l
kopi6ch, ktord preukazujir skutocne vynaloZene oprdvnend naklady na zriadcnic
pracovndho miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych n6kladov na zriadcnic
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. 7.a raklto doklad sa povaLuje na.jnrii
faktrira, dodacf list, prijmovy a vydavkov-v poklaclnidn- doklad. originaly vlpisor
z bankovdho udtu resp. potvrdenie banky o uskutodncni platbl'.

12.2 dve vyhotovenia pf somnej Ziadosti o uhradu platby s 1 originalom a 2 kopianri
dokladov, ktore prer"rkazuju skutodne \'),naloZene naklady na celkovu cenu prdcc
obdanov so zdravotnym postihnutfm v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracor isku
v srilade s kalkul6ciou n6kladov na celkovir cenu pr6cc skutodne vynaloZene nakladr na
celkovir cenu pr6ce. Za takjto doklad sa povaZuiir: vyplatna listina. mzdovy list.
vyplatn| p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatcnf mzdor'- ch prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobnc
ddchodkovd sporenie mesadny/e vykazly preddavkov na poistne na zdrar,'otnc
poistenie, mesadny vykaz poistneho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a vypisl'
z udtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie o uskutocnenf platby.

Poslednfi Zistlost' o tihraclu platby vrdtane podpornych dokladov predloZit' naineskdr
do 30. 11.2014, ak sa sirradom nedohodne inak. Zamestn6vatel '(pri j imatel 'prfspevku)
je povinny predkladat'udtovne doklady v rozsahu podl'a ss 10, ods. I zakona (. 43112002
Z. z. o irdtovnictve v zneni neskor5fch predpisov.

13/ Viest' osobitnri evidenciu nf kladov. vykonov a hospodfrskeho vvsledku cftrrineny'fto
pracaylslra evidenciu obsadzovania podporenvch pracovnvch miest a evidenciu
uhradenei celkovei cenv prfce na kaZd6 podporen6 pracovn6 miesto.

14l DodrLiavat'podmienky priznania postavenia chr6neneho pracoviska. ktore jc predrnctot'tt
osobitndho schvalenia irradu podl'a ustanovenia $ 55 zitkona o sluZbach z,atnesttranosti.
V pripade, Le zamestn6vatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia cltriurc-nchtr
pracoviska, tlrad zru5f ptrznanre postavenia chr6nencho pracovislta.



1 5/ Dodr Liavaf zakon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov podas celej

aiZby zachovania znadeneho pracovneho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom

pracovisku podl'a dl. II. bodu 5.

161 Yrdtit' na udet uradu bez vyzvania:

16.1 pomernir dast' prfspevku. zodpovedajucu obdobiu, po ktord si neplnil povinnosti

r.yply'r,ajirce z clankr-r II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohodl'. najnesk6r do 30-tich

kalendarnl'ch dnf odo dria. od ktorc{ho doSlo k nesplnetritt niektoreho z uveden, ch

z.avaz.kov na cislo frctu irradu. ak sa s [rradom nedohodne na irtej lehote. Zamestn6r'atel'

ie povinnl' pisomne oznantit '  irradu vr6tenie prispevku.

16.2 celir sulnu vyplateneho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutfch zavdz.kov

uvedcnych v cl6nku II. bod I alebo 2 pism. b - c alebo 3 alebo'1 tcjto dohody. a to

najncskdr do 3O-tich kalend6rnych dnf odo dia. od ktoreho do5lo k nespinenir-t

niektoreho z uvedeny ch zavdzkol, na cf slo uctu ftradu, ak sa s uradom nedohodne na

irrej lehote. Zamestn6r,atel' jc povinn, pisomne ozuamit'itradu r,ratenic prispevku.

16.3 dast' prispevku, ktor6 bola zamestn6r,'atel'ovl vyplaten6 odo cltia prerokovania protokolu

o vjsledku kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania. najneskdr do 30-tich
kalendarnych dnf odo dria prerokov anra tohto protokolu na df slo irdtu irradu. ak sa

s uradom nedohodne na inc.j lchote. l,amestn6vatel' je povinn! pfsomne oznarnrt' irradu
vr6tenie prispevku.

171 Oznacit' priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6neneho pracoviska, ktord

bolo financovand z prispevku podl'a tejto dohody. plagatmi a samolepkami. prfpadnc
in1'mi formami propagacic podl'a pokynov uradu. inforrnujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. lJvedcne oznadenie ponechat' r'chrancr-rcj dielni alebo chranenom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

18/ [,lchovtivat' ttito dohodu vruitune jej priloh a dodutkov o vietkich dokladov ry,akoificiclt
sil poskytnuttlho prfspevku nujmenej do troch rokov od ukonienia Operoindho
programu Zamestnanost'o socidlna inklfizia tj. do 31.12.2021 ( v sfilude s il. 90 ods. I
bod a) a b) nurisdenia (ES) i. 1083/2006 )

191 Zamestn6vatel' je povinnf na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZf,ovat' vfkon lyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost'. a tcl
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dira poslednei

trhrady oprdvnenjch n6kladov.

201 llmoLnil' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych vecf a rodinv
Slovenskej republiky (d'alej len .,ministerstvo"), IJstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodinl'
(d'alej len ,,irstredie"). uradu a d'alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich
irctovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zf:dzkov vyplyvajucich ztejto dohody a to aj

do piatich rokov po ukonccni ich trvania. V prfpade neumoZnenia v1'konu kontroly

a auditu vznikdpovinnost' vr6tit' celir sumll vyplateneho prispevku.

2ll Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva. ustredia, riradu a d'alSich kontrolnlch

org6nov, vykon6vajircirn kontrolu. primerane podmienky na riadne a vdasne vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri v1'konar,'ani kontroly potrebnu sirdinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny t;.fkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.



l l  po'2it ' t lpapcuy prispevok r's[rlade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na z-riadr-'nit--

c6ri lcpci diclpc a ndkladov na celkovir ceull pr6ce obdanov so zdraYotn).nl postihnLrtinl

p..11'a ... 9 ocls. l. ktori i  je ncoddelitel 'nou sucast'on teito dohodl. (pri loha d. 2). tt. | i1orC

rrru t.,o1 poskvtntrtr. .\k sa v priebehu vvkonu r-rdsledncj f inandnei kontroll 'preukal-c' ic

zaurestpa. atel '  pou2il f inancnj' prfspevok neopravnctre. je povinnl' t ieto prostriedkv r ratit '

lua 'cct uradu naineskor do 30 kalendirrnvch dni oc1 zistenia tcito skutoitrosti '

\edodrZanie podmienok tohto bodr-r sa bude pova2or.Lrr' z,a poru5enie l lnandnej disciplinr

r zr'r.sle ss 3 i ods. I zitkona a. 523,t2004 Z.z. o rozpoctovvch pravidlach r,'erejnej sprai l

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

l i ,  Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle S 22 zttkona NR SR a.23f 11999 o Steitnc'j

pomoci v zneni neskorsich predpisov. prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplr rruti

Stvrt'roku, V ktorom bola pirjati akdkol'vek spl6tka nen6vratneho financndho prispc-r ktt

podl'a tejto dohody lformutai Ozn6menie Q prijati rninim6lnej pomoci je zverejnen\ na

str6nke www.finance.gov.sk v menu: St6tna pomoc/Pok1'n,v pre posk,vtovatcl'or

pomoci/Minim6lna Pomoc).

241 Zamestnavatel'. ktoremu sa poskytuju vereine prostricdk;'. zodpovedd za hospodareuic

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost'. efektivnost' a irdinnost'

ich pouZltia vzmysle $ tq ods.3 zfkona d. 52312001 Z. z. orozpo5lsl 'ych pravidlach

vereJnej spravy a o zmene a doplneni niektor,vcl-r zdkonov v znenf neskor5ich predpisor'.

i l fnok I I I .

Priva a povinnosti fradu

(lrad prtice, socitilnych vecl a rocliny so zavcizuie:
fl pbskytnut'prisievok zamestn6vatel'ovi, ktori patri do skupinv podl'a ss 12 ods. 1 . pfsnr'

a) vyhl6iky , na zriadenie chr6neneho pracoviska. r' litorei budir r'1'tvorend 1 proct)\ r)ti

m ies top reuch6dza(aoZames tnan iesozd ravo tn l l n rpos t i hnu t im ,do r ' j 5k1 ' ' 101 .19 .5 ( )
Eur,, slovom desat,t isicjednosto5fyridsat'devfit 'Eur a pflt 'desiat centov. nasledovne:

Por. d. Profesia K6d

SKISCO-08
Prispevok na zrtadene Pracor tlcr

rniesto v IIUR

I Administrativny Pracov. 41  10000 l0  149 .50

Spolu X X 10  149 .50

2l

a )

a to v sirlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6neuehtr

pracoviska a n6kladov na celkovir cenu prdce obdanov so zdravotnym postihnutim- ktorli

je neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody (prfloha (.2), najviac do vysky prispevkr"r podl'a

tohto bodu.

poukazovat' prispevok na udet zamestn6vatel'a najnesk6r do 30 kalendarn,vch dni oclo

dia predloZenia dokladov podla dl6nku II. bod 12 v suladc s cl. IV. V pripade- ak irrad

zisti v r6mci predbeZnej kontroly nedostatodnost' prcdloZeny'cl-r dokladov" \'\ z\ c

zamestn6vatel'a o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnfch dni od dorucenia pisonrnc.i

vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predcliddzajircei vctv ncplvnie podas dobr.

kf"r zamestn6vatel: nedoplnenf dokladl'. rcsp. nebudc ukoncena kotltrola oprdvnetlosti

n6kladov.



b) V pripade, ak urad zisri. Le zamestndvatel'poru5il zakaz neleg6lneho zamestn6vania.

ukonci vypl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly

v sirlade s g 2 ods. 4 zakona d. 23lllggg Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch

predpisov.

c) V pripade dovodndho podozrenia, Le konanim zamestnavarel*a do5lo k nedodrLantu
' 

pod-ienok tejto dohody, a z uvedeneho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola

alcbo ine konanie, je urad opr6vnen! pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukoncenia

vl 'kontt kontroll '  alebo indho konania.

3l Vratit '  zamcstn6r'arel 'oyi originall '  doklador'. preukaztritrcc skutodne 1'1'naloZene

opravnene naklady na zriadenic pracovndho miesta.

4l Dorucit' zamestn6vatel'ovi rnateri6ll' podl'a cl6nkr-r II. bod 17. r-ra zabezpeienie publicitl' o

spolufinancovani poskytnut, ch prf spevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu'

5l pri ukondenf dohodnuteho vzt'ahu alebo zmene podrnienok jeho plnenia oproti teito

dohode. je urad povinny vydislit' vy5ku prispevku. ktorir je zamestnavatel' povinn, r'r6tit'.

Tieto irdaje tpol,r s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je irrad povinny pisomne

o znamtt' zame stnAvate f o vi .

6l llradje povinny pri pouLivarrf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6'rnost'.

efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia.

1t

Cklnok IV.

Oprfvnen6 nfklady

Za opr6vnend n6klady moZu byt' povaZovane len tic n6klady. ktore vznikli

zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohod.v-

a boli skutodne vynalozen|, zamestn6vatel'om v sulade s kalkulfciou predpokladanych

nrikladov na zriadenie chrinen6ho pracoviska a nrikladov na celkovri cenu prfce

obcala so zdravotnfm postihnutim, ktor6 je neoddelitel'nott sitdast'ou tejto dohod.v

(prflolra a.2) a su riadne oddvodnene, preukfnane a vylucne suvisia s rcalizaciou podpory

zamestn avanta obdanov so zdravotnym postihnutim.

Opr6vnenfmi n6kladm r na zrradenie pracovneho miesta sir n6klady na celkovf cenu

pr6ce odo dila f i innosti priznania postavenia chrfnen6ho pracoviska.

Opr6vnenymi nakladmi v r6mci preuk6zanlch nakladov su r'Setky n6klady, ktore sir

opr6vnene v sirlade so z6konom o sluZb6ch zamestnanosti. a v sirlade s prislusnou

schdmou St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V prfpade financovania z prostriedkov ESF su oprdvnenymi n6kladmi v5etky n6kladl'.

ktore su nevyhnutnd na reahzacru projektu a ktord spinaju nasledujuce podmienky:

a) vznikli v dase realizacie aktir,,it projektu a v sirvislosti s projektom pred zmluvne

stanovenym terminom ukonden ta realizacie aktivft proj ektu ;

b) patria do skupiny vfdavkov odsuhlasen6ho rozpodtu projektu;

c) spifa3u podmienky opr6vnenosti vidavkov v zmysle prislu5nej v,vz\'\' na

pi.d[ladanie Ziadosti o NFP, resp. indho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa

urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

2t
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d) zodpovedajri cen6m beLnlm na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku:

e) sir podloLene ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (. 43112002 Z. z o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov a boli riadne zau(tovan6,. Za fdtovnf doklad sa
povaZuje aj doklad, ktorf shiZi na interne preirdtovanie osobnych vfdavkor.
nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v suvislosti
s realizitciou aktivit projektu;

0 navzflom sa dasovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opr6vnenom obdobf;

h) v prfpade prdc, tovarov a sluZieb od tretich
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP
predpismi SR a ES;

i) boli vynaloLene v sirlade so zmluvou, pr6vnyrni

subjektov boli obstarand v s[tladc-
a r'Seobecne zfndznymt pravnr nti

predpisrni SR a ES.

5t
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Za opr6vnend ndklady nie je moLne povaZovat' naklad-v uvedene ako neopravnenc

n6klady v_Scheme DM- 112007 v platnom zneni.

Uhrada poistneho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkove

sporenie, platend zamestn6vatel'om musf byt'realiz.ovana zo strany zamestnavatel'a v

mesiaci, v ktorom je mzda splatn6. v zmysle zakonaa. 16112003 Z.z. o soci6lnom

poisteni v zneni neskor5fch predpisov a o zmene a doplnenf niektorych z6konov.

Ckinok V.

Osobitn6 podmienky

Zamestninatel'berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kal.d6,jeho dast'. je prostriedkont
vyplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky ESF. Na pouZitie ty'chtcr
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymdhanie sa 'u'zt'ahuje reZint
upraveny v osobitnych predpisoch (zitkon (. 512004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti. zdkon
d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon a. 52312004 Z.z. o rozpodtovrclt
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (,. 2512006 Z.z. o verejnom obstarfxani a o zmene a doplneni niekton'ch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov). Zamestnd:vatel' sudasne berie na vedomie. i,c
podpisom tejto dohody sa std:va sfdast'ou systdmu financneho riadenia Strukturalnr ch
fondov. Podpisanim dohody nevznikf zamestnfvatel'ovi automatickf nf rok na
uhradenie vydavku, ak nepreukhL,e oprfvnenost' vfdavku v zmysle usmernenia RO
i .N3/2007@)kopr6vnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie2007-
2013 v zmysle neskor5ich aktualizicii.

Do celkovej diZky zachovania zriadendho pracovndho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5
tejto dohody, sa nezapodftava doba. podas ktorej nebolo miesto obsadene uchadzacot-t-t
o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm. Do celkovej diZkl' zachovania zriadencho
pracovndho miesta sa d'alej nezapo(,ftava doba. podas ktorei bolo pracovne micsto
dodasne vol'nd. Za do(,asne vol'ne pracovnc miesto sa povaZuje a.i doba net't'konar attiL,

1t
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pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni podl'a cl. II.

bod 9. O tuto dobu sa diZka zachovama zriadendho pracovndho miesta predlZuje.

3l Doba neobsadenia zriadeneho pracovndho miesta z d0vodu jeho preobsadzovanra m6Le

trvat' maxim6lne 30 kalend6rnych dnf, ak sa zamestn6vatel' nedohodne s irradom inak.

Maxim6lne suhrnnd neobsadenie podporendho pracovndho miesta z d6vodu j eho

preobsadzovanra m6Le byt' najviac 150 kalenddrnych dni.

4l Zamestn6vatel' si je vedomf , Le za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch
pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskoriich
prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle S 24 zitkona c. 23111999 Z.z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie

pomoci u poskytovatefa pomoci (urad) ako aj u pnjemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za

udelom overenia si relevantnych skutodnosti j e zamestn6vatel' povinn! umoZnit'

Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9

zakona (. 5231 2004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zftkonov je Ministerstvo financif Slovenskej republiky opr6vnene v pripade

potreby uloZit' a aj vym ahar' odvod, pen6le a pokutu.

Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu

tejto dohody vo verejne dostupnfch informadnfch zdrojoch:

a) meno/obchodne meno/n6zov.
b) re o.
c) adresa chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
e) k6d SK NACE Rev. 2,

0 podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutirn.
h) vy5ka poskytnuteho prispevku,
i) d6tum prrznanra postavenia chranenej dielne alebo chr6neneho pracoviska.

IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na

uhradenie n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdle okrem

opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

Cklnok VI.

Skonienie dohody

1/ Dohodu je moLn€ skondit'nazitkladevztlomnej pisomnej dohody udastnikov tejto dohody.

2l KaLd! ucastnik tejto dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade j.j

zavaLneho porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznamenie o odstupeni

dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenie j e udinne dnom dorucenia

oznamema o odstfpenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Za zixaLne poru5enie

podmienok tej to dohody sa povaZuje poru5enie dldnku I I .  body 1,2 b -  c.  3.  4.  5.  16.1-

1,6.2,  16.3,22 av dl .  I I I  v bodoch 1.2a.2b. Odstupenie od tej to dohody sa net,  ka naroku

na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodneho obohatcr-ria

niektordho zjej udastnfkov podl'a $ 451 Obcianskeho z6konnika.

6t
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Cklnok VII.

V5eobecn6 a zfxereLn6 ustanovenia

Uiastnici dohody mdZu trito dohodu menit '  alebo dopli lat '  Ien pisomnym dodatkom k
dohode podpfsanym oboma ri iastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej

zo strfn tejto dohody.

Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanfch n6kladoi ni,r
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prae c
obcanov so zdravotnym postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanrch
n6kladov na znadenie chr6neneho pracoviska a nakladov na celkovu cenu pr6ce obcanor
so zdravotnym postihnutim je moZne menit' a dopiiat' len pisomnymi dislovanr.nt i
dodatkami, ktord budir tvorit' jej neoddelitel'nu sircast'. K pfsomnemu n6vrhu dodatkonr k
tejto dohode alebo kalkul6cii predpokladan, ch nakladov na zriadenie chrdneneho
pracoviska a n6kladov na celkovu cenll pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim sa
irdastnici dohody zavazuju vyjadrit' pisomne r,' lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dni odo
dia dorudenia n6vrhu dodatku druhei zntluvnej strane.

Pr6va a povinnosti, ktore nie sir upravene r te-ito dohode riadia sa ustanoveniatni z6kona i.
512004 o sluZbach zamestnanosti v znenf ncskorSich predpisov. zakona a. 50212001 Z.z. o
finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmcne a cloplneni niektorlch zakonov r,' zncui
neskor5ich predpisov. z.akona a. 52312004 Z.z. o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej sprar'1 a
o zmene a doplneni niektor.vch z6konov v znenf neskorifch predpisov, zakona (,.2512006

Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6,konov. Obdianskeho
z6konnika, zakon (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov a ostatnych v5eobecnc
zixaznlch pr6vnych predpisov platnych na izemf SR. Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraveni
touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho z6konnika a ostatn,vmi v5eobecnc
zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnfmi pravnr mi
predpismi Europskych spolodenstiev, ktori majir vzt'ahk zfxazkom udastnfkov dohodl'.

4l Uhstnici tejto dohody budri pri pfsomnom styku uvadzar'dfslo tejto dohody.

5l Tito dohoda nadobrida platnost' di lom jej podpfsania oboma stranami dohodr :r
ri i innost' di lom nasledujricim po dni jej zverejnenia. lJdinnost' dohody skonci splncniut
zhvazkov fdastnikov dohody, pokial'neddjde k vypovedaniu dohody podl'a dl. VI bod 1
alebo k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI bod2.

6/ Prevod pr6v azhvdtzkov ztejto dohody. vzhl'adom na jcj povahu a podmienky. za ktory'ch
bola uzatvoren6. na tretiu osobu ie zakazane.

7l Tttto dohoda je vyhotoven6 r'troch rovnopisoch. pri ionr uracl obdr'2i clva a prfiemca jcdcn

rovnopis dohody.
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Udastnici dohody vyhlasujir. Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. Le si ju riadne
a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlalt'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Zmluva nadobuda platnost' df,om podpisu oboch zmluvnych str6n (r' prfpadoch, Le nte
potrebny inf sfhlas) a ircinnost' nadobfda diom nasledujucim po dni lej zverejnenia v
sulade so z6konom d. 54612070 2.2., ktorym sa dopif a zitkon c. -+0 1961 Zb. Obdiansky
z6konnfk v zneni neskor5ich predpisov a ktorfm sa menia a dopfriaju nicktore z6kony.

V Cadci dia 25.03.2A13

l lubo5 Str iZ

Starosta obce Klokodov

Podpis:

Ing .  M i ros lav  Maredek

r iad i te l 'U radu  p rdce ,

socid lnych vecf  a rodiny eadca

Odsf  h lasenie zabezpedenia uvedenej  f inandnej  d iastky v  rozpodte pracovnikom:

Ing .  Terez ia  M iku lovd ,  ved0ca  odd .  ESF.

Pr i loha c.  1  Pocet  pracovnl ich miest

Pr i l oha  d .  2  Ka lku ldc ia  p redpok ladanr i ch  ndk ladov
pracoviska a ndkladov na celkovd cenu

na  z r iaden ie  ch rdnene j  d ie lne
prdce obdanov so zdravotnym

a l e b o  c h r d n e n e h o
pos t ihnu t im

l )ohodu spracoval  a pr ipravi l .  Du5at Pcteral


