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Kod ITMS 27110130029
DODATOK & 1kdohode & 22/XX1/2013/§54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest podla
§ 54 zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi uéastnikmi dodatku:

(d’alej len ..dodatok™).

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastipenym riaditefom Ing. Miroslav Marecek

1CO: 37905546

DIC: 2021768089

Bankové spojenie: Statna pokladnica
(dalej len ,,arad)
a

ZamestnavatePom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Ohrievacia Technika. s.r.o.

Miesto podnikania/sidlo

V zastlpeni Statutarnym zastupcom Juraj Kralik

ICO: 44 669 615 DIC: 2022776426

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢&islom Sro 50951/L

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.78 / Ostatny maloobchod s novym tovarom

v §pecializovanych predajniach
Bankové spojenie Tatra banka, a. s.
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dodatku®).

Clanok 1. dodatku

V stlade s ¢linkom VII. bodom 1 dohody sa na zaklade 7iadosti zamestnavatel’a zo dia
18.03.2013 zniZuje podet pracovnych miest dohodnutych predmetnou dohodou, ¢im sa
menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta pre uchadzaCov
o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ“) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom poéte: 2 . Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ na osobitnom tlagive podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.



2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov vritane, vedenym

v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého

v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu neuréiti, z toho 2 UoZ
na dobu neur¢iti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
racovnému miestu, ako i UoZ v Strukture podla tabul’k
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*PpodPa vyhlasky SU SR &. 516/2011 7 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
Clanok I1. Dodatku

Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’. Ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok. precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZzi jeden rovnopis a svojim podpisom tcastnici dodatku zaroven
potvrdzuju prevzatie potrebného poctu vytlackov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody &. 22/XX1/2013/§54 zo diia 20.02.2013 zostdvaju nezmenenc.

V Cadci diia 20.03.2013

Juraj Kralik Ing. Miroslav Maredek

konatel firmy Ohrievacia Technika. s.r.o. riaditel’ Uradu préce. socialnych veci a rodiny Cadca

Dodatok k dohode spracovala a pripravila: Mgr. Alena BeleSova



